s Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg . 79085 Freiburg

An das
zentrale Vergabegremium der Verfassten Studierendenschaft

per Email an
studierendenvorschlagsbudget@stura.org

Bewerbung SVB-Mittel 2020: Aufbau eines BOK-Moduls im
Programm zur Forderung Studierender aus nichtakademischen
Haushalten - ,Running Mates“ - sowie Vernetzung mit &hnlichen
Programmen an deutschen Universititen

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bewirbt sich das Team der Abteilung Lehrentwicklung um die
Zuweisung von 26.115,73 € aus den zentralen Mitteln der SVB-
Vergaberunde 2020.

Projektinhalte:

Mit dem Projekt ,Running Mates" werden Studierende, die als Erste*r in ihrer
Familie studieren, ideell und materiell unterstttzt. Erstakademiker*innen im
hoheren Semester werden gezielt geschult. Sie geben ihre persénlichen und
fachlichen Kenntnisse als Multiplikator*innen an Studienanféanger*innen
weiter. Gegenseitige Information und Motivation sowie peer-to-peer
Reflexion erméglichen es allen Teilnehmenden, die Effizienz des eigenen
Studiums zu steigern und zu einem hoheren Studienabschluss
(Masterstudium, Promotion) zu fuhren.

Die Konzeption des im 1. Quartal 2019 geplanten Pilotprojekts ,Running
Mates" wird derzeit erfolgreich umgesetzt. Die erste Staffel wird im Oktober
2019 praktisch durchgefiihrt werden: Erstakademiker*innen im hoheren
Semester werden als Multiplikator*innen geschult, um ihr Wissen und ihre
ganz persénlichen Erfahrungen zu diesem Thema bewusst niederschwellig
an Studienanfanger*innen weiterzugeben. Bei einer Auftaktveranstaltung
lernen sich die Multiplikator*innen und Studienanfanger*innen persoénlich
kennen. Alle Studierenden kénnen im November und Dezember 2019 an
themenspezifischen Workshops teilnehmen und sich so gemeinsam
weiterbilden und untereinander austauschen. Externe und interne
Trainer*innen sind angeworben und stehen fir verschiedene Workshops
und Veranstaltungsformate bereit (Themen: z.B. Finanzierung, Habitus,
Korpersprache und  Auftreten, Kommunikation mit Lehrenden,
Auslandsaufenthalt). Das Werbematerial wurde hergestellt (Postkarten,
Poster), die Webseite eingerichtet, die Anwerbung von Studierenden im
héheren Semester Uber uniinterne Kanale lauft.

Es hat sich in der Pilotphase gezeigt, wie vielfaltig das Thema ist, und dass
es eigentlich groRere personelle und sachliche Ressourcen erfordern wirde.
Das Thema ,Bildungsgerechtigkeit* wird an der Universitat Freiburg von
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i allen  Seiten (Studierende Lehrende, Verwaltung) als sehr wichtig
empfunden.

Die komplette Finanzierung der MalRnhahmen, die im Jahr 2019 durch SVB-
Mittel getragen wurden, werden in 2020 von Seiten der Universitit
libernommen. Allerdings ist dadurch nur die Finanzierung von 25
Stellenprozenten gesichert. Eine Aufstockung auf 50% ist dringend
angeraten, denn zusatzlich zum bereits erfolgreich konzipierten Programm
sehen wir groRes Potential, die Malnahme wie folgt weiter zu verbessern:

1. Konzeption eines zusatzlichen BOK-Moduls in 2020, mit dem den
Multiplikatorinnen ihr Engagement durch ECTS-Punkte gedankt
werden kann, um die Teilnahme langfristig fir Studierende im
hoéheren Semester attraktiv zu gestalten.

2. Aufbau und Pflege eines bundesweiten Netzwerks mit dem Ziel, das
Thema in der Bildungspolitik starker einzubringen.

3. Durchftihrung von Begleitforschung der MaBnahmen in
Zusammenarbeit mit den Bildungswissenschaften der Universitat
Freiburg. AuRer der Evaluation und Qualitatskontrolle dient dies
auch der Unterstiutzung der politischen Arbeit (s. Punkt 2) durch
Evidenzbasierung des Konzepts der ,Running Mates‘. Erste
Gesprache mit Dr. Johannes Vollmer haben bereits stattgefunden.
Die Vergabe eines Themas fir eine Masterarbeit befindet sich in der
Vorbereitung.

Detaillierte Manahmenbeschreibung

1. Die Studierenden im  héheren Semester leisten als
Multiplikator*innen einen ausschlaggebenden Anteil am Erfolg des
Programms, um den Studieneingang von Erstakademiker*innen zu
erleichtern’. Zu bedenken ist, dass die 6konomische Situation dieser
Gruppe oft sehr angespannt ist’ und die Studierenden ihre
finanzielle Situation durch Nebenjobs selbst verbessern miissen®.
Um die zusatzliche Belastung aufgrund der Teilnahme am
Programm so gering wie méglich zu halten, soll den Teilnehmenden
ein Gewinn in Form von ECTS-Punkten zugute geschrieben werden.
Zur adaquaten Vorbereitung auf ihre Aufgabe erhalten die
Multiplikator*innen eine speziell auf sie zugeschnittene Schulung, in
der zielgruppenspezifische Themen durch theoretische Inputs und
praktische Ubungen vermittelt werden. Die Studierenden kénnen

; ,Erstakademiker haben [...] ein ca. 20% hoheres Risiko, das Studium in
dieser Phase abzubrechen [als Akademikerkinder]‘, Kriegsmann, Bernd, et
al.: Wie die Bildungsherkunft von Erstakademikern den Studienverlauf
beeinflusst, in: Das Hochschulwesen 3/2017, S. 74.

? Studierende, die aus konomisch schlechter gestellten Familien stammen,
[mussen] deutlich mehr an Stunden neben ihrem Studium arbeiten [...] als
besser gestellt Studierende., In: Middendorf, E. et al.. Die wirtschaftliche
und soziale Lage der Studierenden in Deutschland 2016, S. 39.

® Bucher. Therese: Studierende aus nichtakademischen Elternhausern im
Studium, in: Hans-Bockler-Stiftung (Hg.): Arbeitspapier 249, S. 21.




einerseits selbst vom neu erworbenen Wissen flur ihre eigene
Studienkarriere profitieren und werden andererseits befahigt, dieses
an Studienanfanger*innen weiterzugeben.

2. Kontakte zu ahnlichen Projekten an anderen Universitaten
bundesweit wurden bereits aufgenommen. Dazu gehéren:

e Heinrich-Heine-Universitdt Dusseldorf, Diversity-Buddy-Programm:
1st Generation @HHU
Humbold-Universitat Berlin, firstgen
Georg-August-Universitat Géttingen, Bruckenschlag und
moveMento
Universitat Kéln, Erste-Generation-Promotion Mentoring
Universitat Stuttgart, Rookie meets Pro

Erste Vorgesprache haben wir bereits gefiihrt. Die Organisation eines
Netzwerktreffens an der Universitat Freiburg ist in Planung. Ziel ist der
Austausch und die gegenseitige Unterstutzung fur die Projekte. Durch
die Vernetzungstatigkeit soll angeregt werden, das Thema ,soziale
Herkunft als siebte offizielle Diversity-Dimension im ,Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz der Bundesrepublik Deutschland® zu
verankern. Zu den sechs Anerkennungsformen gehéren bisher: ,Rasse®,
ethnische Herkunft, Geschlecht, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter und sexuelle ldentitat.

3. Der Austausch mit den Bildungswissenschaften und der Studentin,
die ihre Masterarbeit Uber Erstakademiker*innen schreibt, wird
bereits gepflegt. Die Masterarbeit wird qualitativ oder quantitativ
angesetzt sein, nach Forschungsliicken wird bereits recherchiert,
die Ergebnisse sollen fur die politische Uberzeugungsarbeit genutzt
werden.




s Mit den SVB-Mitteln sollen die Konzeption eines BOK-Moduls sowie die 4

praktische Umsetzung im WiSe 2010/21 inklusive Lehrauftrag, die Erstellung
von geeignetem Schulungsmaterial sowie die Prufungsabnahme und
Evaluation sowie die  Organisation und Umsetzung  eines
Vernetzungstreffens mit Kolleg*innen anderer Universitdten zum Thema
,Bildungsgerechtigkeit und politische Lobbyarbeit* finanziert werden.

Vorgesehener Zeitplan (inkl. Vorarbeiten und Folgeaktivititen)

Sommer und Vorgesprdche mit Dr. Saller, ZfS iiber BOK-Modul,
Herbst 2019 Einreichung Modulplanung

Konzeption BOK-Modul, Erstellung  Schulungsmaterial,
1. Quartal 2020 Vernetzungsgesprache mit Projektkoordinatorinnen  und
Bildungswissenschaften sowie der Masterstudentin

Erstellung Werbematerial, Erstellung Priifungsunterlagen,
Planung von Workshops, Akquise interne und externe
Trainer*innen,

Aufbau einer gemeinsamen Plattform zum bundesweiten
Austausch mit Kolleg*innen

Informationsaustausch tber Ergebniése der Masterarbeit
Umsetzung BOK-Modul, Auftaktveranstaltung, Schulung der
Studierenden, Umsetzung Workshopangebote

Organisation und Durchfihrung einer Vernetzungstagung,
politische Lobbyarbeit

2. Quartal 2020

3. Quartal 2020

Begleitung der  Studierenden, Abschlussveranstaltung,
#-Qhadial 2020 Evaluation, Bericht verfassen

2021ff Einwerbung einer alternativen Finanzierung

Kostenaufstellung

Verwaltungsmitarbeiter*in 25 % / TVL E 13 / 12 Monate €18.850,00

Wissenschaftliche Hilfskraft 25% / TVL E 3 / 6 Monate € 5.065,73

Lehrauftrédge, Fahrtkosten, Vernetzungstreffen landes- und € 2.200.00
bundesweit, Werbematerialien und Druckkosten / Online-PR e

Gesamtkosten €26.115,73

Eine Forderung der genannten Aufgaben durch andere Stellen erfolgt nicht
und wurde auch nicht beantragt.

Wir wilrden uns sehr freuen, wenn dieses Projekt aus dem Innovationsfonds
gefordert werden kénnte. Fur Ruckfragen stehen wir Ihnen natiirlich gerne
zur Verfugung.

iong B s %ﬁ%
Simone Judith Fesenmeier, M.A. Dr. Gi chmidt-Gess

Projektkoordination Abteilungsleitung A—




Formularvordruck SVB 2020 - Projektwettbewerb (Zentrale Mittel)

Zeitraum 01.01.2020 bis 31.12.2020

Projektname: Running Mates
Datum: 07.06.2019
Kotodbna WM_M MaBhahme Anzaht | VZA- | Wertig- Summe Kategorie Hiwi-Std. Summe Mittel
9 _M el Monate | Anteil | keit | Personal (E*) Hiwi pro Manat Hiwi
1 2 4 6 1t 8 9 10 11 12 13
Projektkoodination, Konzeption und Durchfuhrung
Personal 1 BOK-Modul 12,0] 0,25 E13 18.850,00
Personal 2 Aushilfe 6,0 b) Hiwi FH,BCAb 50,00 5.065,73€
Sachmittel 1 Lehrauftrage 1000
Sachmittel 3 Fahrtkosten 200
Sachmittel 1 Werbematerial BOK-Kurs 300
Sachmittel 3 landes- und 700,00€
Antragssumme: 26.115,73 €
Antragsteller: Bewirtschaftende Einrichtung: Kostenstelle
Abteilung Lehrentwicklung Abteilung Lehrentwickiung 3000310000
Kontaktperson: Mailadresse Kontaktperson: Budgetverantwortliche’r: Kontakt Budgetverantwortliche*r:
Simone Judith Fesenmeier simone.fesenmeier@zv. uni-freiburg.de Gunter Schmidt-Ges E-Mail: nter.schmi v.uni-frail
Telefon:  203-9089
i »~ . \
7./ Tt e,
Unterschrift Kontaktpersgh: Untersghift m_:a;mze Fiworticherr <
i / /
Yy, /
Bei Investitionskosten ist zusitzlich anzugeben, ob Folgekosten anfallen und wenn ja, aus welchen Mittel diese finanziert sa_d%:” A\
Bei der beantragten InvestitionsmafBnahme fallen Folgekosten an:
[ Tnen
H_Lm Die Folgekosten werden Uber finanziert.

Hinweis: Unterschrift Budgetverantwortliche/r - Hierbei handelt es sich nicht um die Herstellung eines Einvernehmens, sondern um die Einwilligung, den Vorschlag zu bewirtschaften.
Sollte es hier zu Problemen kommen, da z.B. aufgrund inhaltlicher Differenzen keine Unterschrift geleistet wird, bitten wir den/die Antragsteller/in mit dem zentralen Vergabegremium,
sowie der Haushaltsabteilung 2.1, in Kontakt zu treten.

Mail: svb@stura.org / Abteilung 2.1: Andrea.Roettele@zv.uni-freiburg.de;

Arten von Hilfskraften (Hiwi)

a) wiss. Hilfskraft mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung oder mit einem Master Abschluss der akkreditiert ist
b) wiss. Hilfskraft mit Fachhochschulabschluss, Bachelor-Abschluss oder Master-Abschluss der nicht akkreditiert ist
c) studentische Hilfskraft ohne abgeschlossene Hochschulausbildung im Sinn der Buchstaben a) und b)




