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Schliisselkompetenzen in einer digitalen Welt: Kritische Standortbestimmung und Entwick-
lung eines tibergreifenden Angebots im BOK-Bereich — fiir Studierende und Lehrbeauftragte

Antrag im Rahmen des Projektwetthewerbs Innovatives Studium 2020 fiir den Innovationsfonds
Antragsstellende: Zenfrum fur Schlisselqualifikationen (ZfS), Anette Bender und Verena Saller

Kurzzusammenfassung

Im Projekt werden die Auswirkungen der Digitalisierung auf die ,klassischen* Schliisselkompetenzen heraus-
gearbeitet. Nach einer kritischen Standortbestimmung wird mit Expert*innen, Studierenden, Studiengangver-
treter*innen und Lehrenden ermittelt, welche tbergreifenden und welche digitalen Kompetenzen gezielt gefor-
dert werden sollten. Darauf aufbauend entwickelt das ZfS ein tbergreifendes Lehrangebot zum digitalen Wan-
del — durch die Konzeption und Umsetzung neuer Veranstaltungen sowie durch die Integration neuer Aspekte
und Methoden in bestehende Lehrkonzepte.

Das geplante Projekt und seine Motivation

In der aktuellen Debatte um Digitalisierung und die Zukunft der Arbeit werden sowohl Szenarien der Dystopie
als auch der Utopie heraufbeschworen. Vor diesem Hintergrund lasst sich die zentrale Motivation zur Antrag-
stellung Uber folgende Fragen auf den Punkt bringen:

~Wie kann es gelingen, die Studierenden auf die Digitalisierung auszurichten, sie aber nicht dafiir abzurichten?
Mit welchen Schiiisselqualifikationen kénnen wir dazu beitragen, dass die digitale Revolution fiir den Menschen
vertrdglich und positiv gestaltet werden kann?“!

Fur eine aktive, eigenstandige, verantwortungsbewusste, kreativ-schépferische sowie reflektierte und kritische
Auseinandersetzung und Gestaltung braucht es Kompetenzen und Fertigkeiten wie Data Literacy, Kollaborati-
onstechniken und Entrepreneurial Skills.? Durch die kritische Beschéftigung mit diesen und mit den von der
Kultusministerkonferenz aufgegriffenen Kompetenzbereichen?® auf der Folie zukiinftiger Entwicklungen kann es
gelingen, die beiden oben genannten Leitfragen zu beantworten.

Das ZfS méchte Studierenden durch das Projekt eine fachbereichsiibergreifende Plattform bieten: zur kritischen
Auseinandersetzung mit den verschiedenen Facetten und Dimensionen der Digitalisierung, zur Beschaftigung
mit den Auswirkungen auf Berufsfelder, Tatigkeiten und Qualifikationen? und zum Erwerb tbergreifender und
digitaler Kompetenzen.

,Wie auch immer die konkreten Bedarfe in der Zukunft ausfallen werden: Schon jetzt besteht die Notwendigkeit
zum Handeln. (...) Entscheidend ist, dass sich auch das Bildungs-, Hochschul- und Berufsbildungssystem stér-
ker an den zukiinftig benétigten Fahigkeiten orientiert und entsprechende Bildungsangebote entwickelt.“s

1 Stolle, Michael; ,Persénlichkeitsentwicklung als Schltsselqualifikation in der digitalen Revolution®, in: Studer, Judith, Ab-
planalp, Esther und Disler, Stephanie (Hrsg.): ,Personlichkeitsentwicklung in Hochschulausbildungen fordem’, hep verlag
ag Bern, 2019 (noch nicht erschienen), S. 243 f.

Z siehe ,Future Skills: Welche Kompetenzen in Deutschland fehlen', Diskussionspapier 1 des Stifterverbands far die Deut-
sche Wissenschaft e.V.: hitps:/fwww.stifterverband.org/medien/future-skills-welche-kompatenzen-in-deutschland-fehlen,
abgerufen am 11.06.2019.

% siehe das Kompetenzmodell mit sechs Bereichen in der Strategie der Kultusministerkonferenz ,Bildung in der digitalen
Welt', Beschluss in der Fassung vom 07.12.2017: https://www.kmk.org/themen/bildung-in-der-digitalen-welt/strategie-bil-
dung-in-der-digitalen-welt.html, abgerufen am 11.06.2019.

* siehe Kurzstudie Arbeit in der Industrie 4.0 in Baden-Wiirttemberg', Allianz Industrie 4.0 in Baden-Wrttemberg, Novem-
ber 2017: http://www.i40-bw.de/de/kurzstudie-arbeit-in-der-industrie-40-in-bw/, abgerufen am 11.06.2019.

5 Future Skills: Welche Kompetenzen in Deutschland fehlen’, Diskussionspapier 1 des Stifterverbands fur die Deutsche
Wissenschaft e.V., hitps://www stifterverband.org/medien/future-skills-welche-kompetenzen-in-deutschland-fehlen, abge-
rufen am 11.06.2019.



Ziele und Nutzen fiir die Studierenden

e Erstmals soll es an der Universitat Freiburg ein fachbereichsiibergreifend angelegtes Lehrangebot zu den
Auswirkungen der Digitalisierung geben, das allen Studierenden offen steht; Bachelor-Studierende kénnen
damit Studienleistungen im BOK-Bereich erwerben.

e Studierende analysieren facheriibergreifend und mit entsprechenden Expert*innen als Lehrbeauftragte die
durch den digitalen Wandel ausgel6sten Verénderungsprozesse; sie erkennen die mit der Digitalisierung
einhergehenden persénlichen und gesellschaftlichen Herausforderungen und sind bereit hierfiir Verantwor-
tung zu tibernehmen.®

» Studierende verbinden Elemente des universitédren Lernens mit Praxisaufgaben, Projekten und aktuellen
Debatten (z. B. Datenschutz, Personlichkeitsrecht, Kunstliche Intelligenz und Ethik).

» Studierende sollen befahigt werden, aktuelle und zukiinftige digitale Technologien, Gerate und Anwendun-
gen beschreiben, erkléren und beurteilen zu kénnen. Es gilt, , Studierende auf Anforderungen vorzubereiten,
die durch neue Kommunikations- und Arbeitsformen sowie durch den standigen Zugriff auf Informationen
und Wissen gepragt sind.*?

Inhalt und Ablauf des Projekts

Zun&chst soll im Zeitraum Januar bis Marz 2020 eine kritische Bestandsaufnahme anhand von aktuellen Ver-
offentlichungen und Studien im Themenfeld Digitalisierung-Bildung-Arbeitswelt erfolgen. Fiir die Bestandsauf-
nahme und zum weiteren Vorgehen dienen u.a. folgende Leitfragen: Welche Lebens- und Arbeitsweltverénde-
rungen gibt es aktuell und welche werden prognostiziert? Wie sehen die Anforderungen in Berufsfeldern aktuell
und in Zukunft aus? Wie wirken sich diese Veranderungen und neuen Anforderungen auf die  klassischen"
Schlusselkompetenzen aus (z. B. Verarbeiten, Organisieren, Bewerten, Validieren von Informationen oder
Kommunikation bzw. Interaktion und Zusammenarbeit in digitalen Umgebungen)? Was sind Schliisselkompe-
tenzen, wenn wir von einer digitalisierten (Arbeits-)Welt ausgehen? Welchen Beitrag kann ein tibergreifendes
Lehrangebot zum kritischen, verantwortungsvollen und reflektierten Umgang mit dem digitalen Wandel leisten?
Welche neuen Lehrangebote braucht es? Um welche Inhalte, Aspekte und Methoden kénnen bestehende Lehr-
angebote ergénzt werden, um den digitalen Veranderungen gerecht zu werden und um Studierende auf die

Auswirkungen in Gbergreifenden Berufsfeldern vorzubereiten? Welche Lehr- und Lernformate sind dafir geeig-
net?

Diese kritische Auseinandersetzung bildet die Grundlage fur moderierte Austauschrunden in Form einer Zu-
kunftswerkstatt. Diese soll zu Beginn des Sommersemesters 2020 stattfinden. Folgende Einrichtungen, Ex-
pert*innen sowie Stakeholder werden neben den Fachbereichsleiter*innen des ZfS dabei miteinbezogen:

o Seitens der Universitat: Medienzentrum, Rechenzentrum einschlieRlich der Abteilung E-Learning, Abtei-
lung Hochschuldidaktik der Stabsstelle Lehrentwicklung und Lehrqualitat, Studierende,® Studiengangkoor-
dinator*innen und Studienfachberater*innen sowie Lehrbeauftragte des ZfS.

e Externe Einrichtungen bzw. Expert*innen: z. B. Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Leibniz-Insti-
tut fir Wissensmedien, acatech — Deutsche Akademie der Technikwissenschaften, Max-Planck-Institut fiir
Bildungsforschung, Alexander von Humboldt Institut fur Internet und Gesellschaft, Wissenschaftlertinnen
aus verschiedenen Disziplinen,® Mitglieder des Forum Schlusselqualifikationen (Forum SQ) der Baden-
Wiirttembergischen Universitdten (hier v. a. House of Competence des Karlsruher Instituts fur Technologie
KIT) sowie Arbeitgebervertreter‘innen.

& siehe Briiggen, Niels: ,Gedanken zur Neuausrichtung der Medienkompetenzférderung angesichts Big Data', in: Hapski;
Harald (Hrsg.): 'Big Data und Medienbildung - Zwischen Kontrollverlust, Selbstverteidigung und Souveranitét in der digitalen
Welt', Schriftenreihe zur digitalen Gesellschaft NRW, Grimme-Institut — Gesellschaft fur Medien, Bildung und Kultur mbH,
Marl 2015, §. 57.

7 Bildung in der digitalen Welt', Beschluss der KMK in der Fassung vom 07.12.2017: htps:/iwww.kmk.org/themen/bildung-
in-der-digitalen-welt/strategie-bildung-in-der-digitalen-welt.html, abgerufen am 11.06.2019, S. 49.

8 u.a. studentische Vertreter*innen der Qualitidtskommission, Teilnehmer*innen aus BOK-Veranstaltungen, Fachbereichs-
bzw. Fachschaftsvertreter*innen.

¥ z. B. Prof. Dr. Elisabeth André, Prof. Abraham Bernstein Ph.D., Prof. Dr. Heinz Bude, Prof. Dr. Petra Grimm.




Im gemeinsamen Austausch und Arbeitsprozess werden die Antworten auf ein (ibergreifendes Lehrangebot hin
konkretisiert verbunden. Im Anschluss daran (Juni bis September 2020) sind folgende Schritte geplant;

e Zusammen mit den Fachbereichsleiter*innen des ZfS und in Zusammenarbeit mit dem Forum SQ werden
Konzepte fur neue Lehrveranstaltungen erarbeitet, entsprechende Expert*innen als Lehrbeauftragte ge-
wonnen und ins Programm eingebunden. Idealerweise kénnen diese Veranstaltungen auch an den Part-
neruniversitaten der Mitglieder des Forums SQ angeboten werden.

e Parallel hierzu werden Lehrbeauftragte des ZfS ermutigt, ihre bestehenden Konzepte weiterzuentwickeln
bzw. neue Aspekte und Bezlige zu integrieren. Flr didaktische Weiterentwicklungen kénnen sich die Leh-
renden an die Abteilung Hochschuldidaktik und die Abteilung E-Learning wenden: Diese bieten gemeinsam
ein Qualifizierungsprogramm im Bereich E-Learning an, an dem die Lehrenden teilnehmen kénnen. Bei
Bedarf kann ein Workshop fir ZfS-Lehrende realisiert werden. Lehrenden, die sich verstarkt mit digitalen
Trends bzw. mit den Folgen fir Berufsfelder und Anforderungen auseinandersetzen méchten, wird das ZfS
Kontakte zu entsprechenden Expert*innen vermitteln.

¢ Im Rahmen von Impulsvortrdgen werden zentrale Auswirkungen (z.B. Kommunikation-Interaktion, Informa-
tionsverbreitung, Meinungsbildung) durch Expert*innen aufgegriffen und auf die Lehre fokussiert: Dies fin-
det im Rahmen der j&hrlichen Lehrbeauftragtenrunde des ZfS statt, die um parallele Impulsvortrage mit
anschlieendem Austausch erweitert wird.

Ziel ist, dass im WS 2020/21 bis zu 10 neue Lehrveranstaltungen realisiert werden und Lehrende ihre weiter-
entwickelten Lehrkonzepte umsetzen kénnen. Die Qualitatssicherung ibernimmt die entsprechende Kommis-
sion des ZfS, der u. a. sieben Studiendekan*innen und drei studentische Vertreter*innen angehéren.

Perspektive und Weiterentwicklung

Bei ausreichender Nachfrage und positiver Evaluation durch die Studierenden soll das Angebot dauerhatft ins
Lehrangebot des ZfS Ubernommen und als Ersatz fur Lehrangebote mit geringer Nachfrage aus den vorhan-
denen Lehrauftragsmitteln bestritten werden. Darauf aufbauend kénnten zwei Zertifikate fur Studierende ent-
wickelt werden, zum einen im Bereich ,Digitale Kompetenzen* und zum anderen ein Zertifikat, das den kriti-
schen und reflektierten Umgang mit den Auswirkungen der Digitalisierung auf Mensch und Gesellschaft auf-
greift.

Antrag auf Férderung

Zur Umsetzung des Projektes (Bestandsaufnahme, Einbindung Expert*innen, moderierte Zukunftswerkstatt
bzw. Austauschrunden, Konzeptarbeit, Unterstitzung Lehrende, Integration ins Lehrprogramm sowie Projekte-
valuation) werden folgende Mittel beantragt:

= 0,25 E13-Stelle einer/eines Projektmitarbeiters/-mitarbeiterin fur 12 Monate 18.850,00 €
e 20 h/Monat geprifte wissenschaftliche Hilfskraft fiir 12 Monate 5177,34 €
= Lehrauftragsmittel fir bis zu 10 neue Lehrangebote (pauschal je 900 €) 9.000,00 €

e Sachmittel: Honorare und Reisekosten fur Expert*innen bzw. Referent*innen und Workshopleiterin
(Beteiligung Zukunftswerkstatt, Impulsvortrage fur ZfS-Lehrende, Abteilung Hochschuldidaktik)

4.000,00 €

e Gesamtsumme Antragstellung 37.027,34 €

Anlage Unterstiitzungsschreiben:

Abteilung Hochschuldidaktik, Abteilung E-Learning, Medienzentrum, House of Competence des Karlsruher In-
stituts fir Technologie (KIT)

A (Somoler /{JS;IJUW

Freiburg, 14.06.2019 Anette Bender Verena Saller
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Abteilung Hochschuldidaktik . Universitat Freiburg . D-79085 Freiburg

Kooperationsvereinbarung

Sehr geehrte Mitglieder des Vergabegremiums,
liebe Frau Saller,

im Falle einer positiven Beurteilung der erneuten Antragstellung Antrags
digitalen Welt:
Standortbestimmung und Entwicklung eines Gbergreifenden Angebots zur

~Schlisselkompetenzen in einer Kritische
Forderung digitaler Kompetenzen im BOK-Bereich — fur Studierende und
Lehrbeauftragte® des Zentrums far Schlusselqualifikationen (Zf3S) wird die
Abteilung Hochschuldidaktik bei der Realisierung des Projekies
unterstitzen.

Dies bezieht sich zum einen auf die Beratung des ZfS und dessen
Lehrbeauftragten bei der didaktischen Konzeption von Lehrveranstaltung
sowie der Weiterentwicklung bestehender Konzepte. Zum anderen in der
konkreten Qualifizierung von Lehrenden hinsichtlich einer starkeren
Fokussierung und Forderung (digitaler) Kompetenzen in
Lehrveranstaltungen (in enger Zusammenarbeit mit der Abteilung

E-Learning).

Mit freundlichen Grien

Slle (oa‘I?

an der Usniversitat Freiburg

Abteilung Hochschuldidaktik

Albert-Ludwigs-Universitit
Freiburg

Silke Weil3, M.A.
Leiterin

Besucheradresse
Bismarckallee 22
D- 79098 Freiburg

Tel. 0761/203-2451
Fax 0761/203-9018

silke.weiss@hdz.uni-freiburg.de
www. hochschuldidaktik. uni-freiburg.de

www.hdz-bawue.de

Freiburg, 11.06.2019
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Studierendenrat der Universitat stellv. Bibliotheksdirektor
SVB-Gremium Leiter des Medienzentrums
Hausposk Platz der Universitat 2
HERos 79098 Freiburg
Tel. +49 761 203 3914
Fax. +49 761 203 3987
leithold@ub.uni-freiburg.de
www.uni-freiburg.de
6. Juni 2019

Antrag des ZfS im Rahmen des Projektwettbewerbs Innovatives Studium
2019: Schliisselkompetenzen in einer digitalen Welt

Sehr geehrte Damen und Herren des SVB-Gremiums,

wir unterstiitzen die erneute Antragstellung des ZfS zur kritischen
Standortbestimmung und zur Entwicklung eines iibergreifenden Angebots
zur Forderung digitaler Kompetenzen im BOK-Bereich.

Wir stehen auch weiterhin als Experten fiir die geplanten Austauschrunden
zur Verfiigung und bringen gerne die Kompetenzen des Medienzentrums im
Falle einer Forderung in das Projekt ein. Durch die Verzahnung zwischen
dem BOK-Bereich Medien und den crossmedialen Ausbildungsredaktionen
(uniCROSS) des Medienzentrums werden die gewonnenen Erkenntnisse
beiden Bereichen zugutekommen.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Franz Leithold
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Rechemze—— Un: Fretburg Hermann-Herder-Str.10 79104 Freiburg

Antrag Schliisselkompetenzen in einer digitalen Welt

Sehr geehrte Mitglieder des SVB-Vergabegremiums,
liebe Frau Saller,

die Abteilung E-Learning im Rechenzentrum begrl Bt die Initiative des ZfS, ein
bedarfsorientiertes BOK-Lehrangebot zum Aufbau von Kompetenzen in einer
zunehmend digitalen Welt anzugehen.

Die Abteilung E-Learning wirkt im Falle einer Forderung des Antrags
_Schliisselkompetenzen in einer digitalen Welt” bei der Umsefzung beratend

mit und unterstiitzt Lehrende bzw. Lehrbeauftragte in der Ausgestaltung von
digital gestlitzten Lehrszenarien durch ein Workshopangebot.

Mit freundlichen Grien,

1. 0L

Dr. Nicole Wéhrle

N N
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Rechenzentrum der

® ® @® unvesiat Fretburg

Rechenzentrum
Abteilung E-Learning

Albert-Ludwigs-Universitit
Freiburg

Dr. Nicole Wéhrie
Hermann-Herder-Strasse 10
79104 Freiburg

Tel. 0761/203-4690
Fax 0761/203-4643

nicole.woehrle@rz.uni-freiburg.de
www.rz,uni-freiburg.de

Freiburg, 11.06.19
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Karlsruher Institut fur Technologie House of Competence (HoC)
Geschéftsfithrer: Dr. Michael Stolle

Stralke am Forum 3
KIT-Campus Sid | HoCl | Am Forum 3 | 76131 Karlsruhe 76131 Karlsruhe

Telefon: 0721-608-4-5432
E-Mail: Michael.Stolle@kit.edu
Web:  www.hoc.kit.edu

Bearbeiter/in; Stolle
Unser Zeichen:
Datumn: 29.05.2019

Unterstiitzung des Antrags ,,Schliisselkompetenzen in einer digitalen Welt“
des Zentrums fiir Schliisselqualifikationen (ZfS), Freiburg

Sehr geehrte Mitglieder des Vergabegremiums,

sehr gerne unterstiitzen wir weiterhin den erneuten Antrag des Zentrums fiir Schlisselqualifikatio-
nen (ZfS) zur Bestimmung der Auswirkungen der Digitalisierung auf die ,klassischen* Schliissel-
kompetenzen.

Es steht zu erwarten, dass durch die Digitalisierung Arbeitsprozesse, Tatigkeits- und Unterneh-
mensformen, Geschéftsprozesse, Wertschépfungsketten und das Verhiltnis von Mensch und
Technik véllig neu und anders ausgepragt sein werden, als wir es bislang erfahren haben. Darauf
solite eine an Bildung, fachiibergreifender Kompetenzentwicklung und Reflexion orientierte Schliis-
selqualifizierung an Hochschulen auf differenzierte Weise reagieren.

Wir stehen daher fiir den geplanten Erfahrungs- und Wissensaustausch gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen

I/V( il %
Dr. Michagel Stolle
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