
Protokoll der AStA-Sitzung am 10.05.2024

TOP 0 Formalia

    Hinweise:         

    Die Sitzung fand Hybrid statt                  

    Datum und Uhrzeit der Sitzung:         

    Datum: 10.05.2024                 

    Sitzungsbeginn: 14:18 Uhr                 

    Sitzungsende: 15:10 Uhr                  

    Genehmigung des Protokolls:         

    Dieses Protokoll wurde in der Sitzung vom 03.052024genehmigt.                  

    Beschlussfähigkeit:         

    Zum Zeitpunkt des Sitzungsbeginns ist die Sitzung mit 9 von 16 zur Beschlussfähigkeit 
stimmberechtigten Mitgliedern beschlussfähig.                   

    Anmerkungen und Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung:         

    Anmerkungen zum Protokoll                 

    Das Protokoll der Sitzung vom 03.05.2024 ist genehmigt.                  

    Anmerkungen zur Tagesordnung:         

    Anmerkungen hier.                  

    Sitzungs- und Protokollführung:         

    Sitzungsleitung:                  

    Protokollführung:                   

    Anwesenheit:         

    Referate: gegen Rassismus, Studieren ohne Hürden, Regenbogen, Gegen Antisemitismus, 
Ausländische Studierende, Lehramt

    Vorstand:  L., B., M.P,               

    Präsidium: T.



    Gäste:          

TOP 1 Berichte

    Ausländische Studierende | International Students Office         

    petition has been started. please, feel free to sign it (from yourself as well from your committee) 
and to distribute it!

    Es wurde eine Petition gestartet. Bitte unterschreiben Sie sie und verbreiten Sie sie.

    English: https://www.openpetition.de/petition/online/petition-to-abolish-tuition-fees-for-
international-students-and-second-degree-students-in-baden-wuer    

    German: https://www.openpetition.eu/petition/online/abschaffung-der-studiengebuehren-fuer-
internationale-studierende-und-zweitstudierende-in-bw        

    Genderreferat | Gender Office         

    Nicht besetzt                  

    Regenbogenreferat | Rainbow Office         

    Am Montag haben wir beim Wilkommensplenum viele neue Gesichter begrüßen dürfen, man 
kann aber auch jederzeit später im Semester einsteigen.

    Am Dienstag haben bei den Gender Queer Lectures Studis ihre Arbeiten aus verschiedenen 
Fächern zum Thema Queerness vorgestellt. 

    Der erste Vortrag unserer Vortragsreihe "Rainbow Talks" fand am Mittwoch statt. Es war ein 
erfolgreicher Auftakt, weitere Termine im Juni & Juli.

    (Finanzantrag "Rainbow-Talks" wurde zurück gezogen)

    Studieren mit familiären Verpflichtungen | Office for Students with Familiar Responsibilities        

    Nicht besetzt                 

    Studieren ohne Hürden | Office for Students without hurdles         

Bericht:

    Mensch von der Uni hat geantwortet. Die Treppen-Lifts seien funktionionstüchtig, daher seien 
die Treppen im KG1 barriere frei, referat würde trotzdem weiter dran bleiben

Diskussion:

    Vorstand L: Waschräume in dem Wohnheim an der TF sind nicht barrierefrei, die Trockner sind 
nicht zugänlgich weil sei alle auf den waschmaschinen stehen



    ohne Hürden: Ich werde mich mal drumkümmern und mich ans SWfR wenden

    Gegen Antisemitismus | Office against Antisemitism         

    am 30.7 ist ein vortrag über Antisemitismus und Postkoloniale Theorie, der Referent wird die 
Anschlussfähigkeit von Postkolonialer Theorie mit Antisemitismus erläutern. Davor ist eine 
Podiumsdiskussion geplant.

    In der nächsten StuRa sitzung wird ein Statement vorgelesen zum Antrag von Students for 
Palestine

    Außenreferat

    Nicht anwesend    

    europäische Vernetzung |  Office for European Networking         

    Nicht anwesend                 

    Gegen Faschismus | Office against Fascism         

    Nicht anwesend                  

    Hochschulpolitik | Office for Policy of Higher Education         

    Nicht besetzt                  

    Kommunikation und Wissenssicherung | Office for Communication and Enterprise Knowlege 
Retention         

    Nicht besetzt                  

    Kulturreferat | Culture Office         

    Nicht besetzt                  

    Lehramt | Office for Teaching Students         

    demnächst wird ein Dokument eintwickelt, das wird Lehramt-Studierenden gegeben mit 
Informationen was sie für den Studiengang für Vorraussetzungen brauchen

    Bald gibt es ein Gespärch mit Herrn Schwarze. Thema wird der neue Master of Education sein. 
Zurzeit ist es sehr chaotisch, das Feedback der ersten Studenten dieses Master of Education wurde 
immernoch nicht veröffenlticht.

    Soziales | Social Office         

    Nicht anwesend          

    Gegen Rassismus | Office against Racism



    es gibt jetzt ein Instagram account mit Logo und Amail adresse

    nächste Woche wird im StuRa eine Statement vorgelesen zu dem Antrag von Students for 
Palestine 

    Studentische Beschäftigte | Office for Student Employees

    Nicht anwesend

    Umwelt | Environmental Office         

    Nicht anwesend                  

    Vorstand | Chief Officers  

    Wir haben neue strategien zu frelo, außerdem haben wir angefangen uns um die zivilklausel zu 
kümmern und planen die ummbauten  bzw renovierungnen im haus. wir bereiten gerade zwei 
verträge vor schließanlage und Uniwahl 

    StuRa-Präsidium | Presidents of the Students' Council         

    Es wurden von der Gruppe Students for Palestine zwei Anträge eingebracht, die die Bereiche der 
Referate gegen Rassismus und gegen Antisemitsmus berühren. Beide haben die Möglichkeit, 
nächste Woche Stellung zu den Anträgen zu nehmen. Es wird dann auf übernächste Woche 
abgestimmt. Es wurde darauf hingewiesen, dass wir uns im StuRa in letzter Zeit sehr viel mit uns 
selbst beschäftigen und darum gebeten, beim Einreichen von Anträgen darüber nachzudenken, ob 
der Antrag im StuRa zielführend und lösungsorientiert besprochen werden kann.

    StuRa-Sekretariat | Administration Office of the Students' Council         

    Nicht anwesend         

TOP 2 Bewerbungen

    Wahl einer Bewerbungskommission

    Vorstellung der zu besetzenden Stelle und Zusammensetzung der Kommission                 

    Diskussion:                 

    DISKUSSIONSBEITRAG                                          

    Abstimmung: X/X/X (Ja/Nein/Enthaltung): Die Kommission wird (nicht) eingesetzt.         

    Besetzung der/s STELLE



    Bericht der Kommission                 

    Diskussion:                 

    DISKUSSIONSBEITRAG                                          

    Abstimmung:  X/X/X  (Ja/Nein/Enthaltung): Der*die Bewerber*in ist (nicht) gewählt.         

    Es liegen keine Bewerbungen vor

TOP 3 Raumanträge

    Gruppe:          Solarcamp Freiburg

    Veranstaltung:       Regelmäßige AG Treffen zur Plaung des Solarcamps 2024  

    (es liegen zwei formelle Raumanträge vor) Und noch zur Info: Das Solarcamp ist auch schon 
zusätzlich jeden Donnerstag 18-20 Uhr abwechselnd im Konf1 und im Innenhof

    Zeit:         Donnerstags 16:30- 18 Uhr, Freitags 14-16 Uhr

    Raum:         Konf1

    Diskussion:                 

    DISKUSSIONSBEITRAG                                          

    Abstimmung:  9/0/0 (Ja/Nein/Enthaltung): Der Raumantrag ist bewilligt.         

 

TOP 4 Finanzanträge

    1.) Vortrag über die Realität in Favelas vor dem Film "Pixote - Asphalt-Haie"

    BESCHREIBUNG:

    Beantragt sind 51,00€ aus dem Gruppenunterstützungsbudget, in diesem

    befinden sich noch 1.927,07€ von 7.500,00€ für dieses Quartal (1. Quartal 24/25).

    Diskussion:

    - es ist unklar ob wir dafür zuständig sind, finanzstelle wird nochmal gefragt



    Abstimmung: 9/0/0 (Ja/Nein/Enthaltung): Der AStA stimmt zu, unter der Bedingung, dass wir für
das Gruppenunterstützungsbudget zuständig sind

    2.)  Adapter und Dockingstation 

    BESCHREIBUNG:

    Beantragt sind 912,00€ aus dem Mobiliar, in diesem

    befinden sich noch 14.746,20 von 15.000,00€ für dieses Wirtschaftsjahr (bis 31.03.25).

    Abstimmung: 9/0/0 (Ja/Nein/Enthaltung): Der AStA stimmt zu.

TOP 5 Planung und Diskussion

    Taskforce gegen Diskriminierung       

    Bericht:

    wir haben uns getroffen und es wurde die idee eines awareness Teams in der Stura Sitzung 
entwickelt

    die Frage der Deutungsmacht und Handlungsmacht muss noch beantwortet werden

    wie können Anwesende in Lernräume miteinbezogen und sensibilisiert werden

    awareness Team wäre da um im Stura auch dran erinnern und danach als Beratungsstelle agieren:
Lernangebote, Klärungsangebot, Unterstützung für Betroffene, Redebeiträge sollen aber niht 
unterbrochen werden

    es wurde aber gemerkt, dass alle gerade nicht wirklich die Kapazität haben und die 
wahrgenommene Gruppenzugehörigkeit im Weg steht

    Apell an den Stura von Vorstand, Präsidium und den Referaten, mit der Aufforderung in das 
Awareness Team zu gehen und daran mitzuwirken, dass sich alle wohler im Stura fühlen

    Diskussion:

    Lehramt: ich würde das unterschreiben aber sehe nicht ganz wie das mit meinem Referat 
zusammenhängt

    Antisemitsmus: ich finde es gut, dass der Wille da ist an dem Problem zu arbeiten, ich habe ja 
auch miterlebt wie es im Stura die letzten wochen war. Ich finde es auch gut, dass die Redebeiträge 
nicht abgebrochen werden sollen, damit die Diskussion nicht abgebrochen wird.

--> Gegen Rassismus schreibt in die Taskforce Gruppe/Asta und bis nächste Woche wird ein Text 
ausgearbeitet über den wir dann abstimmen



    Abstimmung: ein Apell an den Stura dem Awareness team beizutreten und der Aussage, dass es 
so nicht wieter gehen kann - 9/0/0(Ja/Nein/Enthaltung): Der AStA stimmt (nicht) zu.         

 
TOP 6 Sonstiges

    TITEL         

    BESCHREIBUNG         

    Diskussion:                 

    DISKUSSIONSBEITRAG                                          

    Abstimmung: X/X/X (Ja/Nein/Enthaltung): Der AStA stimmt (nicht) zu.         

TOP 7 Termine

    Die AStA Sitzungen finden in der Vorlesungszeit wöchentlich freitags um 14:15 Uhr statt.

    Sonstige Termine


