Tagesordnung

UNI FREIBURG Sitzung vom 30.01.2024

TOPO Formalia

1) Feststellung der Beschlussfdhigkeit. Es miissen mindestens 22 Mitglieder
anwesend sein, da 2 Fachbereiche zu Beginn der Sitzung ruhen.

2) Genehmigung des Protokolls vom 23.01.2023.

3) Anmerkungen zur Tagesordnung.

TOP 1 Berichte
1) Vorstandsbericht

2) FoCa (Forster:innen-Café)

TOP 2 Abstimmungen

1) Mae G. (Vorstand)

2) Julian F. (SVB-Gremium)

3) Wirtschaftsplan 2024/25 (Vorstand) [2. Lesung]
4) Umwidmungsantrdge SVB (Vorstand)

5) Offnung der UB 24/7 (Jérome T.)



6) Mallnahmen zum Umgang mit sexueller Gewalt (Lydia B.)

7) Ideelle Unterstiitzung von der Demo #WirSindDieBrandmauer am 03.02
(Sozialreferat)

8) Solidarisierung mit den Protesten gegen Rechtsextremismus und die AfD
(Fachschaft Geschichte, Fachschaft Politik)

TOP 3 Bewerbungen
1) Max P. (Vorstand)

2) Yao L. (Referat gegen Rassismus)

TOP 4 Termine und Sonstiges

1) Amter in der VS und der Universitit

Eine Liste mit allen zZu besetzenden Amtern findet ihr unter

https://www.stura.uni-freiburg.de/mitmachen/ausschreibungen. Bewerbungen sind per Mail an

bewerbung@stura.org zu richten, die entsprechenden Formulare gibt es ebenfalls auf der Stura-

Website unter https://www.stura.uni-freiburg.de/gremien/studierendenrat/neu antragsformular stura

2) Regio Lab-Botschafter:innen gesucht

Am 23.-25.2. findet in Breisach eine kostenlose Schulung fiir Regio Lab-Botschafter:innen statt, die im Nachgang an
Schulen im Oberrheingebiet gehen kénnen und Workshops zum Abbau von Angsten vor Auslandsaufenthalten halten.

Diese Workshops werden vergiitet (100€ / Workshop) und, wie das gesamte Teilprojekt von der Europdischen Akademie
Otzenhausen (EAO) koordiniert.

Voraussetzungen, um Regio Lab-Botschafter:in zu werden, sind:
a) Ein Auslandserfahrung von mindestens drei Monaten gemacht zu haben
b) Die Partnersprache zu verstehen und wenn moglich, sich darin verstandigen zu konnen.

c) Zeit und Lust zu haben, Workshops an Schulen zu halten

Ansprechpartner bei der EAO sind Alysse Boisneau und Annabelle Koberg. Die Anmeldefrist wurde bis zum 31.1.
verldngert.


https://www.stura.uni-freiburg.de/mitmachen/ausschreibungen
https://www.stura.uni-freiburg.de/gremien/studierendenrat/neu_antragsformular_stura
mailto:bewerbung@stura.org

3) Personen fiir die Auswahlkommission fiir das Deutschlandstipendium gesucht

Fiir die Auswahl geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten wird eine Auswahlkommission bestehend aus
Vertreter:innen der Professor:innenschaft (zweijdhriger Rhythmus) sowie der Studierenden (jahrlich neu), dem
Prorektorat fiir Studium und Lehre und der Gleichstellungsbeauftragten gewdhlt.*) An zeitlichem Aufwand bedeutet
dies fiir Sie eine Sitzung (Ende April/Anfang Mai). Das Service Center Studium hat ein automatisiertes
Bewerbungsverfahren etabliert, so dass dort lediglich letzte Fragen beispielsweise zu Fachbereich und Nachweisen
geklart werden. Nach aktuellem Stand werden im kommenden Stipendienjahrgang 2024/25 wieder rund 150
Studierende an der Universitét Freiburg aus sdmtlichen Fachbereichen und Studienphasen mit einem
Deutschlandstipendium gefordert.

GemdR der Satzung des Deutschlandstipendiums erfolgt die Wahl durch den Senat auf Vorschlag der studentischen
Vertretung in den Studienkommissionen. Gewahlt werden fiir eine Amtszeit von einem Jahr je ein*e Studierende*r
zuziiglich ein*e Stellvertreter*in aus folgenden drei Fachbereichen:

% Philologische und Philosophische Fakultt,

% Rechtswissenschaftliche, Theologische, Technische sowie Wirtschafts-
und Verhaltenswissenschaftliche Fakultat und

% Fakultét fiir Biologie, Fakultat fiir Chemie und Pharmazie, Fakultat fiir
Mathematik und Physik, Fakultat fiir Umwelt und Natiirliche Ressourcen
und Medizinische Fakultét

Bitte meldet euch bei Interesse an der Auswahlkommission bis spatestens 25. Februar bei den studentischen
Senator*innen (senatorinnen@stura.org) und bewerbt euch im StuRa mit dem normalen Bewebungsformular.


mailto:senatorinnen@stura.org

Bewerbung bei der

o (reiour Studierendenvertretung der
V Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
Name Max Petzold

Bewerbung auf |Vorstand

Studiengang B.Sc. Waldwirtschaft und Umwelt

Bitte beantworte die folgenden Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Ich méchte mich aktiver an der Uni einbringen. Dafiir braucht es den Uberblick. Im Vorstand kann ich den
hoffentlich bekommen :)

AuBerdem hab ich Spa3 am Dinge organisieren.

Welche Erfahrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?
Uber 3 Jahre Fachschaft FHU; dort diverse Gremien an der Fakultét & das iibliche Fachschaftslimbo).

So einige StuRa Sitzungen und etwas Einblick in die Systemakkreditierung der Uni.

Kann zudem eine 1 A vegane Mettratte zubereiten

Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?
Erstmal ein passendes Teil des Puzzles werden und dann schauen, welche schéne Form ich noch
annehmen kann.

Als Forststudi haben Umweltthemen fur mich hohe Prio, allerdings liegt mir auch viel an sozialen Themen,
wie z. B. studentische Freirdume.

Wirst du dich an das "imperative Mandat'{[] halten? Wie mochtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen riickbinden?
Ja. Ich bin ein kommunikativer Mensch, dem StuRa wird berichtet.

Dir steht es frei, deine Bewerbung um weitere Dokumente zu ergénzen. Sei dir bitte bewusst,
dass diese zusammen mit dieser Bewerbung auf unserer Website veroffentlicht und dem StuRa
vorgelegt werden.

V1.0-20200715

!Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-sen, die vom
StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitdten umzusetzen. Personen,die sich fiir die Service-
Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natiir-lich nicht ndher auf die ,Mandats-
frage“ eingehen.



Bewerbung bei der

o (reiour Studierendenvertretung der
\ ert-Ludwigs-Universitat Freibur
Deine Studierendenvertretung Alb t L d U t t F b

Name

Bewerbung auf Referat gegen Rassismus

Promotion in der alteren deutschen Llteratur

Studiengang

Bitte beantworte die folgenden Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Pie Kritik am Rassismus ist ein wichtiges Thema fir die Gleichberechtigung an der Universitat. Ohne das
pigene Engagement von betroffenen Studiengruppen bleibt dieses Thema leicht unsichtbar und unverandert.
Mit meiner Bewerbung méchte ich gemeinsam mit den betroffenen Studiengruppen der rassistischen
Machtstruktur entgegenwirken und einen sicheren Raum gegen Diskriminierung schaffen. Als rassifizierte
Person und Studierende ist es mir angesichts der aufsteigenden Rechtsgewalt wichtig, aktiv gegen
Rassismus zu agieren, ihn zu thematisieren, Bildungsarbeit zu leisten und Aktionen zu unternehmen.

Welche Erfahrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?

ch engagiere mich aktiv in queerfeministischen Gruppen und in der BiPoC*-Gruppe Freiburg. Zudem habe
ch mehrere Veranstaltungen, darunter Screenings und Workshops, im Bereich Queerfeminismus,
Rassismuskritik und Intersektionalitat in Freiburg organisiert. Mit meinem Engagement und meinem Netzwerk
n einer chinesischsprachigen queerfeministischen Gruppe in Deutschland habe ich an der Organisation von
Veranstaltungen, Demonstrationen und der Schaffung sicherer Rdume (safer/braver Space) teilgenommen.
ur Weiterbildung habe ich an zahlreichen Workshops im Bereich politische Bildungsarbeit teilgenommen.

Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?
- Inklusive Rahmenstrukturen und Teilnahmebedingungen fir die betroffenen Studiengruppen schaffen

- Eine Anlaufstelle fiir Beratung und Unterstitzung der betroffenen Gruppen bereitstellen

- Bildungsarbeit im Bereich Rassismuskritik und Diversity leisten

- Offene Treffen und einen Safer/Brave-Space fur die betroffene Gruppe organisieren

- Vernetzung und Kooperation mit anderen Referaten, Uni-Gruppen und auBeruniversitaren Organisationen
vorantreiben

Wirst du dich an das "imperative Mandat'{]| halten? Wie mochtest du dich mit dem Studieren-

denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen riickbinden?

Ja, ich wirde mich an das ,imperative Mandat” halten. Ich beabsichtige, aktiv an den Sitzungen und
Angelegenheiten des Studierendenrats bzw. der Studierendenschaft teilzunehmen und demokratische
Prozesse zu unterstutzen. Daruber hinaus strebe ich an, nachhaltige Verbindungen fiir die von Rassismus
betroffene Studiengruppe innerhalb der Studierendenschaft zu verbessern und zu pflegen.

Dir steht es frei, deine Bewerbung um weitere Dokumente zu ergénzen. Sei dir bitte bewusst,
dass diese zusammen mit dieser Bewerbung auf unserer Website veroffentlicht und dem StuRa
vorgelegt werden.

V1.0-20200715

!Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-sen, die vom
StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitdten umzusetzen. Personen,die sich fiir die Service-
Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natiir-lich nicht ndher auf die ,Mandats-
frage“ eingehen.
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