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Bewerbung bei der Studierendenvertretung

Bewerbung auf| Vorstand des AStA

Name Leon Griinig

Studiengang | Politikwissenschaft (HF), Europaische Ethnologie (NF) B.A.

Bitte beantworte folgende Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Durch die aktive Mitarbeit in der Fachschaft Politik bin ich im Lauf des letzten Jahres

verstarkt auch in der "grof3eren” Hochschulpolitik aktiv geworden. Aktuell bin ich auch
Mitglied des Gremiums zur Vergabe der studentischen Qualitatssicherungsmittel und
stellvertretender Referent im Referat gegen Antisemitismus.

Dadurch wurde meine Begeisterung fur Hochschulpolitik weiter verstarkt, was nun zu
dieser Bewerbung fuhrt. Als Vorstand der Studierendenschaft mdchte ich diese Arbeit
fortsetzen

Welche Erfahrungen bringst du fir deine Bewerbung mit?

Langjahriges Engagement im Fachbereich Politik, Teil des
Studierendenvorschlagsbudget-Vergabegremiums & stellv. Referent im Referat gegen
Antisemitismus
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Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Im Rahmen der Vorstandstatigkeit geht es mir vorrangig darum, die Studierenden an der
Uni Freiburg bestmoglichst gegenlber der Gesamtuniversitat und dem Rektorat zu

reprasentieren.

Weitere mogliche Schwerpunkte sehe ich beispielsweise im Hinblick auf die neue Runde
der Exzellenzinitiative. Auch der Kampf gegen Anwesenheitspflicht und Symptomangaben
auf Attesten wird eine Rolle spielen. AuRerdem mdchte ich mich fiir eine bessere
Vernetzung innerhalb der Studierendenschaft einsetzen und versuchen diese aktiv zu

fordern.

Wirst du dich an das ,imperative Mandat halten?' Wie mdchtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen rickbinden?

Natirlich werde ich mich an das imperative Mandat halten und alle politischen Beschliisse
des Vorstandsim StuRa und im AStA demokratisch rickkoppeln lassen. Die System der
VS in Freiburg basiert grundlegend auf dieser Art des Mandats, eine Vorstandsarbeit ohne
dessen Einhaltung halte ich fur nicht moglich und auch nicht wiinschenswert.

Dir steht es frei, deine Bewerbung durch weitere Dokumente zu ergédnzen (— keine Voraus-
setzung!).

1 Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-
sen, die vom StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitaten umzusetzen. Personen,
die sich fir die Service-Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natlir-
lich nicht naher auf die ,Mandatsfrage" eingehen.
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