Bericht aus dem FRIAS Steuerungsgremium
am 14. und 15. Juli fand die Sitzung des Steuerungsgremium statt.

Bericht iiber die Arbeit des FRIAS:

- Finanzierung ist bis 2019 gesichert (Gesamtetat rund 2,5 Mio.)

- Lehrengagement aus dem FRIAS ca. 200 Stunden (inkl. Lunch Lectures)

- Verstarktes Engagement im Bereich der Frauenfoérderung und Vereinbarkeit von Beruf und Familie
- Insgesamt 59 Fellows 2016/17 (davon 12 Internal Senior Fellows und 21 Junior Fellows) 31%
Frauenanteil

Anderung im FRIAS-Direktorium beschlossen: Dr. Annegret Wilde riickt fiir Marlene Bartos nach.

Das FRIAS ist Teil einer Antragstellung zum Aufbau eines geisteswissenschaftlichen IAS in Ghana
(Projektbeschluss voraussichtlich im Dezember)

Das FRIAS wird auch in den aktuellen Entwicklungsplanungen der Uni einen wichtigen Fokus
einnehmen, insbesondere in den Bereichen Internationalisierung, Nachwuchsférderung (Tenure
Track), Blue-Sky-Research und Spitzenforschung.

Hierbei wurde auch diskutiert, welche Rolle das FRIAS in der Exzellenzstrategie einnehmen soll.
Erste Ideen wurden prasentiert (hauptsdchlich Ausbau des FRIAS mit mehr Fellows). Ich habe
angemerkt, dass es zu keinen hoheren Lehrbefreiungen kommen sollte.

Meine Amtszeit wird im April enden. Wer will kann sich jetzt schon iiberlegen, ob er das Amt dann
tibernehmen will. Es findet eine zweitdgige Sitzung im Jahr statt. Neben interessanten Gesprdachen
gibt es auch ein Conference Dinner (mit Wein und Bier) und lecker Schnittchen!



