Tagesordnung

Sitzung vom 23.04.2019
Deine Studierendenvertretung

TOPO0 Formalia
Genehmigung des Protokolls, Feststellung der Beschlussfahigkeit, Vorschlage zur TO

TOP1 Berichte

1) Vorstandsbericht

2) Bericht SWFR Vertretungsversammlung

TOP 2 Abstimmungen

TOP3 Bewerbungen

1) Referent*in fiir Internationale Studierende (Uluka Zimba)

2) Stellv. Referent*in fiir Internationale Studierende (Svenja Brendler)
TOP4 Sonstige Antrage

1) Unterstiitzung Fridays for Future (FFF Freiburg, Umweltreferat, Vorstand)
2) Ideelle Unterstiitzung DGB Hochschulgruppe (DGB HSG)

TOP5 Positionierung zur Lehramtreform (1. Lesung)

TOP6 Termine und Sonstiges

1) Gesucht: 2 Personen fiir die Wahlkoordination der ndchsten StuRa-Wahlen
Es ist sehr wichtig, dass diese Stelle besetzt wird. Bitte sucht aktiv nach Menschen!

Die Vergiitung erfolgt in Form einer Aufwandsentschddigung von 9,19 € pro Stunde. Insgesamt
werden ungefdhr 300 Stunden Arbeitszeit auf beide Stellen anfallen (150 pro Person). Die meiste
Arbeit wird in den Wochen vor der Wahl anfallen; die Wahl wird am 25.06.2019 stattfinden.
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Bewerbung bei der Studierendenvertretung

Bewerbung auf| Referentin fur "International Students" Referat

Name Uluka Zimba

Studiengang | Kukturanthropologie und Europaische Ethnologie und Skandinavistik

Bitte beantworte folgende Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Ich mdchte zusammen mit einer Gruppe von Menschen rassismuskritische
Arbeit leisten und die Albert-Ludwigs-Universitat mit samt inrer Amter
unterstitzen das ebenfalls zu tun.

Zusammen mit u.a. Svenja Brendler, die sich als stellvertr. Referantin bewirbt,
habe ich einen safe space fur Menschen mit Rassismuserfahrung ins Leben
gerufen.

Daher mochten wir:

- Offizielle Ansprechpartnerinnen fur Student*innen mit Rassismuserfahrungen
sein.

- Gesprach Uber Rassismuserfahrungen ermdglichen.

Nan Niclaire ithar racciemiicelriticrhae Nanlan fArdarn (Aniaranaccarhait)

Welche Erfahrungen bringst du fir deine Bewerbung mit?

Ich habe im Sommer 2017 schon mit Antidiskriminierungsbeauftragen an der
Universitat Potsdam gearbeitet und mit ihr einen Workshop vorbereitet zum
Thema "Rassismus an der Universitat - Rassismus wahrnehmen und benennen".
AuRRerdem gestalten wir einen safer space fur Menschen mit

rassismuserfahrung an der Universitéat Freiburg u.a. mit Kooperation mit dem
Antidiskriminierungsreferat.
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Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Rassismuskritisches denken fordern, Sensibilitét fur Vorurteile und Privilegien
erreichen, an der Universitat eine mdglichst Rassismusarme Sprache fordern

Wirst du dich an das ,imperative Mandat halten?' Wie mdchtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen rickbinden?

Ja. Im Fall von Fragen oder Unsicherheiten soll Ricksprache gehalten werden.

Dir steht es frei, deine Bewerbung durch weitere Dokumente zu ergédnzen (— keine Voraus-
setzung!).

1 Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-
sen, die vom StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitaten umzusetzen. Personen,
die sich fir die Service-Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natlir-
lich nicht naher auf die ,Mandatsfrage" eingehen.
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Bewerbung bei der Studierendenvertretung

Bewerbung auf Stellvertretende Referentin flir das Referat fir internationale Studierende

Name Svenja Brendler

Studiengang HF: Kulturanthropologie und Europaische Ethnologie NF: Philosophie

Bitte beantworte folgende Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Uluka Zimba, die sich als Referentin fiir dasselbe Referat bewirbt, und ich haben bereits zu
Beginn des letzten Semestern einen Save-Space fir Studentinnen mit
Rassismuserfahrungen eingerichtet.

Daher mdchten wir:

- Offizielle Ansprechpartnerinnen fur Studentinnen mit Rassismuserfahrungen sein.

- Gesprach uber Rassismuserfahrungen ermoglichen.

- Den Diskurs tber Antirassismuskritik fordern. (Awarenessarbeit)

- Den Namen des Referates dndern, da dies deutsche Studentinnen mit
Rassismuserfahrungen ausschlieft.

Welche Erfahrungen bringst du fir deine Bewerbung mit?
- Personlicher Bezug zur Thematik

- Einrichtung des Save-Space.

- Teilnahme an Workshop.
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Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

- Awareness

- Sensibilisierung

- Ansprechpartnerin

- langfristiger Erhalt und institutionelle Einbindung des Save-Space.

Wirst du dich an das ,imperative Mandat halten?' Wie mdchtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen rickbinden?

ja.

Im Fall von Fragen und Unsicherheiten soll Ricksprache gehalten werden.

Dir steht es frei, deine Bewerbung durch weitere Dokumente zu ergénzen (— keine Voraus-
setzung!).

1 Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-
sen, die vom StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitaten umzusetzen. Personen,
die sich fir die Service-Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natlir-
lich nicht ndher auf die ,Mandatsfrage" eingehen.



Antrag an den Studierendenrat Sitzung vom

AntragstellerIn:

Fridays for Future Freiburg, Umweltreferat, Vorstand

Antragsinhalt:

Der Studierendenrat moge beschliefen,

Der Studierendenrat (STURA) solidarisiert sich mit der ,, Fridays for Future“ (FfF) Bewegung;
global, deutschlandweit und lokal. Der STURA spricht daher der Ortsgruppe Freiburg von FfF die
Ideele Unterstiitzung aus. Desweiteren unterstiitzt der STURA die deutschlandweiten Forderungen
von FfF. Auch an Hochschulen und Universitdten fordert der STURA einen verstdrkten Fokus auf
den Klimaschutz.

Der STURA begriilst das politische Engagement der jungen Menschen und ihre Protestaktionen.

Begriindung:

* Fridays for Future ist eine globale, von Schiiler*innen, Studierenden und Auszubildenden
getragene Bewegung, die in regelmdfligen Aktionen Freitags stdrkere Mallnahmen gegen
den menschengemachten Klimawandel fordert.

* Die basisdemokratisch organisierte Freiburger Ortsgruppe veranstaltet kontinuierlich
Protestaktionen mit mehreren tausend Teilnehmer *innen.

* Die Forderungen von Fridays for Future Deutschland wurden kiirzlich veréffentlicht, und
sind unter folgendem Link ersichtlich:
https://fridaysforfuture.de/wp-content/uploads/2019/04/F orderungen-min.pdf

* Auch fiir uns Studierende sind MaBnahmen gegen den Klimawandel von elementarer
Bedeutung fiir unsere Zukunft. Jetzt ist es an der Zeit, sich solidarisch fiir ,, Fridays for
Future* auszusprechen und Teil der Bewegung zu werden.

* Der vorliegende Antrag legitimiert die Verfasste Studierendenschaft FfF aktiv zu
unterstiitzen, sowie deren Aktionen bewerben zu kénnen.



https://fridaysforfuture.de/wp-content/uploads/2019/04/Forderungen-min.pdf

Fridays For Future fordert die Einhaltung der Ziele des Pariser Abkommens
und des 1,5°C-Ziels. Explizit fordern wir fiir Deutschland:

* Nettonull 2035 erreichen
* Kohleausstieg bis 2030
* 100% erneuerbare Energieversorgung bis 2035

Entscheidend fiir die Einhaltung des 1,5°C-Ziels ist, die Treibhausgasemissionen so schnell wie
moglich stark zu reduzieren. Deshalb fordern wir bis Ende 2019:

* Das Ende der Subventionen fiir fossile Energietrager

* 1/4 der Kohlekraft abschalten

* Eine Steuer auf alle Treibhausgasemissionen. Der Preis fiir den AusstoR von Treibhausgasen muss
schnell so hoch werden wie die Kosten, die dadurch uns und zukiinftigen Generationen entstehen.
Laut UBA sind das 180€ pro Tonne CO2

Erlduterung:

Das Pariser Abkommen ist die verbindliche Grundlage fiir effektive Klimaschutzmafnahmen, die auf
internationaler Zusammenarbeit basiert. Der aktuelle klimapolitische Kurs in Deutschland ist mit diesem
Abkommen unvereinbar und muss durch ein auf dem 1,5 °C-Ziel beruhendes Klimaschutzgesetz sowie eine
zukunftsorientierte und nachhaltige Zusammenarbeit auf europdischer und globaler Ebene ersetzt werden. In
dieser Politik muss sich der Gedanke der Klimagerechtigkeit widerspiegeln. Entscheidungen, die zu Lasten
armerer Regionen und kiinftiger Generationen getroffen werden, sind inakzeptabel.

Fridays For Future Deutschland fordert die Regierungen auf Kommunal- Landes- und Bundesebene auf, die
Klimakrise als solche zu benennen und sofortige Handlungsinitiative auf allen Ebenen zu ergreifen. Noch
haben wir die Chance und damit die Verantwortung, eine Klimakatastrophe abzuwenden. Fiir den
notwendigen Wandel miissen sektoriibergreifend grundlegende Verdnderungen stattfinden. Vorallem in den
Sektoren Energieerzeugung, Wohnen und Bauen, Industrie, Transport und Verkehr sowie Landwirtschaft sind
enorme Anstrengungen notig. Das wirtschaftliche Handeln darf nicht weiterhin planetare Grenzen
iberschreiten.

Die Verwirklichung dieser Forderungen muss sozial vertraglich gestaltet werden und darf keinesfalls
einseitig zu Lasten von Menschen mit geringem Einkommen gehen. Diesbeziiglich miissen die Regierungen
entsprechende Konzepte vorlegen.

Der Staat muss seiner Verantwortung gegen iiber der Umwelt und nachfolgenden Generationen im Sinne von
Artikel 20a des Grundgesetzes und der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte gerecht werden.

Uns ist bewusst, dass diese Forderungen ambitioniert sind, doch wenn wir jetzt nicht entschlossen handeln,
werden wir das 1,5°C-Ziel verfehlen. Die dadurch entstehenden Schdden werden nicht reparabel sein.

Um eine Wende zu erreichen, die von der Gesellschaft mitgetragen werden kann, fordern wir absolute
Transparenz und faktenbasierte Aufklarung fiir alle Biirger*innen. Alle getroffenen Malknahmen miissen
unabhdngigen wissenschaftlichen Kontrollen unterliegen, die ihre Wirksamkeit beurteilen. Vorallem junge
Menschen miissen wegen ihrer besonderen Betroffenheit starker in den demokratischen Prozess einbezogen
werden.

Es darf nicht die alleinige Aufgabe der Jugend sein, Verantwortung fiir die Priorisierung des Klimaschutzes
zu iibernehmen. Da die Politik diese kaum wahrnimmt, sehen wir uns gezwungen, weiter zu streiken,
bis gehandelt wird!

Wir als Fridays For Future Deutschland sind eine iiberparteiliche Bewegung gleichgesinnter
Klimaaktivist*innen und solidarisieren uns mit allen, die sich friedlich fiir unsere Forderungen einsetzen.



Antrag an den Studierendenrat Sitzung vom

Antragstellerin:

DGB HSG

Antragsinhalt:

Der Studierendenrat moge beschlieRen, die neugegriindete DGB HSG ideell zu unterstitzen.

Begrundung:

Wir sind eine neu gegriindete Hochschulgruppe mit gewerkschaftlichem Hintergrund. Durch unser
,,Know-How* wollen wir arbeitende Studierende sowohl an der Universitét als auch in der freien
Wirtschaft bei arbeitsrechtlichen Fragen und Arbeitskampfen unterstitzen. Wir wollen in
verschiedenen Veranstaltungen tber Arbeitsrecht, faire Entlohnung unabhéngig von Geschlecht
sowie Berufsperspektiven nach dem Studium auseinandersetzen. Ebenfalls setzen wir uns mit der
Entfristung von universitaren Stellen im wissenschaftlichen Mittelbau auseinander. Wir verstehen
uns als Solidargemeinschaft mit dem Ziel der fairen und gleichen Bezahlung fur alle Angestellten
der Universitat. Des Weiteren werden wir uns mit den Kernproblemen der Studierenden
auseinandersetzen: Studienfinanzierung, Wohnungsnot, Unterfinanzierung der eigenen Fakultét
sowie freier und kostenloser Zugang zu studienrelevanten Arbeitsmitteln, wie Literatur,
Arbeitsplatze, Chemikalien, Arbeitsgeréte und Sicherheitsbekleidung.

Zurzeit treffen wir uns alle 2 Wochen donnerstags zwischen 16.00 und 18.00 (nach Absprache).
Wir sind fir alle Ideen zu diesen Themen, sowie Interessierte an unserer Arbeit offen.

Hinweis:

Es ist explizit erwlnscht, in den Antrdgen an die Studierendenvertretung genderneutrale Sprache
zu verwenden (beispielsweise ,,Mitarbeiter*innen* statt ,,Mitarbeiter*).
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Positionierung der LAK zum Bachelor-Master-L ehramt

1) Praxis im Studium

Wir fordern eine Unterrichtspflicht fur alle Praktika im gymnasialen Lehramt!

Im Orientierungspraktikum sollen Studierende Unterricht im Umfang von mindestens funf
Schulstunden in den drei Praktikumswochen halten, wobei auch einzelne Teile von
Schulstunden bernommen werden kénnen. Nur wenn man selbst Unterricht vorbereitet und
durchfuhrt, kann das Praktikum seiner Funktion der Orientierung gerecht werden; Hospitieren
alleine erfullt diesen Zweck nicht. Bisher existiert keine Verbindlichkeit fir Schulen,
Praktikant*innen unterrichten zu lassen. Daher sprechen wir uns daflir aus, dass in der
Rahmenverordnung die Pflicht zum Unterrichten von mindestens funf Schulstunden festgelegt
wird.

Wir fordern, dass das Praxissemester im Lehramt Sekundarstufe 1 und im
Gymnasiallehramt in den Bachelor gelegt wird!

Um sich auf Basis eigener Erfahrungen und somit auf sinnvoller Grundlage fir einen Master of
Education der Sekundarstufe I, des Gymnasiallehramts oder (im Gymnasiallehramt) einen
Fachmaster entscheiden zu kdnnen, muss das Praxissemester im Bachelor absolviert werden.
Das Orientierungspraktikum allein vermag es nicht, eine reflektierte Entscheidung zu
ermdoglichen. Man kann dadurch zwar eine Tendenz erkennen, ob der Lehrberuf flr einen und
ob man selbst fur den Lehrberuf geeignet ist. Um aber wirklich eine Vorstellung davon zu
bekommen, was zum Lehrberuf gehort, worin die Aufgaben und die Arbeit als Lehrkraft
bestehen und in welchen Bereichen man noch Kompetenzen im Studium und auBerhalb des
Studiums erwerben sollte, ist es erforderlich, eine langere (besser) begleitete Praxisphase zu
absolvieren. Nur auf Basis dieser Erfahrung ist es moglich, eine fundierte Entscheidung fir
einen anschlieBenden Lehramts- oder Fachmaster zu treffen.

Man koénnte gegen die Verlegung des Praxissemesters in den Bachelor im Gymnasiallehramt
einwenden, dass der Wechsel in einen Fachmaster anschlieBend schwer féllt. Lage das
Praxissemester im  Bachelor, mussten auch die entsprechenden Vor- und
Nachbereitungsveranstaltungen in Fachdidaktik und Bildungswissenschaft in den Bachelor
gelegt werden. Dementsprechend mdisste das Praxissemester im Umfang von 16 bzw. 18 ECTS-
Punkten umrahmt werden von Veranstaltungen in Fachdidaktik und Bildungswissenschaft im
Umfang von ca. 10-14 ECTS-Punkten. Diese insgesamt ca. 30 ECTS-Punkte (bzw. 15 in einem
Fach) missten dann nachstudiert werden, um den Fachmaster studieren zu kdnnen. Dies ist aus
unserer Perspektive jedoch in Kauf zu nehmen und deshalb gerechtfertigt, da man nur auf dieser
Grundlage eine Entscheidung fir den Fach- oder Lehramtsmaster treffen kann. Derzeit lasst
man die Studierenden eine wichtige Entscheidung flir oder gegen einen Lehramtsmaster treffen,
ohne dass sie vorher die Mdglichkeit hatten, sich wirklich Gber mehrere Wochen hinweg im
Schulpraktikum mit dem Lehrberuf auseinanderzusetzen.

Sofern das Praxissemester nicht in den Bachelor gelegt wird, missen es die Hochschulen
ermoglichen, das Praxissemester im ersten Mastersemester zu absolvieren. Wir sind uns dessen
bewusst, dass es im Gymnasiallehramt unter Umsténden an der VVorbereitung mangeln kann. In
diesem Fall missen die Studierenden entscheiden, ob sie sich dazu in der Lage fuhlen, es
dennoch zu absolvieren. Das halten wir besonders in den Fallen fiir ratsam und sinnvoll, in
denen Studierende bereits Veranstaltungen aus dem Lehramtsmaster im Bachelor belegt haben.
Zudem findet wahrend des Praxissemesters eine Begleitung statt, die dazu beitragt, dass die
fachlichen Grundlagen flr das Unterrichten im Praxissemester gelegt werden.
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Dass es organisatorisch moglich ist, das Praxissemester auch im ersten Mastersemester zu
belegen,zeigt die Universitat Tibingen (es ist dort bereits im Modulhandbuch entsprechend
vorgesehen).

Wir fordern die Einfihrung eines weiteren Praktikums im Gymnasiallehramt!

Es soll ein weiteres dreiwochiges Praktikum eingefiihrt werden, in dem das Unterrichten von
mindestens funf Schulstunden empfohlen wird. Dieses Praktikum muss in einer
Bildungseinrichtung oder in einer "Einrichtung mit Fachbezug" (z.B. bei einer Zeitung...)
absolviert werden. Es soll ferner empfohlen werden, das Praktikum nicht am Gymnasium,
sondern in einer anderen Schulart zu absolvieren. Denn wir halten den Kontakt und Austausch
zwischen den Schulformen fir wichtig und fordern, dass sowohl Studierenden als auch
Lehrkréaften ermoglicht werden soll, die anderen Schularten kennenzulernen und sich vor allem
fachbezogen auszutauschen (s.u. unter 5).

Ein drittes Praktikum halten wir flr sinnvoll, wenn das Praxissemester in den Bachelor gelegt
wird, damit auch im Master eine Praxisphase absolviert wird. Wenn das Praxissemester
entgegen unserer Forderung im Master bleiben sollte, ist ein weiteres Praktikum im Bachelor
sinnvoll, da das Sammeln von Erfahrungen in anderen Schulformen den Horizont erweitert und
die eigene Entscheidung fur das Gymnasiallehramt hinterfragen lasst. Unter Umstanden wird
durch ein Praktikum in einer anderen Schulart das Interesse am Studium z.B. der Sekundarstufe
| oder des Berufsschullenramts geweckt, wenn man zuvor einen Bachelor im Gymnasialbereich
absolviert hat - oder andersherum.

Allgemein sollte in der Rahmenverordnung festgelegt werden, dass die Praxisphasen an
mindestens zwei unterschiedlichen Schulen absolviert werden miissen und nicht mit der Schule
identisch sein dirfen, an der man die Hochschulzugangsberechtigung erworben hat.

2) Flachendeckende Einfuhrung von Erweiterungsfachern und Ergénzung der
RahmenVO

Wir fordern die flachendeckende Einfihrung von Drittfachern als Erweiterungsmaster!
An vielen Universitdten in Baden-Wirttemberg werden viele Facher nicht als
Erweiterungsmaster angeboten. An manchen Universitaten gibt es sogar gar keinen
Erweiterungsmaster, an manchen Universitdten werden nur manche, aber nicht alle in der
Rahmenverordnung vorgesehenen Facher als Erweiterungsmaster angeboten. Das macht diese
Universitaten als Standort fur Lehramtsstudierende sehr unattraktiv. Das Studieren eines
Drittfaches erdffnet bessere Einstellungschancen und Einsatzmdéglichkeiten fur zukinftige
Lehrkréfte sowie facherverbindenden Unterricht. Dariiber hinaus sichert das Drittfach im Fall
der kleinen Féacher den Fortbestand dieser an den Hochschulen und an den Schulen. Vor allem
ermoglichen Drittfacher, die keine Unterrichtsfacher sind, den Schulen interessante AG-
Programme, die den Schiller*innen die Chance geben, ihren Horizont zu erweitern. Deswegen
fordern wir die Ergédnzung der Rahmenverordnung 2015 um die Drittfacher Kunstwissenschaft,
Musikwissenschaft, Archaologie, die im Staatsexamen bereits als Drittfacher studiert werden
konnten, und Deutsch als Zweitsprache. Gerade in Zeiten, in denen Integration eine der gréften
Herausforderungen in der Schule ist, muss auch Deutsch als Zweitsprache als Drittfach moglich
sein.

Wir fordern aulRerdem die Moglichkeit, statt einer Masterarbeit auch eine mundliche Prifung
im Drittfach abzulegen. Es ist schlicht unmdglich, das Pensum zweier Masterarbeiten in vier
Semestern zu bewaéltigen. Es ist daher sinnvoll, dass man bereits im Bachelor Priifungs- und
Studienleistungen fir das Drittfach erbringen kann, die dann im Masterstudium angerechnet
werden. Die Studierenden mussen daruber in Kenntnis gesetzt werden, dass sie nur mit einer
Masterarbeit promotionsfahig sind. Zudem kann es nicht sein, dass Lehramststudierende bei
bereits abgeschlossenem Bachelorabschluss mit einem zusatzlichen Fach im Bachelor
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Zweitstudiengeburen zahlen missen. Dies ist zum Beispiel in Freiburg der Fall. Da dort kein
Erweiterungsmaster angeboten wird, muss flr das Drittfach ein Zweitstudium aufgenommen
werden, das zu Zweitstudiengebiiren fuhren kann, falls das Studium der beiden Bachelor-
Studiengédnge nicht gleichzeitig beendet wird.

Auch wenn formal das Studium von Erweiterungsfachern durch die Rahmenverordnung
maoglich ist, reichen die Kapazitaten, vor allem an Pddagogischen Hochschulen, in vielen Fallen
nicht aus. Das Ministerium muss daher weitere Stellen finanzieren, damit die
Erweiterungsfacher angeboten werden kdnnen.

3) Mobilitat

Wir fordern einen Bachelor of Education und eine Flexibilisierung der ECTS-Punkte in
der Rahmenverordnung, um Mobilitat zu ermdoglichen!

Studiengangswechsel oder Wechsel von Hochschule zu Hochschule sind haufig in der Realitét
nur eingeschrankt moglich. Vielfach missen Einzelfallentscheidungen uber die Anerkennung
von Prifungsleistungen durchgefiihrt werden, die haufig dazu fihren, dass ein solcher Wechsel
mit der Erbringung weiterer zusatzlicher Leistungen einhergeht. Hinzu kommt, dass die
Hochschulen den Ermessensspielraum bei der Anerkennung teilweise sehr restriktiv
handhaben, sodass eigentlich aquivalente Module bzw. Prufungsleistungen nicht als solche
anerkannt werden, damit die Studierenden diese Veranstaltung mit u.U. leicht verédndertem
Schwerpunkt noch einmal belegen missen, wenn sie innerhalb eines Studiengangs oder nach
dem Bachelor wechseln. Um diesem Problem zu begegnen, schlagen wir eine
Beweislastumkehr vor: Die Hochschulen - nicht die Studierenden - sollen nachweisen missen,
dass die Veranstaltungen nicht &quivalent sind.

Bisher liegt kein einheitliches Ausbildungsmodell fur Lehramtsstudierende vor, sodass es ein
Mosaik partieller und standortspezifischer Ldsungen in der Ausgestaltung der
Lehramtsausbildung gibt, das weder transparent noch sinnvoll ist. Da die Anzahl der ECTS-
Punkte in der Rahmenverordnung verbindlich und ohne Spielraum festgelegt ist und keine
Hochschule dieselbe Punkteverteilung wie eine andere Hochschule hat, miissen in jedem Fall
ECTS-Punkte nachstudiert werden. Das behindert die Mobilitdt innerhalb von Baden-
Wirttemberg und bundesweit erheblich.

Es bieten sich drei Losungen fiir dieses Problem:

1. Wir fordern die Einflihrung eines flachendeckenden Bachelor of Education, dem eine
verbindliche ECTS-Punkte Verteilung im Bachelor wie auch im Master zugrunde liegt.
Dadurch  soll eine  Mobilitdt der  Studierenden  zwischen unterschiedlichen
Ausbildungsstandorten gewahrleistet werden, was den Aufwand bei der Zulassung verringern
wirde und voraussichtlich zu einer Verringerung der bei einem Hochschulwechsel
nachzustudierenden ECTS-Punkten fuhren wird.

2. Wenn die ECTS-Punkte nicht verbindlich fur den Bachelor und Master festgelegt werden,
fordern wir eine Flexibilisierung der ECTS-Punkte und eine Festlegung als Mindest-Punktezahl
in der Rahmenverordnung. Das bréchte den Vorteil mit sich, dass weniger ECTS-Punkte
nachstudiert werden mussten, falls man die Hochschule und/oder den Studiengang wechselt.
Diese Regelung soll nur dann gelten, wenn Studierende die Hochschule oder den Studiengang
wechseln. Fir die Studiengénge an den einzelnen Hochschulen sollen nach wie vor die ECTS-
Punkte gelten, wie sie jetzt in der Rahmenverordnung festgelegt sind.

Hier ein Vorschlag (fir Bachelor und Master insgesamt) fiir

e das Grundschullehramt: 18 ECTS-Punkte Grundbildung Deutsch/Mathe, je 45 ECTS-
Punkte pro Fach, 58 ECTS-Punkte Bildungswissenschaften
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o das Sekundarstufe-1-Lehramt: je 64 ECTS-Punkte pro Fach, je 19 ECTS-Punkte
Fachdidaktik pro Fach, 58 ECTS-Punkte Bildungswissenschaften

o das Sonderpadagogiklehramt: 18 ECTS-Punkte Grundbildung Deutsch/Mathe, 38
ECTS-Punkte in der ersten Fachrichtung, 20 ECTS-Punkte in der zweiten Fachrichtung,
40 ECTS-Punkte Bildungswissenschaften, 26 ECTS-Punkte Sonderpadagogische
Handlungsfelder

o das Gymnasiallehramt: mindestens je 85 ECTS-Punkte pro Fach, je 10 ECTS-Punkte
Fachdidaktik pro Fach, 40 ECTS-Punkte Bildungswissenschaften

3. Mdoglich wére auch die Einfihrung eines flachendeckenden, standortunabhangigen
Flexibiltatsfensters von bis zu 30 ECTS-Punkten, das der Ubergang bei unterschiedlichen
Schwerpunktsetzungen an den unterschiedlichen Hochschulen beim Standortwechsel zum
Master garantiert. Dadurch kénnen die Studierenden, wenn sie im Bachelor beschliel3en, dass
sie den Master an einer anderen Hochschule absolvieren mochten, bereits im Bachelor 30
ECTS-Punkte, was einem Semester entspricht, so gestalten, dass sich die Anzahl der im
Bachelor erworbenen ECTS-Punkte derjenigen des Bachelors an der fur den Master ins Auge
gefassten Hochschule annéhern.

Die Flexibilitat der ECTS-Punkte ist auch deswegen von hoher Relevanz, weil es gerade bei
Lehramtsstudierenden winschenswert ist, dass sie im Rahmen von Auslandsaufenthalten ihren
Horizont erweitern und ihre Fremdsprachenkenntnisse verbessern. Wir sehen die Gefahr, dass
durch die rigide Festlegung der ECTS-Punkte und die starke inhaltliche Festlegung der Kurse
im hochschulspezifischen Modulhandbuch der Spielraum so gering ist und die Anrechenbarkeit
der Prifungsleistungen noch schwieriger ist als bisher, sodass die Studierenden sich deswegen
gegen ein Auslandssemester, -jahr oder -praktikum entscheiden.

Wir fordern, dass man den Master of Education zum WiSe und zum SoSe beginnen kann!
Des Weiteren fordern wir auf Basis bisheriger Erfahrungen, dass an allen Hochschulen in allen
Féachern ein Beginn des Masterstudiums im Lehramt sowohl zum Wintersemester wie auch zum
Sommersemester moglich sein muss. Nur so kann eine Verlangerung des Studiums, z.B.
aufgrund ehrenamtlicher Tétigkeit in der studentischen und in der akademischen
Selbstverwaltung,  Auslandssemester,  Urlaubssemester ~ oder  Kollisionen  von
Lehrveranstaltungen in den unterschiedlichen Fachrichtungen aufgefangen und ausgeglichen
werden, ohne dass den Studierenden ein ungewollter Zeitverlust entsteht.

4) Gleichstellung aller Lehréamter

Wir fordern die Angleichung der Regelstudienzeit auf mindestens zehn Semester in allen
Lehramtsstudiengangen!

Die Regelstudienzeit fir das Grundschullenramt betrédgt acht Semester, in den anderen
Lehramtsstudiengangen zehn Semester. Eine langere Studienzeit im Master vertieft die
bildungswissenschaftliche, fachwissenschaftliche und fachdidaktische Ausbildung. Dies
ermoglicht eine intensivere Auseinandersetzung mit einer moglichen Thematik der
Masterarbeit.

AuBerdem gewaéhrleisten vier Semester mehr Zeitrdume fiir das abschlielende Praktikum im
Master, was Schulen entlasten kann. Hierdurch konnen Studierende an den Schulen
individueller betreut werden und haben mehr Zeit, sich auf das Praktikum, statt auf die
Masterarbeit zu konzentrieren.
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Ein weiterer wichtiger Ansatzpunkt ist die Wertschatzung des Primarbereichs. Diese ist bereits
an der Hochschule durch den verkirzten Master nicht gegeben und setzt sich im Berufsleben
durch niedrigere Besoldungsstufen fort. Durch die Angleichung der Studienzeit wird die
Gleichbehandlung aller Lehramter ermdglicht und die Unterschiede hinsichtlich der Besoldung
abgebaut. Die niedrigere Besoldung von Grundschullehrkréaften wird mit der geringeren
Studiendauer begriindet. Durch die Erhdhung der Regelstudienzeit wirde es also auch
ermdoglicht werden, die Besoldung fiir Grundschullehrkrafte und Lehrkrafte der Sekundarstufe
| zu erhohen. Das soll langfristig auch das Klima zwischen den Lehrkréften an
unterschiedlichen Schulformen verbessern und die gegenseitige Wertschéatzung erhéhen.

5) Vernetzung verschiedener Lehramter

Wir fordern im Rahmen des Studiums und im Rahmen der Lehrtéatigkeit eine bessere
Vernetzung zwischen verschiedenen Lehramtsformen und Schularten!

Im Studium ist es sinnvoll, dass Studierende in einem Praktikum eine andere Schulform
kennenlernen. Ferner sollten im Studium andere Schulformen und Bildungsanséatze wie
Jenaplan, Waldorf- und Montessori-Konzepte vorgestellt werden. Zudem ist es wiinschenswert,
dass Studierende von PHn und Unis (weiterhin) gemeinsame Veranstaltungen besuchen, wie es
an manchen Standorten, an denen es eine PH und eine Uni gibt, moglich ist. Wiinschenswert
ist es, dass Kooperationen auch an solchen Hochschulen ermdéglicht werden, an deren
Standorten es keine entsprechende Partnerhochschule gibt. Dies liel3e sich beispielsweise tber
Wochenendseminare erreichen.

Die Qualitatsoffensive Lehrerbildung war eine geeignete Anschubfinanzierung, um die
Kommunikation zwischen PHn und Unis und darin abgeordneten Lehrkraften anzuregen. Die
geschaffenen Stellen sollen nun aber vom Ministerium langfristig finanziert werden. So
kdnnten z.B. ganze Stellen eingerichtet werden, wobei die entsprechenden Personen je mit 50%
an der PH und Universitdt angestellt wéaren, wodurch die Kooperation nicht nur laut
Arbeitsvertrag angestrebt, sondern schon durch die Zuordnung der Stellen an die beiden
Hochschulen gewahrleistet wiirde. Die Kooperation zwischen beiden Institutionen muss
gefordert werden.

Auch ist es wichtig, dass Lehrkrafte Kenntnis von anderen Schularten haben und sich mit
Lehrkraften anderer Schularten vernetzen. Das dient einem besseren Uberblick und einer
Berlicksichtigung individueller Lernbedurfnisse von Schiler*innen. Grundschullehrkréfte
kdnnen so besser eine Empfehlung fiir die weiterfuhrende Schule aussprechen; Lehrkréfte
weiterfuhrender Schulen koénnen, wenn sie die Grundschule im fachlichen Kontext
kennenlernen (z.B. bei einer Hospitation, einem Schulbesuch, Austausch mit
Grundschullehrkraften), die Padagogik und Didaktik auf die Grundschule abstimmen. Die
genaue Kenntnis der Féhigkeiten und des Wissens der Schuler*innen seitens der Lehrkréafte,
beispielsweise hinsichtlich der Selbstorganisation oder der Methodik des Sprachenlernens,
bietet eine wichtige Basis fur das Unterrichten an der weiterfuhrenden Schule. Findet hier kein
Austausch statt, muss es notwendigerweise dazu kommen, dass Kompetenzen der
Schiler*innen mangels Kommunikation zwischen den Schularten verloren gehen bzw. nicht
beriicksichtigt werden. AuBerdem konnen Lehrkrafte weiterfihrender Schulen Schiler*innen
Ratschlége geben, wenn sie sich fur einen Wechsel an eine andere Schulart interessieren.

6) Mehr Praktiker*innen an Hochschulen

Wir fordern, dass mehr Lehrkrafte in Bildungswissenschaften und in Fachdidaktik
sowohl zu Forschungs- als auch zu Lehrzwecken an die Hochschulen abgeordnet werden.
Dies wirde sowohl fur die Schulen als auch fir die Hochschulen und alle Beteiligten Vorteile
mit sich bringen: Die Lehre an den Hochschulen/Unis sollte in Fachdidaktik groRtenteils und
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in den Bildungswissenschaften zu gewissen Teilen von Lehrkraften angeboten werden, damit
ihre Berufserfahrung in die Lehre einfliet und an die Studierenden vermittelt werden kann.
Sonst besteht - wie es leider im Gymnasialbereich unserer Erfahrung nach oftmals der Fall ist
- das Problem, dass Didaktik und Bildungswissenschaft zu hufig von Dozierenden unterrichtet
werden, die nie oder vor langer Zeit einmal in einer Schule unterrichtet haben. Wir fordern
daher in allen in die Lehramtsausbildung involvierten Fachwissenschaften die fachdidaktische
Ausbildung durch an Schulen aktive Lehrkréfte. Sie sollten entweder aktiv in die Ausbildung
von Schiler*innen und/oder aktiv in die (fach)didaktische Forschung an Schulen eingebunden
sein. Wir halten den Unterricht von abgeordneten Lehrkraften flr die Studierenden sehr
wertvoll. Hierfir muss das Kultusministerium den Hochschulen ausreichend Geld zur
Verfligung stellen!

Die Lehrkréfte sollten dabei nicht nur zu Lehr-, sondern auch zu Forschungszwecken
abgeordnet werden kdnnen. Aus der Praxis an der Schule entwickeln sich Fragestellungen, die
von Lehrkréften an den Hochschulen erforscht werden konnen. Derzeit wird die
bildungswissenschaftliche Forschung vor allem von Dozierenden an den Hochschulen
durchgefuhrt, die nicht als Lehrer*innen tétig sind. Das flhrt dazu, dass die Fragen und
Probleme, die sich Lehrkraften in der Praxis stellen, haufig nicht oder verzdgert erforscht
werden. Die Perspektive der Forscher*innen an den Hochschulen ist durch andere Erfahrungen
gepragt und richtet sich teilweise nach gesellschaftlichen oder globalen Debatten. Dies fordert
zwar wichtige Erkenntnisse zutage, allerdings muss die Forschung auch und vor allem die
Probleme, die sich in der Praxis stellen, behandeln. Diese Verbindung zwischen der Praxis in
Schulen und der Forschung an Hochschulen sollte durch abgeordnete Lehrkréfte geleistet
werden.

AuRerdem sollen bildungswissenschaftliche und fachdidaktische Promotionen von aktiven
Lehrkraften und Absolventen des Lehramtsstudiums ermdglicht und unterstiitzt werden.
Dadurch konnen interessierte Lehrkréafte sich fortbilden, mit aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnissen auseinandersetzen und diese, sowie die Ergebnisse ihrer eigenen
Forschungsprojekte, in den Unterricht einflieen lassen und an ihre Kolleg*innen weitergeben.
Ein Austausch hierliber sowie die Verbreitung von Ergebnissen kann durch
WeiterbildungsmaBnahmen oder die von uns geforderten landesweiten Kommissionen
realisiert werden. Dies wiirde den Wissenstransfer zwischen bildungs- und fachdidaktischer
Forschung ermdglichen und so den Austausch von Ergebnissen und Analysen zwischen
Forschung und Unterricht in der Schule forcieren.

Dabei ist besonders zu betonen, dass es nicht darum geht, dass Lehrkréfte fiir eine kurze Dauer
abgeordnet werden sollen. Vielmehr sollten Lehrkrafte 50 % an der Schule und 50% an der
Hochschule zu Lehr- und Forschungszwecken angestellt sein. Diese Moglichkeit mussen die
Ministerien schaffen!

Es ist wiinschenswert, dass nur Dozierende an den Hochschulen Fachdidaktik unterrichten
dirfen, die auch an Schulen unterrichten.

7) Masterplatzgarantie

Wir fordern eine Garantie, dass Lehramtsstudierende mit dem erfolgreichen Absolvieren
des Bachelors den festen Anspruch auf einen Masterstudienplatz haben.

Studierende, die in Baden-Wirttemberg einen Bachelor in einem lehramtsbezogenen
Studiengang absolviert haben, missen einen Anspruch auf einen Masterstudienplatz haben,
welcher der im Bachelor gewahlten Schulart und Facherkombination entspricht. Es ist
unverantwortlich, Studierenden, die mit dem Ziel einer vollstdndigen Lehramtsausbildung
bereits in selbiger einen kompletten Bachelorstudiengang absolviert haben, den Anspruch auf
diese Vollstandigkeit der Ausbildung zu verweigern, und sie gleichzeitig mit einem fir das
Lehramt nicht berufsqualifzierenden Abschluss im Stich zu lassen.
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Desweiteren sollten an den Hochschulen nicht nur die gleiche Anzahl an Master- wie
angebotenen Bachelorstudienplatzen, sondern in Anbetracht der Hochschulwechsler*innen und
eventueller Verzogerungen im Bachelor eine hthere Anzahl zur Verfligung gestellt werden.

8) Referendariat

Wir fordern eine Garantie auf einen Referendariatsplatz sowie eine bessere Gestaltung
der Ubergéange

Mit dem Verweis auf die Vollstandigkeit der Ausbildung und die Tatsache, dass erst das
bestandene Referendariat zum Lehrberuf qualifiziert, fordern wir aullerdem die Garantie flr
einen Referendariatsplatz in Baden-Wirttemberg. Diese Garantie soll den Absolvent*innen des
Masters of Education zugesichert werden. Diese Forderung halten wir fur absolut notwendig.
Unabhéngig davon muss es die Mdglichkeit geben, das Masterzeugnis nach dem Beginn des
Referendariats nachzureichen. Das hat den Hintergund, dass ein Beginn des Referendariats nur
einmal im Schuljahr mdéglich ist und damit Absolvent*innen, deren Masterstudium nicht mit
dem Sommersemester endet, durch eine zeitliche Liicke in der Ausbildung benachteiligt sind.
Diese Option wirde es erleichtern, das Referendariat direkt im Anschluss an das Studium zu
beginnen. Es existieren bereits dhnliche Regelungen in Bezug auf den Ubergang vom Bachelor
zum Master, an denen man sich bei der Ausgestaltung orientieren kann.

9) Arbeitnehmer*innenschutz fur Lehrkréafte

Wir fordern einen hdheren Arbeitnehmer*innenschutz fur nichtverbeamtete Lehrkafte!
Einige Lehrer*innen werden nur mit befristeten Vertrdgen fir elf Monate eingestellt, was
bedeutet, dass sie zu Beginn der Sommerferien arbeitslos werden und durch diese prekéren
Arbeitsverhaltnisse wirtschaftlichen und psychischen Belastungen ausgesetzt sind. Sofern ein
unbefristetes Arbeitsverhéltnis nicht mdglich ist, fordern wir eine Mindestanstellungsdauer von
zwolf Monaten.

Zum Arbeitnehmer*innenschutz gehort auflerem eine bessere Gesundheitsvorsorge fir
Lehrkréfte: Burnout ist mittlerweile weit verbreitet unter Lehrkréften, daher muss das Thema
verpflichtend im Lehramtsstudium behandelt werden und dartiber hinaus auch wéhrend der
Lehrtatigkeit bertcksichtigt werden. Praventive MaRRnahmen wirden einem vorzeitigen
Renteneintritt  vorbeugen, darunter verstehen wir Burnout-Praventionsmalinahmen,
Stimmbildung sowie korperliche Gesundheitsmanahmen.

10) Inklusion

Inklusion spielt unserer Meinung nach in zwei Hinsichten eine Rolle: Einerseits missen
Lehramtsstudierende wéhrend des Studiums mit Inklusion vertraut gemacht werden und fur
Fragen der Inklusion sensibilisiert werden, wie es die Rahmenverordnung bereits vorsieht.
Andererseits muss das Studium von Studierenden mit sonderpadagogischem Forderbedarf (z.B.
sehbeeintrachtigte Studierende, mobilitatseingeschrankte Studierende oder Studierende mit
LRS) besonders gefordert werden. Die Baden-Wirttembergischen Hochschulen sollten
barrierearm werden, damit das Studium allen Studieninteressierten moglich ist. Gerade
Lehrkrafte haben eine Vorbildfunktion, weshalb es wiinschenswert ist, dass auch hier eine
grol3e Vielfalt herrscht.

Inklusion sollte auf unterschiedlichen Ebenen Einzug ins Lehramtstudium halten: So sollte es
im Curriculum aller Hochschulen ein Inklusionsmodul geben, das aus mindestens einer
allgemeinen Vorlesung und einem vertiefenden, je nach Interesse von den Studierenden
wahlbaren Seminar bestehen sollte. Das Thema Inklusion sollte aber auch in Fachdidaktik-
Veranstaltungen durchgehend aufgegriffen werden und nicht nur in einer Einheit "Inklusion™.
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Beispielsweise sollte auch beim Erstellen von Unterrichtsentwirfen darauf geachtet werden,
dass auch auf den sonderpéadagogischen Forderbedarf eingegangen wird und z.B. auf visuelle
oder auditive Methoden zuriickgegriffen wird. Eine friihe Sensibilisierung flr die Thematik
tragt dazu bei, spater im Unterricht darauf eingehen zu kénnen.

Gerade weil man Sonderpédagogik nur an den PHn Heidelberg und Ludwigsburg studieren
kann, fordern wir auch und gerade beim Thema Inklusion, dass Sonderschullehrer*innen zu
Lehrzwecken abgeordnet werden sollten. Die Forderschulen sind tiber das Land verteilt, sodass
- gerade im Unterschied zu den nur zwei Standorten der PHn - viele Hochschulen und
Staatlichen Seminare von der Expertise der Sonderschullehrer*innen profitieren kénnten.
Ferner sprechen wir uns dafur aus, ein landesweites Kompetenzzentrum "Inklusion
einzurichten. Hier sollten Forscher*innen und Lehrkrafte, die zu Forschungs- und Lehrzwecken
abgeordnet werden, tétig sein. lhnen kdme die Aufgabe zu, sowohl Student*innen als auch
Lehrer*innen aus- bzw. fortzubilden. Auch wenn das Zentrum geographisch an einem Ort
angesiedelt wirde, wére Hauptaufgabe der dort arbeitenden Personen, an Hochschulen und
Schulen im ganzen Land zu unterrichten - dies kdnnte auch dadurch erreicht werden, dass ihr
Dienstort an einer anderen Einrichtung ist.

11) Evaluation tber das Curriculum an HSen mit Blick auf die Tatigkeit in Schulpraxis
Wir fordern eine jéhrliche landesweite Evaluation des Lehramtsstudiums

Ob bzw. inwieweit das Studium an den Hochschulen wirklich auf den Lehrberuf vorbereitet,
sollte bei der Gestaltung der Studiengange starker berticksichtigt werden. Dies betrifft zum
einen  die  fachwissenschaftlichen ~ Schwerpunkte  und  zum  anderen  die
bildungswissenschaftlichen Bestandteile, die Fachdidaktiken, die Praktika etc.

Wir halten es daher fur sinnvoll und wichtig, sowohl die Studierenden bezliglich des Studiums
als auch die Referendar*innen und junge Lehrer*innen dazu zu befragen, ob und inwiefern sie
das Studium auf die-den Beruf vorbereitet hat.

Dafur sollte von MWK und KM einmal jahrlich eine Umfrage durchgefiihrt und vertffentlicht
werden. In einem koordinierenden Ausschuss auf Landesebene sollte ein Fragebogen erstellt
und entsprechend der Riickmeldung dazu tiberarbeitet werden. Er sollte aus einem Allgemeinen
Teil (Lehramtsbestandteile) und aus einem Besonderen Teil (Fachwissenschaftsbestandteile)
bestehen. Die Ministerien sollen ihn auf einer Plattform zur Verfugung stellen und tber die
entsprechenden Verteiler verbreiten (an die Studierenden durch die Hochschulen).

12) landesweite Kommission(en) fur Innovation der Lehrer*innenausbildung

Wir fordern die Einrichtung einer allgemeinen und fachspezifischen Kommissionen, in
denen diverse Gruppen, die an der Lehrer*innenausbildung beteiligt sind, vertreten sind und
die die Aufgabe haben, die Lehramtsausbildung mit Blick auf all ihre Phasen
weiterzuentwickeln. Die fachspezifischen Kommissionen sollen sich mit der Fachwissenschaft
und der Fachdidaktik beschaftigen. In der allgemeinen Kommission soll der Fokus auf allen
anderen Bestandteilen des Lehramtsstudiums liegen.

a. Zur Zusammensetzung: Mitglieder der allgemeinen Kommission sollen acht Studierende
sein, die von der Landesstudierendenvertretung fur ein Jahr gewahlt werden, Vertreter*innen
der Hochschulen, Vertreter*innen der Staatlichen Seminare fir Didaktik und Lehrerbildung
(SSDL), wobei wir es fir wichtig halten, dass auch Lehrkréfte, die in der Ausbildung
(Praxissemester oder Referendariat) an den SSDLs tatig sind, vertreten sind, sowie beratende
Mitglieder aus Kultus- und Wissenschaftsministerium.

In den fachspezifischen Kommissionen soll die Zusammensetzung &hnlich sein, wobei hier
Fach(bereichs)leiter*innen bzw. Bereichsleiter*innen der SSDLs vertreten sein sollten.
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Die Kommissionen sollen ¢ffentlich tagen, sodass alle Interessierten daran teilnehmen kénnen.

b. Zu den Aufgaben: Die Kommissionen sollen zweimal jéhrlich tagen, wobei die Sitzung ca.
einen halben Tag lang dauern soll. Bei einer Sitzung soll der Fokus auf der Besprechung der
Umfrageergebnisse liegen. Die Kommissionen sollen Empfehlungen an die Ministerien
verfassen. Die Ministerien sollen dazu je eine Stellungnahme verfassen, in der sie darauf
eingehen, was sie von den Empfehlungen kurz- und langfristig umsetzen wollen (und was aus
welchem Grund nicht). Sowohl die Empfehlungen als auch die Stellungnahmen sollen an die
Ausschussmitglieder des Ausschusses fur Wissenschaft, Forschung und Kunst, sowie
demjenigen fir Kultus, Jugend und Sport zugesandt und der Offentlichkeit zur Verfiigung
gestellt werden.

Das Wissenschaftsministerium (MWK) soll zur ersten Sitzung einladen; anschlieBend sollen
sich die Kommissionen selbst eine Geschéaftsordnung geben und Vorsitzende flr zwei Jahre
waéhlen.
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