
Antrag an den Studierendenrat

Sitzung vom

Titel:

Antragssteller*in:

Antragstext:
Der Studierendenrat möge beschließen,

Begründung:

Hinweise:
Es ist explizit erwünscht, in den Anträgen an die Studierendenvertretung genderneutrale
Sprache zu verwenden (bspw. “Mitarbeiter*innen” statt “Mitarbeiter”).
Sollte der Platz auf diesem Formular nicht ausreichen ist ein Anhang zu verwenden.
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	Datum: 29.04.25
	Titel: Änderung der Definition zu antipalestinensischem Rassismus. 
	Antragsstellerin: Fachschaft Molekulare Medizin
	Antragstext: die Definition für antipalestinensischem Rassismus folgendermaßen zu ändern:

“Anti-Palestinian racism is a form of anti-Arab racism that silences, excludes, erases, stereotypes, defames or dehumanizes Palestinians or their narratives. Anti-Palestinian racism takes various forms including: denying the "Nakba" as used and defined according to the UN and justifying violence against Palestinians; failing to acknowledge Palestinians as a people with a collective identity, belonging, and human rights in relation to occupied and historic Palestine; erasing the human rights and equal dignity and worth of Palestinians; excluding or pressuring others to exclude Palestinian perspectives, Palestinians and their allies; defaming Palestinians and their allies with unfounded slander such as being inherently antisemitic, a terrorist threat/sympathizer, or opposed to democratic values.”


	Begruendung: 4 Änderungen: 



Nakba wird offiziell definiert nach UN-Erklärung

indigenous people -> people; Kritik am Wort indigenous 

rights -> human rights; Klarstellung, welche Rechte gemeint sind

slander -> unfounded slander; unbegründete Defamierung als Antisemit:innen, Terrorsympathisant:innen etc. nur aufgrund von optischer Unterstützung/Zugehörigkeit zu Palästina (z. B. Tragen des Pali-Tuchs), ist rassistisch


