Tagesordnung

Sitzung vom 15.07.2025

TOP 0 Formalia

1) Feststellung der Beschlussfdhigkeit. Es miissen mindestens 19 Mitglieder anwesend sein, da
sechs Fachbereiche zu Beginn der Sitzung ruhen (Ethno-Musik, Germanistik, Pharmazie,
S1J, Skandinavistik, Zahnmedizin).

2) Genehmigung des Protokolls vom 08.07.2025

3) Anmerkungen zur Tagesordnung.

TOP1 Berichte

1)  Vorstandsbericht

TOP 2 Abstimmungen

1)  Julian M. (HISinOne Lenkungskreis)

2)  Bau eines Volleyballfelds an der TF (Nachtrdglich)

Beantragt sind 1.700,00€ aus dem Gruppenunterstiitzungsbudget, in diesem befinden sich noch 7.187,50€
von 7.187,50€ fiir dieses Quartal (2. Quartal 25/26).

Anm. Finanzstelle: Das Geld wurde bereits im letzten Wirtschaftsjahr genehmigt, da der Bau dann aber erst
im neuen Wirtschaftsjahr stattfand, kann das dort genehmigte Geld dafiir nicht genutzt werden.

3) Antifaschistisches Sommerfest (Nachtrdglich)

Beantragt sind 5.000,00€ aus dem Gruppenunterstiitzungsbudget, in diesem befinden sich noch 7.187,50€
von 7.187,50€ fiir dieses Quartal (2. Quartal 25/26).

4 IGEM 2025

Beantragt sind 2.600,00€ aus dem Gruppenunterstiitzungsbudget, in diesem befinden sich noch 7.187,50€
von 7.187,50€ fiir dieses Quartal (2. Quartal 25/26).

50 Exposed 2025 - das Supper8 Kurzfilmfestival zum Mitmachen

Beantragt sind 900,00€ aus dem Gruppenunterstiitzungsbudget, in diesem befinden sich noch 7.187,50€ von
7.187,50€ fiir dieses Quartal (2. Quartal 25/26).

6) A-Tage

Beantragt sind 2.021,00€ aus dem Gruppenunterstiitzungsbudget, in diesem befinden sich noch 7.187,50€
von 7.187,50€ fiir dieses Quartal (2. Quartal 25/26).

Verwaltungsanmerkung: Die Reihenfolge ist die in der die Antrége eingegangen sind.

Es sind insgesamt Antrédge fiir 12.221€ eingegangen, bei einem Budget Stand von 7.187,50€.
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Dementsprechend brauchen wir zusétzlich zu den normal Einzeln abgestimmten Finanzantrdgen (in
denen die Hohe der genehmigten Mittel festgelegt wird) eine Reihung aller Finanzantrage
untereinander mit der festgelegt wird, welche Antrdage zuerst das Geld erhalten sollen (dass wenn
insgesamt mehr genehmigt wird, als im Topf ist, wird mit dieser Abstimmung geregelt, in welcher
Reihenfolge den Antrdgen die Gelder zugewiesen werden)

7)  zentrale Gesamtliste SVB 2026 (SVB-Gremium)
8) dezentrale Gesamtliste SVB 2026 (SVB-Gremium)
9) Zuweisung von Budgets fiir Projekte (SVB-Gremium)

TOP 3 Satzungsindernde Antrage
1)  Anderung OrgSatz: Aufnahme SVB-Gremium (SVB-Gremium)

2) Neufassung der Ordnung zum Ablauf der Vergabe des studentischen Anteils der
Quualitdtssicherungsmittel (SVB-Gremium)

TOP4 Antrige der Vollversammlung

1) Antrdge von der Vollversammlung:

Die Vollversammlung war nicht beschlussfahig, hat daher nur empfehlende Beschliisse getroffen.
Sie empfiehlt alle Antrdge anzunehmen. Hier ist der Zeitpunkt, um nochmal iiber alle Antrdge zu
diskutieren. Uber die einzelnen Vorschlédge der VV wird einzeln abgestimmit.

Das sind:
Studi-Demo (Vorstand)
Pflanzenbasierte Mensa und Catering (PBU Freiburg)

Da es bereits einen StuRa-Beschluss dazu gibt, steht das nicht automatisch erneut zur
Abstimmung, dafiir miisste erst die Beschlusslage gedffnet werden.

Verbesserte Arbeitsbedingungen (Referat fiir stud. Beschaftigte)
Studentische Freirdume (F6Ca )

Aufschub von Studiengebiihren (SfP)

Restituierung Gebeine (SfP)

Hilfsprogramme (SfP)

Gegen Repression (SfP)

Politische Diskurse und Bildungsveranstaltungen (SfP)
Abschaffung Studiengebiihren (SfP)

Gegen Militarisierung (SfP)

Veranstaltungsreihe gegen Rassismus (SfP)

Fiir Beendung Austauschprogramm mit HUJ (SfP)
Umsetzung Beschliisse VV 2024 (SfP)

Réaume (SfP)

Fiir Beendung Kooperation mit Santander (SfP)



TOP5 Recap, Termine und Sonstiges

1)  Amter in der VS und der Universitiit

Eine Liste mit allen zu besetzenden Amtern findet ihr unter https://www.stura.uni-freiburg.de/mitmachen/
ausschreibungen. Bewerbungen sind per Mail an bewerbung@stura.org zu richten, die entsprechenden For-
mulare gibt es ebenfalls auf der Stura-Website unter https://www.stura.unifreiburg.de/gremien/studierenden-
rat/neu_antragsformular stura



https://www.stura.uni-freiburg.de/mitmachen/ausschreibungen
https://www.stura.uni-freiburg.de/mitmachen/ausschreibungen
https://www.stura.unifreiburg.de/gremien/studierendenrat/neu_antragsformular_stura
https://www.stura.unifreiburg.de/gremien/studierendenrat/neu_antragsformular_stura
mailto:bewerbung@stura.org

Vorstandsbericht 15.07.25

UMl FREIELRG

Wir hatten verschiedene Treffen mit der Universitdt, darunter Gesprdache zur Finanzordnung. Wir
hoffen, dass diesmal nicht wieder fiinf Jahre vergehen, bevor diese genehmigt wird.
AuBerdem fand unser regelmaRiges Jour Fixe mit dem Rektorat statt, bei dem wir unter anderem
iiber die Zivilklausel sowie die Ordnungskommission und deren Satzung gesprochen haben.

Zudem nahmen wir an Gespréachen zwischen verschiedenen Fachschaften und dem Rektorat teil.
Themen waren unter anderem das Engagement in Gremien, der Mangel an Rdumen sowie die

Starkung der Universitdtsgemeinschaft.

Abschliellend sei noch erwihnt, dass wir mit mindestens zwei Vertreter*innen — aus dem Referat
TV-Stud sowie dem Vorstand — zur LAK fahren werden.

Liebe Griille

Der Vorstand
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Antrag an den Studierendenrat
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% Sitzung vom |08.07.2025

Titel:

|f-‘\nderung der Organisationssatzung der Verfassten Studierendenschaft in Freiburg

Antragssteller*in:

rSVB-Gremium

Antragstext:

Der Studierendenrat maoge beschliefien.
der durch das SVB-Gremium vorgeschlagenen Anderung der Organisationssatzung der Verfassten
Studierendenschaft in Freiburg zuzustimmen.

Begriindung:

Hintergrund ist, dass das SVB-Gremium bereits 2019 und emeut 2021 bereits in die Organisationssatzung
aufgenommen werden sollte und dies beide Male im Sande verlief. Das Anliegen jetzt in genau das Gleiche
wie in 2019 und 2021 und das SVB-Gremium wurde diesen langwierigen Prozess gerne abschlielen. Zudem
befindet sich die Ordnung zum Ablauf der Vergabe des studentischen Anteils der Qualitatssicherungsmittel
(Studierendenvorschlagsbudget) nicht mehr auf dem aktuellsten Stand; der beschriebene Ablauf etc. stimmt
nicht (mehr) mit den aktuellen Arbeitsweisen etc. (iberein und bedarf daher einer grundlegenden
Uberarbeitung.

Die Anderung steht im Zusammenhang mit der Anderung der Ordnung zum Ablauf der Vergabe der
studentischen Qualitatssicherungsmittel (Studierendenvorschlagsbudget) und wird zusammen mit dieser
erklart, um die vorgeschlagenen Anderungen besser verstandlich zu présentieren.

Die weitere Begriindung erfolgt miindlich.

Hinweise:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrdagen an die Studicrendenvertretung genderneutrale
Sprache zu verwenden (bspw. “Mitarbeiter®*innen”™ statt “Mitarbeiter™).

Sollte der Platz auf diesem Formular nicht ausrcichen ist cin Anhang zu verwenden.
) V1.3-20200710



Antrag:

Die Organisationssatzung der Verfassten Studierendenschaft Freiburg wird wie folgt geandert:

1.

5.

In § 2 ,,0Organe der Studierendenschaft” wird die Aufzdhlung in Absatz (1) Satz 2 ergédnzt um die
Nummerierung ,6. das Gremium zur Vergabe des Studierendenvorschlagsbudget (SVB-
Gremium)“,

In § 10 ,,Beschlussfassung” wird Absatz 3 Nr. 2 wie folgt neu gefasst:

2. die Wahl der Vorsitzenden und der anderen AStA Mitglieder sowie der Mitglieder des SVB-
Gremiums, die Abwahl der gewdhlten Personen sowie den Erlass, die Anderungen oder
Aufhebung der Geschdftsordnung des Studierendenrates, der Zuordnung der Studienfdcher zu
den Fachbereichen nach § 13 Abs. 2, der Finanzordnung und der sonstigen Satzungen,
insbesondere des Haushalts-/Wirtschaftsplans, der Beitragsordnung und der Wahl- und
Abstimmungsordnung, mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder (absolute Mehrheit)
und

Der ,Abschnitt VII: Die Wahl-, Satzungs- und Schlichtungskommission (WSSK)“ wir zu
,Abschnitt VI: Die Wahl-, Satzungs- und Schlichtungskommission (WSSK)*“.

Ein neuer Abschnitt VII wird eingefligt mit dem folgenden Wortlaut:
,Abschnitt VII: Das SVB-Gremium*
§ 25 Aufgaben

(1) ‘Das SVB-Gremium ist zustéindig fiir die Koordination und Ausschreibung der Mittel des
Studierendenvorschlagsbudgets. Anhand der Antrdge erstellt es jeweils einen
Vergabevorschlag fiir die zentral und dezentral zu vergebenden Mittel sowie fiir die Vergabe
der bis zum Fristende nicht verausgabten Restmittel. Dariiber hinaus priift und entscheidet das
SVB-Gremium liber Umwidmungsantrdge.

(2) ‘Die zentralen und dezentralen Vergabevorschlidge werden dem Studierendenrat durch das
SVB-Gremium zum Beschluss vorgelegt. 2Die Verteilung der Restmittel auf die durch den
Studierendenrat benannten zentralen Universitéitseinrichtungen kann das SVB-Gremium nach
eigenem Ermessen vornehmen.

(3) Néiheres regelt die Vergabe- und Organisationsordnung des Studierendenvorschlagsbudgets
(SVB); diese bedarf der Zustimmung des Studierendenrates.

§ 26 Zusammensetzung
Dem Gremium diirfen nicht weniger als drei und nicht mehr als zwélf Personen angehéren.
§ 27 Beschlussfassung

(1) 1Das SVB-Gremium ist beschlussféhig, wenn mehr als die Hdlfte der aktuellen Anzahl der
Mitglieder anwesend sind, mindestens jedoch drei. 2Die Beschliisse werden mit einer absoluten
Mehrheit der anwesenden Mitglieder getroffen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet ihre Aufgaben unparteiisch und unvoreingenommen zu
erfiillen.
Die bisherigen Paragrafen § 25 - § 28 werden zu den Paragrafen § 28 - § 31.



Antrag an den Studierendenrat
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Titel:

|Neufassung der Ordnung zum Ablauf der Vergabe des studentischen Anteils der Qualitatssicherungsmittel (#

Antragssteller*in:

rSVB-Gremium

Antragstext:

Der Studierendenrat maoge beschliefien.

der durch das SVB-Gremium vorgeschlagenen Neufassung der bisherigen Ordnung zum Ablauf der
Vergabe des studentischen Anteils der Qualitatssicherungsmittel (Studierendenvorschlagsbudget)
zuzustimmen und damit einhergehend die Fassung vom 21.06.2016 abzulésen.

Begriindung:

Hintergrund ist, dass das SVB-Gremium bereits 2019 und emeut 2021 bereits in die Organisationssatzung
aufgenommen werden sollte und dies beide Male im Sande verlief. Das Anliegen jetzt in genau das Gleiche
wie in 2019 und 2021 und das SVB-Gremium wurde diesen langwierigen Prozess gerne abschlielen. Zudem
befindet sich die Ordnung zum Ablauf der Vergabe des studentischen Anteils der Qualitatssicherungsmittel
(Studierendenvorschlagsbudget) nicht mehr auf dem aktuellsten Stand (auch diese sollte bereits 2019 und
2021 geandert werden); der beschriebene Ablauf etc. stimmt nicht (mehr) mit den aktuellen Arbeitsweisen
etc. Uiberein und bedarf daher einer grundlegenden Uberarbeitung.

Die Anderung steht im Zusammenhang mit der Anderung der Organisationssatzung und wird zusammen mit
dieser erklart, um die vorgeschlagenen Anderungen besser verstandlich zu prasentieren.

Die weitere Begriindung erfolgt mtindlich.

Hinweise:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrdagen an die Studicrendenvertretung genderneutrale
Sprache zu verwenden (bspw. “Mitarbeiter®*innen”™ statt “Mitarbeiter™).

Sollte der Platz auf diesem Formular nicht ausrcichen ist cin Anhang zu verwenden.
) V1.3-20200710



Lesefassung

Vergabe- und Organisationsordnung des
Studierendenvorschlagsbudgets (SVB)

der Studierendenschaft der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

UNI FREIBURG

Stand Datum
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Abschnitt I: Allgemeines

§ 1 Zweck des Studierendenvorschlagsbudgets

1Zweck des Studierendenvorschlagsbudgets (SVB) ist die Vergabe der gemiR § 1 Absatz 2
Hochschulfinanzierungsvertrags-Begleitgesetz (HoFV-Begleitgesetz) auf Vorschlag der Verfassten
Studierendenschaft der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg zu vergebenen Mittel zur Sicherung der
Qualitat von Studium und Lehre (Qualitdtssicherungsmittel, QSM). 2MaRgeblich ist die gegenwirtig

geltende Hochschulfinanzierungsvereinbarung (HoFV).

§ 2 Hohe des Studierendenvorschlagsbudgets
Der Prozentsatz der Hohe der zu vergebenden Mittel ist in der gegenwartig geltenden

Hochschulfinanzierungsvereinbarung des Landes Baden-Wiirttemberg festgeschrieben.

§ 3 Vergabe
Die Vergabe erfolgt durch das Rektorat auf Vorschlag der Verfassten Studierendenschaft. 2Die
Koordination der Vergabe und Ausschreibung der Mittel erfolgt entsprechend der §§ 25 ff. der

Organisationssatzung durch das SVB-Gremium.

§ 4 Ausschreibung

IEin Teil des Studierendenvorschlagsbudgets wird durch das Vergabegremium zentral ausgeschrieben
(zentrale Mittel); die Héhe dieser Mittel wird durch Beschluss des Studierendenrats festgelegt. 2Das
Vorschlagsrecht flir den verbleibenden Anteil (dezentrale Mittel) wird dezentral den Fachbereichen

der Verfassten Studierendenschaft Giberlassen.

§ 5 Zentrale Ausschreibung und Vergabe

Die zentralen Mittel (sog. Projektwettbewerb) werden durch das Vergabegremium mit Zustimmung
des Studierendenrats bis zu einem vom Gremium festzulegenden Zeitpunkt im Sommersemester des
Vorjahres des Bezugszeitraumes ausgeschrieben. 2Auf Basis der bis zu diesem Datum eingegangen
Antrige erstellt das Gremium einen Vergabevorschlag. 3Uber den Vergabevorschlag entscheidet der
Studierendenrat. *Der Vergabevorschlag ist nach der Zustimmung des Studierendenrats vom Prasidium
des Studierendenrats zu unterschreiben. °Das Vergabegremium hat den Vorschlag anschlieBend bis
spatestens zum 31. Oktober des Vorjahres des Bezugszeitpunktes an die zustdandige Stelle im Rektorat

zu Ubergeben.

§ 6 Dezentrale Ausschreibung und Vergabe

!Die Hohe der dezentralen Mittel werdenden Fachbereichen der Verfassten Studierendenschaft durch
das Vergabegremium mit Zustimmung des Studierendenrats zugewiesen. 2Das Vergabegremium
Uberprift die eingereichten Vorschlage auf Vollstandigkeit und erstellt auf dieser Grundlage einen

Vergabevorschlag. 3§ 5 Satze 3 bis 5 gelten entsprechend.
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§ 7 Allgemeiner Rahmen der Vergabe
!Die zentrale und dezentrale Vergabe muss sich gemaR § 1 Absatz 2 HoFV-Begleitgesetz im Rahmen der
Verwaltungsvorschrift QSM — studentisches Vorschlagsrecht befinden. 2Antrige, die den

Anforderungen der Verwaltungsvorschrift nicht geniigen, kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

§ 8 Allgemeiner zeitlicher Rahmen
!Die Mittel stehen jahrlich zur Verfiigung und werden nach Kalenderjahren vergeben. 2Alle vergebenen

Mittel missen bis zum 31. Marz des Folgejahres rechtsverbindlich verausgabt werden.

§ 9 Auszahlung

!Die durch die Fachbereiche und das Vergabegremium vergebenen Mittel miissen gemaR § 1 Absatz 2
HoFV-Begleitgesetz durch das Rektorat bewilligt und freigegeben werden. ?Die Universititsverwaltung
weist erfolgreichen Antragsstellenden die jeweiligen Mittel zur eigenstandigen Bewirtschaftung zu.
3Sind Antragsstellenden nicht in der Lage, als mittelbewirtschaftende Stelle zu agieren, iibernimmt die

Mittelbewirtschaftung eine entsprechende Universitatsstelle.

§ 10 Umgang mit Restmitteln

IMittel, die bis zum 31. Mérz des Folgejahres des Bezugszeitraumes nicht von den Antragsstellenden
oder Fachbereichen mit Rechtsverpflichtungen belegt sind, gelten als Restmittel. 2Sie werden durch die
Universitatsverwaltung eingezogen und ausgewahlten zentralen Einrichtungen der Universitat fir
kurzfristige Investitionen iiberlassen. 3Welchen zentralen Einrichtungen im jeweiligen Jahr die Mittel
zufallen sollen, wird durch den Studierendenrat beschlossen und durch das Vergabegremium bis
spatestens zum 31. Marz der zustindigen Stelle des Rektorats mitgeteilt. “Uber die Verteilung dieser
Restmittel an die ausgewahlten zentralen Einrichtungen entscheidet das Vergabegremium auf
Grundlage der Vorschlage der jeweiligen Einrichtung und der Hohe der eingezogenen Mittel.
SRestmittel missen fiir zusatzliche Ausgaben verwendet werden und diirfen nicht zum Abzug von

Mitteln an dieser oder anderer Stelle fiihren.

§ 11 Umwidmungen

(1) Umwidmungen kénnen bei zentralen und dezentralen Mitteln durchgefiihrt werden.

(2) Die Umwidmung von dezentralen Mitteln kann das Vergabegremium eigenstindig beschlieRen,

wenn die folgenden Voraussetzungen kumulativ vorliegen:

1. Das Volumen der Umwidmung umfasst weniger als 20 % der gesamten Mittel, die dem Fachbereich

zur Verflgung stehen.

2. Die Umwidmung muss nachvollziehbar sein und dem Mittelverwendungszweck entsprechen.



ZDjes ist auch im Falle eines Stufenwechsels anwendbar. 3Der Umwidmungsantrag ist anschlieRend an

die zustandige Stelle in der zentralen Universitatsverwaltung weiterzuleiten.

(3) 'Dezentrale Umwidmungen, die die Voraussetzung des Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 nicht erfiillen,
sowie zentrale Umwidmungen missen durch das Vergabegremium in den Studierendenrat eingebracht
werden. 2Dort muss der Umwidmungsantrag vorgestellt und abgestimmt werden. 3Wird dem Antrag
seitens des Studierendenrats zugestimmt, so ist er vom Vergabegremium an die zustandige Person in
der zentralen Universititsverwaltung weiterzuleiten. “Zur Umwidmung bedarf es eines

Rektoratsbeschlusses.

Abschnitt Il: Das Vergabegremium (SVB-Gremium)

§ 12 Zusammensetzung des Gremiums

(1) 'Das zentrale Vergabegremium soll sowohl aus Studierenden der Natur- und der
Geisteswissenschaften der Albert-Ludwigs-Universitdt zusammengesetzt sein, wenn moglich zu
gleichen Teilen. ?Bei der Besetzung ist auf eine Diversitit der Geschlechter zu achten und
Ausgewogenheit anzustreben. 3Die Anzahl der Mitglieder darf nicht weniger als drei und nicht mehr als

zwolf betragen.

(2) Zur Vermeidung von Interessenkonflikten hat ein Mitglied des Gremiums, das sich fir befangen
halt oder wenn Zweifel bestehen, ob ein Interessenkonflikt gegeben sind, dies den anderen
Gremienmitgliedern mitzuteilen. 20b die Voraussetzungen nach Absatz 2 Satz 1 vorliegen, entscheiden
die anderen Gremienmitglieder mit einfacher Mehrheit. 3Das fiir befangen erklirte Mitglied darf bei

der Beratung und Beschlussfassung der betreffenden Angelegenheit nicht zugegen sein.

§ 13 Wahl des Gremiums
Das Gremium wird gemaR § 6 Geschaftsordnung des Studierendenrats durch den StuRa anhand des

Schulze-Verfahrens gewahlt.

§ 14 Arbeit des Vergabegremiums

(1) Aufgaben des Gremiums sind insbesondere:

1. Die Veroffentlichung eines Zeitplans, welcher alle wichtigen Fristen und Formalien zur Stellung
eines Antrags auf zentrale Mittel und der Einreichung eines Verwendungsvorschlags fir dezentrale

Mittel ersichtlich macht

2. Die Ermittlung der H6he der den einzelnen Fachbereichen zuzuweisenden Gelder aus den von der

Universitdtsverwaltung bereitgestellten Unterlagen zur Hohe der VZA.

3. Die rechtzeitige Bekanntgabe der Ausschreibung der zentralen Mittel sowie die Information der

Fachbereiche {iber das ihnen zur Verfligung stehende Budget.
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4. Die Sichtung, Priifung der eingegangenen Antrige auf eine Ubereinstimmung mit den notwendigen
Kriterien der Verwaltungsvorschriften, den Vorschriften des Landeshochschulgesetzes (LHG) sowie den

Kriterien der zentralen Ausschreibung.

5. Die Vorlage der angenommenen Antrage sowie der Verwendungsvorschldage der Fachbereiche an

das Rektorat zur formalen Priifung.
6. Die Offentliche Bekanntgabe der erfolgreichen Antrige.
7. Umwidmungen im Benehmen mit der Universitatsverwaltung durchzufiihren.

8. Die Koordination einer sinnvollen Verwendung der Restmittel, das Einholen von
Verwendungsvorschlagen von zentralen Einrichtungen sowie eine abschlieRende Entscheidung tber
die anteilige Verteilung an die vom Studierendenrat gemaR § 10 Satz 3 benannten Einrichtungen und

die Vorlage dieser Entscheidung zur Genehmigung ans Rektorat.
9. Die Uberarbeitung der notwendigen Dokumente und Formulare im Bedarfsfall.

(2) Im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung haben die Mitglieder des Gremiums auf eine angemessene
Dokumentation und transparente Berichterstattung lber die Verwendung der Mittel achten. Von
erfolgreichen Antragstellenden aus der zentralen Vergaberunde sind Berichte zur Durchfiihrung der
Projekte einzufordern und zu veréffentlichen, und auf die Einhaltung der Vorgaben zur Kennzeichnung

der geférderten Projekte durch die durchflihrenden Einrichtungen zu achten.

(3) Um die Vergabe zu evaluieren und fir das Folgejahr vorzubereiten trifft sich das Gremium zweimal

jahrlich mit einer Vertretung des Rektorats.

Abschnitt Ill: Vergabe der zentralen Mittel

§ 15 Zugang zu den zentralen Mitteln

1Die Méglichkeit, Antrige zur Verwendung der zentralen Mittel zu stellen, haben alle Mitglieder und
Einrichtungen der Universitat, die direkt oder indirekt zur Verbesserung von Studium und Lehre
beitragen konnen. ?Die Laufzeit der Projekte soll ein Jahr nicht Ubersteigen. 3Eine mehrjihrige

Forderung ist nur unter besonderen Umstanden moglich und muss hinreichend begriindet sein.

§ 16 Hohe der zentralen Antrage

Antrage sollen ein Volumen von einem Viertel der gesamten zentralen Mittel nicht Gberschreiten.



Abschnitt IV: Vergabe durch die Fachbereiche (dezentrale Mittel)

§ 17 Zusammensetzung der Fachbereiche und Héhe der zu vergebenen Mittel

1GemaR § 13 Absatz 1 der Organisationssatzung der Verfassten Studierendenschaft der Albert-Ludwigs-
Universitat Freiburg gehort jeder Studierende der Albert-Ludwigs-Universitdat einem Fachbereich an.
2Die Hohe der dezentralen Mittel eines Fachbereiches ergibt sich aus den sogenannten
Vollzeitdquivalenten (VZA), die diesem Fachbereich zugeordnet werden. 3Eine gesonderte Gewichtung

von Naturwissenschaften gegeniiber Geisteswissenschaften findet nicht statt.

§ 18 Zuweisung der Mittel an die Fachbereiche
1Das Rektorat stellt dem Vergabegremium Unterlagen zur Berechnung der den Fachbereichen
zugehorigen VZA zur Verfiigung. 2Auf Basis dieser bestimmt das Vergabegremium die den

Fachbereichen jeweils zustehenden Mittel und veroffentlicht diese Verteilung rechtzeitig.

§ 19 Kompetenzen der Fachbereiche
(1) Die Fachbereiche kdnnen die ihnen zugeteilten Mittel nach eigenem Ermessen selbst oder in
Zusammenarbeit mit universitaren Einrichtungen vergeben. Um die Vergabe naher zu regeln, kdnnen

sie sich eine eigene Vergabeordnung geben.

(2) Die Fachbereiche missen sich dabei an § 1 Absatz 2 HoFV-Begleitgesetz sowie die
Verwaltungsvorschriften halten. Alle Verwendungsvorschlage miissen zur gesetzten Frist beim

Vergabegremium eingereicht und die Mittel bis zum 31. Marz des Folgejahres ausgegeben werden.

Schlussbestimmungen
§ 20 Beschluss der Ordnung
Anderungen dieser Vergabeordnung sind nur durch mehrheitlichen Beschluss des Studierendenrats

moglich.

§ 21 Inkrafttreten

Diese Vergabeordnung tritt mit Beschluss des Studierendenrats vom Datum in Kraft.
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Antragsteller*in:

Studi-Demo-Orga auf Initiative der Freiburger-Asten-Konferenz

Antragsinhalt:

Die Vollversammlung moge beschliefSen,

einen gemeinsamen Protest fiir die Anliegen von Studierenden am Anfang des néichsten
Wintersemesters zu unterstiitzen.

Im Rahmen des Streiktages an allen Freiburger Hochschulen rufen wir zu einer grofSen
Studierendendemo am Platz der zerstdrten Synagoge auf. Wir wiinschen uns einen lauten,
kreativen und geschlossenen Protest der Studierendenschaft. Zur Verbesserung der sozialen
Situation von Studierenden in Freiburg und Deutschland, fordern wir unter anderem:

* Bezahlbaren und lebenswerten Wohnraum fiir alle Studierenden
* Elternunabhdngiges und bedarfsdeckendes BAfoG

* Bessere Lohne und Arbeitsbedingungen fiir Studierende und einen Tarifvertrag fiir
studentische Beschdiftigte an den Hochschulen

* Zugang zu geschlechtsneutralen Toiletten

*  Weg mit der offenen Attestpflicht und diskriminierenden Strukturen innerhalb der
Hochschulen

* Abschaffung unnétiger Anwesenheitspflichten und Einhaltung der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

* Barrierearmen und digitalen Zugang zu Lehrinhalten

* Einfiihrung des allgemeinpolitischen Mandats fiir alle Verfassten
Studierendenschaften/StuRas
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Begriindung:

Die soziale Situation von Studierenden in Freiburg und Deutschland hat sich in den letzten Jahren
weiter verschlechtert. Die gestiegenen Lebenshaltungskosten, die prekdre Beschdftigung als
Hilfskrdfte und die unzureichende Unterstiitzung durch das BAf6G fiihren zu einer Belastung fiir
Studierende — das hat auch negative Auswirkungen auf die psychische Gesundheit und die
Leistung im Studium.

Die offene Attestpflicht ist ein unzuldssiger Eingriff in die Privatsphdre, mit dem besonders
chronisch kranke Studierende schikaniert werden. Ob wir zu krank fiir eine Priifung sind, sollen
medizinische Fachkrdfte und nicht das Priifungsamt entscheiden.

Besonders zum Start des Wintersemesters spitzt sich die Wohnungsnot in Freiburg zu. Jedes Jahr
werden Notunterkiinfte fiir Studis benétigt, da es kaum mdéglich ist, bezahlbare Wohnungen zu
finden.

Die Probleme, die uns als Studis begegnen, sind auch mit gesamtgesellschaftlichen Kontexten
verwoben und miissen hier konsequent angegangen werden. Das Verbot der studentischen
Interessenvertretungen sich allgemeinpolitisch zu dulSern, beschrdnkt unsere demokratischen
Rechte und wird willkiirlich angewendet um Diskussionsrdume zu schliefsen.

Die Initiative fiir eine Studi-Demo erfolgt auf Beschluss der Freiburger-Asten-Konferenz. Wir
wollen uns Gehor verschaffen fiir unsere gemeinsamen Interessen, die Vereinzelung durchbrechen
und solidarisch mit marginalisierten Teilen der Studierendenschaft sein. Die Demo soll ein Apell
an Hochschulen und die Politik sein — aber auch an alle Studierende, sich fiir ihre Anliegen zu
engagieren. Durch eine selbstorganisierte und parteiunabhdngige Demo wollen wir mit méglichst
vielen Studis von allen Freiburger Hochschulen gemeinsam auf die Stralle gehen. Gemeinsam
konnen wir eine lebendige Bewegung aufbauen, durch die wir als Studis selbst aktiv werden und
eine bessere Zukunft fiir alle erméglichen.

Damit die Demo stattfinden kann und kreativ wird, braucht es jetzt schon Beteiligung in der
Vorbereitung. Stimmt fiir diesen (symbolischen) Antrag und macht morgen beim AG-Griindungs-
Treffen mit: Mittwoch (2.7.) um 19 Uhr im AstA, Belfortstr. 24.

Hinweis:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrdgen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise
,Mitarbeiter*innen“ statt ,,Mitarbeiter®).
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Antragsteller*in:

PBU - Plant-based University Freiburg

Antragsinhalt:

Die Vollversammlung moge beschlielen,

sich fiir die Umstellung des Verpflegungsangebots (inklusive Mensa, Eventcatering sowie alle
anderen studentische Anldsse) auf eine rein pflanzenbasierte Verpflegung auszusprechen und fordert
das Studierendenwerk Freiburg-Schwarzwald und die Universitdt Freiburg auf, diesen Wandel aktiv
umzusetzen. Ziel ist eine konsequent nachhaltige, klimafreundliche, rein pflanzliche und sozial
gerechte Hochschulverpflegung.

Begriindung:

Die wissenschaftliche Evidenz ist eindeutig: Die Umstellung auf eine pflanzenbasierte Erndhrung
zahlt zu den wirksamsten Hebeln zur Reduktion von Treibhausgasemissionen, zur Einsparung von
Wasser und Landfldche sowie zur Bewahrung der Biodiversitit (vgl. IPCC, 2022; EAT-Lancet-
Kommission, 2019). Tierische Produkte, insbesondere Fleisch und Milch, verursachen einen
iberproportional groffen Anteil an den 6kologischen Schdden unseres Erndhrungssystems (vgl. IPCC
Special Report, 2019; EAT-Lancet-Kommission, 2019).

Gleichzeitig zeigen Studien, dass pflanzenbasierte Ermndhrung gesundheitsfordernd und in vielfaltiger
Form umsetzbar ist — auch in der Gemeinschaftsverpflegung (vgl. DGE, 2020). Als
Bildungsinstitution mit gesellschaftlicher Verantwortung sollte die Universitdt Freiburg Vorreiterin fiir
zukunftsfahige Erndhrungssysteme sein. Die Universitdt Freiburg hat Nachhaltigkeit als zentrales
Leitprinzip in Forschung, Lehre und Betrieb verankert. Mit einer vollstindig pflanzlichen
Verpflegung in allen Mensen und Cafeterien kann die Universitét Freiburg ihre eigenen
Nachhaltigkeitsziele glaubwiirdig und konsequent umsetzen und setzt ein starkes Zeichen fiir
Klimaschutz und globale Gerechtigkeit.

(Dabei hat die Universitdt die Moglichkeit, eine wirkungsvolle nachhaltige Transformation
anzufiihren, die nicht nur den Klimawandel anspricht, sondern auch Mittel fiir Innovationen in

1
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Richtung Erndhrungssicherheit anzieht. Ein 100 % pflanzliches Catering kann sowohl als
Minderungs- als auch als Anpassungsstrategie gegeniiber dem Klimawandel betrachtet werden?)

Eine pflanzliche Mensa, wie sie bereits in Graz, Berlin und Cambridge umgesetzt wird, ist somit ein
wichtiger Schritt hin zu einem solidarischen und zukunftsfdhigen Campus. Zudem haben sich 23
Studierendenvertretungen fiir eine rein pflanzliche Universitdtsverpflegung ausgesprochen. Plant-
based Universities mochte bei der Transformation aktiv und unterstiitzend mitwirken.

Hinweis:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrdgen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise
,Mitarbeiter*innen“ statt ,,Mitarbeiter*).
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Antragsteller*in:

Name/Fachbereich/Gruppe
Referent fiir studentische Beschdiftigte (Max E.)

Antragsinhalt:

Die Vollversammlung moge beschlielSen,

das Rektorat der Universitdt Freiburg aufzufordern, die Arbeitsbedingungen von
studentischen Hilfskrdften und wissenschaftlichen Hilfskrdften (SHK bzw. WHK) zu
verbessern. Dies umfasst insbesondere, aber nicht nur die folgenden Punkte:

- Die Stundenumfdnge von Vertrdgen miissen dem tatscichlichen Arbeitsaufwand
entsprechen. So muss z.B. bei Tutorien genug Zeit fiir Vor- und Nachbereitung

vorhanden sein.

- Dauerhafte Tdtigkeiten miissen durch dauerhafte Stellen vergtitet werden und nicht
durch Kettenbefristungen.

- Die Universitit soll sich fiir eine ordentliche Vertretung der SHKs und WHKSs durch den
Personalrat einsetzen.

Aulierdem sollen Regelungen fiir die Umsetzung der Mindestvertragslaufzeiten (in der Regel 1
Jahr) fiir studentische und wissenschdftliche Hilfskrdfte gemeinsam mit deren
Interessenvertretungen erarbeitet werden. Darin sollen insbesondere geregelt werden

- in welchen Fdllen Ausnahmen von der Regelvertragslaufzeit zuldissig sind,

- dass Begriindungen fiir Ausnahmen auszuformulieren und schriftlich festzuhalten sind,

- dass Berichte liber die Befristungsdauer, Befristungsgriinde, die Abschliisse und die
Vergiitung von SHKs und WHKSs angefertigt und verdffentlicht werden.

Begriindung:

Studentische und wissenschaftliche Hilfskrdfte (SHK bzw. WHK) sind fiir Universitditen
unverzichtbar. Von Tutorien zu Vorlesungen, in der Bibliothek oder im Labor -

ohne sie wiirden die Universitdten zum Erliegen kommen.

Obwohl sie systemrelevante Arbeit verrichten, sind sie hdufig prekdr beschdiftigt:

die monatlichen Stundenzahlen entsprechen nicht dem tatsdchlichen Arbeitsumfang,

liber Arbeitnehmerinnenrechte wird nur mangelhaft informiert und Kettenbefristungen mit
kurzen Vertragslaufzeiten verstdrken Abhdngigkeitsverhdltnisse weiter.

In der letzten Tarifrunde Ende 2023 wurde eine Vertragslaufzeit von in der Regel

1 Jahr erkdmpft. Davon ist in Freiburg aber nicht viel zu erkennen. Es koénnte der Eindruck
entstehen, dass die Umsetzung der Vertragslaufzeit systematisch verschleppt wird.

In der Stellungnahme des Senats zu den Arbeitsbedingungen studentischer und
wissenschaftlicher Hilfskrdfte beansprucht die Universitit fiir sich, die

gegebenen Spielrdume bereits vollumfdnglich zu Gunsten zu von SHKs und WHKSs zu

1
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nutzen. Um den eigenen Ansprtichen gerecht zu werden, sind eine deutliche Kraftanstrengung und
eine konkrete Umsetzung erforderlich.

Hinweis:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrdgen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise
,2Mitarbeiter*innen“ statt ,,Mitarbeiter®).
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Antragsteller*in:

Férster*innen Café

Antragsinhalt:

Die Vollversammlung moge beschlielien,

dass sie sich fur den Erhalt und die Wiedereinrichtung von studentisch geleiteten
Freirdumen, wie zum Beispiel dem Forster*innen Café, einsetzt und aktiv bei der

Suche nach neuen Raumlichkeiten sowie bei den Verhandlungen mit Organen der
Uni und zustandigen Behorden unterstitzt.

Begrindung:

Nachdem das Forster*innencafé in der letzten Vollversammlung vollen Zuspruch zur
Hilfe beim Erhalt und der Wiedereinrichtung erhalten hat, musste es trotzdem im
letzten Sommer schlieRen und stdl3t seither nur auf Gleichgultigkeit bis Gegenwehr
bei der Suche nach einem neuen, langfristigen Raum.

Das Forster*innen Café (FOCa) ist ein selbstverwaltetes Café an der Fakultat far
Umwelt und Natdirliche Ressourcen. Es war das letzte seiner Art an der Uni Freiburg
und musste wegen der Sanierungsarbeiten am Herderbau schliel3en.

Es wurde sich vom Dekanat und der Kanzlerin der Uni fir den Erhalt des F6Cas
ausgesprochen, doch leider Ubersetzt sich dies nicht in Taten. In die Raumplane fur
den sanierten Herderbau wurde kein Raum fir das F6Ca, oder einen anderen
studentischen Freiraum eingeplant. Stattdessen wird auf die Gange und Nischen im
Gebaude verwiesen, die allerdings auch Professuren zugeteilt wurden, um
Besprechungen und dhnliches abzuhalten. Dies fihrt erwartungsgemal zu
Konflikten, bei denen immer die Studierenden den klirzeren zu ziehen scheinen.

Zwar wurde ein befristeter Ubergangsraum (explizit-kein selbstverwaltetes Foca,
sondern ein unpolitischer den Bau thematisierenden Aufenthaltsraum-) mit Offnung
in diesem Sommersemester versprochen, doch dieser ist auch nach fast vollendetem
Semester geschlossen und unbenutzbar. Dieser Raum wurde einst vom SWFR als
Café betrieben und ist ahnlich ausgestattet wie das Café Senkrecht; mitsamt
Toiletten (Mannlich, weiblich, Barrierefrei). Er war mindestens die letzten drei Jahre
nicht fUr Studierende nutzbar. Nach dem Umbau verspricht sich das SWFR wieder
Einnahmen an diesem Standort machen zu kdnnen ,verleiht” ihn daher nur wahrend
des Umbaus.
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Defacto ist damit kein einziger Aufenthaltsraum mit Fokus auf den Studierenden fur
nach dem Umbau im Herderbau geplant. Dazu fehlt auch im Bauraum der
selbstverwaltete Charakter, der das FOCa erst zu einem wahren Freiraum gemacht
hat.

Das F6Ca wurde ausschlieslich durch ehrenamtliches Engagement und
unkommerziell auf Spendenbasis betrieben und galt auch in anderen Aspekten als
zentraler Bestandteil des studentischen Engagements (als Treffpunkt studentischer
Gruppen, Ort des Austausches und Kochmaglichkeit) an der Fakultat UNR.

Der Raum wurde Uber Jahr(zehnt)e von Studierenden frei gestaltet, wie es gerade
gebraucht wurde; auf eine Art und Weise, wie es in einem von AulRenstehenden
vorgeplanten Raum nicht moglich ist.

Deshalb benotigen wir Studierenden nicht nur Aufenthaltsraume fir nach dem
Umbau des Herderbaus, sondern selbst verwaltete Raume.

Hinweis:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrdgen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise
,Mitarbeiter*innen* statt ,,Mitarbeiter®).
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Antragsteller*in:

Students for Palestine

Antragsinhalt:

Die Vollversammlung moge beschliel$en,

Die Universitdt aufzufordern, den paldstinensischen Studierenden, die aufgrund der anhaltenden
humanitdren Krise in den besetzten Gebieten und der mangelnden finanziellen Ressourcen nicht
fristgerecht ihre Studiengebiihren entrichten kénnen, einen Zahlungsaufschub von bis zu sechs
Monaten zu gewdhren, ohne dass dabei Mahngebiihren, Verzugszinsen oder der Verlust des
Studienplatzes drohen.

Begriindung:

Als internationale Studierende gelten paldstinensische Studierende gemdl$ deutscher
Hochschulregelungen als Selbstzahler, die vor Beginn jedes Semesters vollstéindige
Gebiihreniiberweisungen nachweisen miissen.

Ein Zahlungsaufschub leistet einen konkreten Beitrag zur Chancengleichheit im Bildungswesen
und folgt dem Grundsatz, dass akademische Leistungen nicht durch politische und militdrische
Konflikte diskriminiert werden diirfen.

Ein sofortiger Zahlungsaufschub fiir bis zu sechs Monate wiirde verhindern, dass Studierende
ihren Visumsstatus verlieren oder ihr Studium abbrechen miissen, obwohl sie in Deutschland vor
Ort studieren und aktiv am akademischen Leben teilnehmen.

Unsere Hochschule iibernimmt mit diesem Beschluss Verantwortung fiir die Chancengleichheit
und Solidaritdt im internationalen Kontext. Ein unbiirokratisches Entgegenkommen entspricht den
europdischen und universitdren Leitlinien zur Férderung von Vielfalt und Inklusion.

Hinweis:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrdgen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise

,2Mitarbeiter*innen“ statt ,,Mitarbeiter®).
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Antragsteller*in:

Name/Fachbereich/Gruppe

Students for Palestine

Antragsinhalt:

Die Vollversammlung moge beschlielSen,

Die von der Universitdt Freiburg geraubten und in der Universitdt Freiburg gelagerten
menschlichen Kérperteile zu restituieren und die Nachkommen der Betroffenen zu entschddigen.
Dieser Prozess soll transparent und dffentlichkeitswirksam geschehen.

Begriindung:

Die Universitdt Freiburg ist zutiefst in koloniale ,, Forschung“ verstrickt und lagert in der
,»Alexander Ecker Sammlung“ hunderte menschliche Gebeine, darunter Schédel und Knochen
kolonisierter, ermordeter Menschen. In der NS-Zeit nutzte Eugen Fischer die koloniale
,»Sammlung“ fiir rassenideologische Zwecke.

Vielen Studierenden der Universitdt Freiburg ist diese koloniale und faschistische Geschichte der
Universitdt Freiburg nicht bewusst, weswegen eine breite dffentliche Sichtbarmachung dieser
Verbrechen nétig ist.

Als Studierende, die sich dem Kampf gegen Faschismus und Kolonialismus verschrieben haben,
fordern wir Aufkldrung der kolonialen Verbrechen, Sichtbarmachung und vor allem die Riickgabe
der Leichenteile der Ermordeten und eine Entschddigung Ihrer Nachfahren.

Hinweis:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrdgen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise
,Mitarbeiter*innen“ statt ,,Mitarbeiter®).
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Antragsteller*in:

Students for Palestine Freiburg

Antragsinhalt:

Die Vollversammlung moge beschliefen,

die Einrichtung finanzieller Hilfsprogramme fiir Studierende, die aus Kriegs- und Krisengebieten
stammen und/oder von Volkerrechts- und Menschenrechtsbriichen betroffen sind. Insbesondere
soll Studierenden aus Paléstina, Libanon, Syrien und Jemen — sowie aus vergleichbaren
Konfliktregionen — durch Maflnahmen wie Mietzuschiisse, Unterstiitzung bei den
Lebenshaltungskosten oder zweckgebundene Stipendien finanziell unterstiitzt werden. Die
Universitétsleitung wird aufgefordert, in Zusammenarbeit mit dem Studierendenwerk
entsprechende Unterstiitzungsmdglichkeiten zu schaffen und vorhandene Notfallfonds auszubauen,
sowie psychosoziale Hilfe fiir Betroffene anzubieten.

Begriindung:

Studierende, die aus aktuellen Kriegsgebieten oder Krisenldndern kommen, befinden sich in einer
besonders vulnerablen Lage. Viele von ihnen konnen nicht auf die finanzielle Unterstiitzung ihrer
Familien zuriickgreifen, da diese selbst durch Krieg, Vertreibung oder wirtschaftlichen Kollaps
existenziell betroffen sind. Finanzielle Unterstiitzungaus der Heimat bleiben oft aus und
Uberweisungen sind aufgrund zerstorter Infrastruktur teilweise unmoglich. Gleichzeitig haben
betroffene Studierende — etwa aus Paldstina, dem Libanon, Syrien oder Jemen — haufig
eingeschrinkte Verdienstmoglichkeiten: Visabestimmungen und ein hoher Studienaufwand
erlauben nur begrenzt das Ausiiben von Nebentétigkeiten, wihrend die Lebenshaltungskosten in
Freiburg im bundesweiten Vergleich sehr hoch sind. Hinzu kommt, dass Betroffene in Deutschland
auf verschiedenen gesellschaftlichen Ebenen rassistischer Diskriminierung und Vorurteilen
ausgesetzt sind, was ihre soziale und psychische Belastung weiter erh6ht. Ohne spezielle
Unterstiitzung sind diese Studierenden besonders in ihrem Studienvorhaben bedroht: Oft droht ein
Studienabbruch, unabhingig von dem akademischen Potenzial Betroffener. Es ist ein Gebot der
Gerechtigkeit und Chancengleichheit, hier Abhilfe zu schaffen. Bereits in der Vergangenheit
wurden fiir andere Gruppen von kriegsbetroffenen Studierenden (z.B. aus der Ukraine) Hilfsfonds
und Stipendien eingerichtet — vergleichbare Angebote miissen ausgebaut werden nun auch
fiirStudierende aus den in diesem Antrag benannten Regionen gelten. Die Universitét hat den
Auftrag, allen Studierenden eine gleichberechtigte Teilhabe am Studium zu ermoglichen.
Finanzielle Hilfsangebote — etwa in Form von Miet- und Essenszuschiissen, zinslosen Darlehen
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oder speziellen Stipendienprogrammen — wiirden die direkt von Krieg und Krisen betroffenen
Kommiliton*innen erheblich entlasten und ihnen ermdéglichen, ihr Studium mit weniger
existentiellem Druck fortzufiihren. Damit setzt die Hochschule ein deutliches Zeichen der
Solidaritit. Die Vollversammlung der Studierendenschaft sollte daher die Verantwortlichen
auffordern, gemeinsam mit dem Studierendenwerk und ggf. 6ffentlichen Stellen kurzfristig einen
Unterstiitzungsfonds anzulegen und die betreffenden Studierenden proaktiv {iber Hilfsangebote zu
informieren. Dies wire ein wichtiger Schritt, um Chancengerechtigkeit herzustellen und den
humanitéren Verpflichtungen einer weltoffenen Universitét gerecht zu werden.

Hinweis:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antridgen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise
,Mitarbeiter*innen* statt ,,Mitarbeiter*).
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Antragstellerin:

Students for Palestine Freiburg

Antragsinhalt:

Die Vollversammlung moge beschlief3en,

Erstens: die Zensur und Repression gegen Paldstina-Solidaritit, paldstinensische Initiativen und
Veranstaltungen durch die Universititsleitung zu verurteilen.

Zweitens: die Universititsleitung aufzufordern, ihre Repression und Zensur gegen mit Paléstina
solidarische Menschen, Gruppierungen und Veranstaltungen an der Universitit zu stoppen, und
paldstinensische und Paldstina-solidarische Initiativen sowie Veranstaltungen explizit zuzulassen.

Begriindung:

Die Universitit Freiburg unterdriickt systematisch palédstinensische Stimmen, verhindert
wissenschaftlichen Austausch und setzt dabei sogar Polizeigewalt ein (z. B. Alumni-Tag 2024, 24.
Oktober 2024, als Studierende einen Dokumentar in der Universitét zeigen und tiber Paldstina
sprechen wollten, und das Rektorat 30 Polizist*innen schickte, welche im Zuge dieser Mallnahme
friedlichen Studierenden Gewalt antaten, in dem sie Betroffene eine Treppe herunter schubsten und
verpriigelten). Betroffen sind Gruppen wie Students for Palestine, Freiburg Initiative for
Decoloniality, Academics for Palestine und Jiidische Stimme, sowie zahlreiche einzelne
Studierende. Die Universitdt sollte Solidaritidt mit Paldstina nicht unterdriicken — insbesondere
angesichts des andauernden und mit deutschen Waffen veriibten Volkermordes in Gaza.
Universitdten haben die Pflicht, kritische Diskurse zuzulassen, besonders zu Themen mit
gravierenden Menschenrechtsverletzungen.

Der ICJ priift Israels Handeln unter der Genozid-Konvention, und hat bereits den Vorwurf flir
plausibel erklédrt und provisorische MaBBnahmen eingerichtet, die bis jetzt nicht eingehalten
wurden— eine Universitit, die sich als "menschenrechtsorientiert" inszeniert, darf eine kritische
Auseinandersetzung mit den volkerrechts- und menschenrechtswidrigen Handlungen Israels nicht
blockieren. Diesbeziigliche Repressionen an Universitdten wurden bereits von der UN kritisiert,
doch seither hat die Universitdt Freiburg repressive MaBnahmen und Zensur sogar erhoht.

Hinweis:



Antrag an die Vollversammlung Sitzung vom
01.07.2025

Es ist explizit erwiinscht, in den Antragen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise
,Mitarbeiter*innen* statt ,,Mitarbeiter).




Antrag an die Vollversammlung Sitzung vom
01.07.2025

Antragsteller*in:

Students for Palestine Freiburg

Antragsinhalt:

Die Wollversammlung modge beschlieBen,

politische Diskurse und Bildungsveranstaltungen zum Thema Paléstina an der Universitit Freiburg
zukiinftig zuzulassen und zu unterstiitzen. Die Universitétsleitung wird aufgefordert,
Beschriankungen oder Verbote solcher Veranstaltungen aufzuheben und den Auftrag der
Hochschule zur Forderung von Wissenschafts- und Meinungsfreiheit ernstzunehmen. Die
Vollversammlung fordert daher, dass Diskussionen, Vortrdge und Informationsveranstaltungen zum
Thema Paléstina kiinftig nicht mehr pauschal, willkiirlichund systematisch verboten oder
behindert werden, solange sie im Rahmen wissenschaftlicher Diskurse und demokratischer Werte
erfolgen.

Begriindung:

Eine Universitit ist dem freien Austausch von Ideen verpflichtet — auch (und gerade) wenn diese
politisch brisant oder “kontrovers” sind. In der Vergangenheit fanden an der Universitit Freiburg
regelmiBig Veranstaltungen zu politischen Themen statt, ohne dass dies in Frage gestellt wurde.
Politischer Diskurs ist Teil der Hochschulkultur (und es muss so sein). Meinungs- und
Wissenschaftsfreiheit sind im Grundgesetz verankerte Werte (Art. 5 GG) und gelten auch an der
Hochschule. Im Leitbild der Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg heif3t es ausdriicklich: ,,Pluralitit
und wissenschaftliche Erkenntnisse schiitzen wir vor wissenschaftsfeindlichen und
undemokratischen Stromungen.” Dieses Prinzip verpflichtet die Universitét, pluralistische
Debatten zuzulassen und zu schiitzen, statt bestimmte Positionen — wie aktuell die
paléstinensischen Geschichten, Stimmen und Perspektiven — zu unterdriicken. Die
Studierendenschaft fordert daher, dass Diskussionen, Vortrdge und Informationsveranstaltungen
zum Thema Paléstina kiinftig nicht mehr pauschal verboten oder behindert werden, solange sie im
Rahmen wissenschaftlicher Diskurse und demokratischer Werte erfolgen. Vielmehr soll die
Universitit ihre Rdumlichkeiten und organisatorische Unterstiitzung zur Verfiigung stellen, um
einen offenen Dialog zu ermdglichen. Dies entspricht dem Bildungsauftrag der Hochschule,
fordert kritisches Denken und trégt dazu bei, Vorurteile durch Aufkldrung zu {iberwinden.
Diskursfreiheit zu Paldstina ist unerldsslich, um wissenschaftliche Aufarbeitung, historisches
Verstindnis und pluralistische Meinungsbildung innerhalb der Universititsgemeinschaft zu
gewihrleisten.
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Hinweis:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrdgen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise
,Mitarbeiter*innen statt ,,Mitarbeiter®).




Antrag an die Vollversammlung Sitzung vom
01.07.2025

Antragstellerin:

Students for Palestine Freiburg

Antragsinhalt:

Die Vollversammlung mége beschliefen,

sich fiir die vollstdndige Abschaffung der Studiengebiihren fiir internationale Studierende aus
Nicht-EU-Staaten einzusetzen. Die Universititsleitung wird aufgefordert, sich gegeniiber dem
Land Baden-Wiirttemberg nachdriicklich fiir die Authebung dieser Gebiihren einzusetzen und die
Anliegen der Studierendenschaft in diesem Punkt zu vertreten.

Begriindung:

Seit 2017 erhebt das Land Baden-Wiirttemberg Studiengebiihren in Héhe von 1.500 € pro
Semester von Studierenden aus Nicht-EU-Léndern. Diese Regelung benachteiligt Studierende
allein aufgrund ihrer Herkunft aus Gebieten auB3erhalb der EU und stellt eine Form sozialer
Selektion dar: Sie erschwert insbesondere Bewerber*innen aus dem Globalen Siiden den
Hochschulzugang und belastet immatrikulierte internationale Studierende finanziell enorm. Viele
der Betroffenen kommen nicht aus wohlhabenden Familien; die Gebiihren zwingen sie, neben dem
Studium tibermdBig zu arbeiten oder sich hoch zu verschulden. Damit werden Chancengleichheit
und soziale Teilhabe massiv eingeschriankt. Die Gebiihr widerspricht dem Selbstverstindnis einer
internationalen und weltoffenen Universitit. Bildung und akademischer Austausch diirfen nicht
vom Pass oder Geldbeutel abhéngen. Eine internationale Universitét, die sich gegen
Diskriminierung stellt, sollte sich proaktiv gegen finanzielle Hiirden aussprechen, welche
Studierende aus Nicht-EU-Léndern ungleich betreffen. Die Forderung nach Abschaffung dieser
Studiengebiihren bekréftigt das Prinzip, dass alle Studierenden — unabhéngig von ihrer
Staatsangehdrigkeit — gleichberechtigt studieren konnen. Die Vollversammlung moge daher die
Universitétsleitung nachdriicklich dazu auffordern, sich im Rahmen ihrer Einflussmoglichkeiten
auf Landesebene fiir die sofortige Abschaffung der Studiengebiihren einzusetzen.

Hinweis:
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Es ist explizit erwiinscht, in den Antrégen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise
,Mitarbeiter*innen‘ statt ,,Mitarbeiter®).




Antrag an die Vollversammlung Sitzung vom
01.07.2025

Antragstellerin:

Students for Palestine Freiburg

Antragsinhalt:

Die Vollversammlung mége beschliefen,

jegliche Form der Militarisierung der Universitdt Freiburg, sowie aller anderen deutsche
Universitdten abzulehnen. Die Universitdt wird aufgefordert, sich dafiir einzusetzen, dass
Forschung und Lehre an deutschen Universitdten ausschlielich friedlichen und zivilen Zwecken
dienen, und dass keine zur Bildung vorgesehenen finanzielle Mittel sowie andereakademischen
Ressourcen zum Zwecke der militidrischen Forschung, der Unterstiitzung von Riistungsprojekten
oder unmittelbar kriegsbezogenen Zwecke eingesetzt werden. Insbesondere sind Kooperationen
zwischen deutschen Universitdten mit der Bundeswehr oder der Riistungsindustrie abzulehnen und
zu verurteilen.

Begriindung:

Die zunehmende Aufriistung in Europa und Militarisierungsprogramme auf EU-Ebene (wie
PESCO, eine EU-Verteidigungsinitiative, oder der European Defence Fund) fiihren dazu, dass
zivile Institutionen wie Hochschulen vermehrt in militdrische Strukturen eingebunden werden
sollen. Diese Tendenz zeigt sich unter anderem darin, dass die Bundeswehr inzwischen gezielt an
Hochschulen um Nachwuchs wirbt und dass selbst im EU-Forschungsrahmenprogramm ,,Horizon
Europe* Forschungslinien mit potenziell militdrischer Verwendbarkeit gefordert werden.
Hochschulen sind jedoch dem Prinzip der friedlichen und zivilen Bildung verpflichtet.
Dementsprechend hat der Senat der Universitdt Freiburg bereits 2014 eine Zivilklausel in die
Grundordnung aufgenommen, die festschreibt, dass Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung
ausschlieBlich auf friedliche Ziele auszurichten sind. Angesichts dieser Entwicklung muss sich die
Universitét Freiburg klar positionieren und der schleichenden Militarisierung deutlich
entgegenstellen: Weder Wissenschaft noch Lehre diirfen zu militdrischen Zwecken
instrumentalisiert werden. Viele Studierende lehnen eine Beteiligung ihrer Universitét an
Riistungsforschung oder militarisch relevanten Projekten entschieden ab. In einer Zeit wachsender
Kriegsgefahr sollte die Universitét ein sichtbares Zeichen fiir den Frieden setzen und sich
unmissverstdndlich zu einer ausschlieBlich zivilen Forschung bekennen. Eine solche
Selbstverpflichtung — bekréftigt durch eine Zivilklausel — starkt die Glaubwiirdigkeit der
Hochschule und bewahrt Forschende davor, durch politischen oder wirtschaftlichen Druck zu
militdrischer Forschung gedringt zu werden.
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Hinweis:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrdgen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise
,Mitarbeiter*innen‘ statt ,,Mitarbeiter®).




Antrag an die Vollversammlung Sitzung vom
01.07.2025

Antragstellerin:

Students for Palestine Freiburg

Antragsinhalt:

Die Vollversammlung mége beschliefen,

sowohl die Universitdt aufzufordern, als auch dem StuRa und dem AstA zu empfehlen, eine
offentliche Veranstaltungsreihe gegen antimuslimischen, antiarabischen und antipaldstinensischen
Rassismus zu konzipieren und durchzufiihren. Hierbei sollen einschldgige studentische Gruppen
und Referate aktiv einbezogen werden. Ziel ist es, durch Vortrage, Workshops und
Diskussionsrunden an der Universitét ein deutliches Zeichen gegen Islamfeindlichkeit,
Araberfeindlichkeit und antipaldstinensischen Rassismus zu setzen und Aufklarungsarbeit zu
leisten

Begriindung:

Rassismus gegen muslimische, arabische und insbesondere paldstinensische Menschen hat in
jiingerer Zeit besorgniserregend zugenommen — dies macht auch vor dem Hochschulkontext nicht
halt. An der Universitit Freiburg gab es wiederholt Vorfille, die auf antimuslimische oder
antiarabische Ressentiments schliefen lassen. So wurden etwa am 5. Juli 2024 beim Alumni-Tag
Studierende allein wegen des Tragens einer paldstinensischen Kuffiya diskriminiert: Eine kritische
Nachfrage zu Palédstina wurde vom Podium und der Rektorin unterdriickt, und mehrere
Studierende wurden daraufhin durch Sicherheitskréfte und Polizei rassistisch profiliert und
gewaltsam des Saales verwiesen. Am 24. Oktober 2024 kam es wihrend einer friedlichen
Protestfilmvorfithrung in einem Flur der KG zu einem unverhéltnisméfBigen Polizeieinsatz, bei
dem Studierende mit Gewalt aus dem Universitdtsgebdude gedringt wurden. Diese Ereignisse —
neben der Zensur zahlreicher Palédstina-bezogener Veranstaltungen — sind bezeichnend fiir ein
Klima an der Universitdt Freiburg, in dem antimuslimische und antiarabische Diskriminierung
offenbar geduldet oder nicht aktiv genug bekdmpft werden. Als Bildungsinstitution mit
offentlichem Bekenntnis zu Internationalitit und Antidiskriminierung steht die Universitét in der
Pflicht, entschieden und proaktiv gegen Rassismus vorzugehen. Eine Veranstaltungsreihe zu
diesem Themenkomplex bietet die Gelegenheit, das Bewusstsein fiir diskriminierendes Verhalten
innerhalb der Hochschulgemeinschaft zu schérfen, Vorurteile abzubauen und den von Rassismus
betroffenen Studierenden angemessene Unterstiitzung bieten zu konnen. Durch das Einbeziehen
von studentischen Initiativen (wie Students for Palestine, die Referate des Sturas und andere) wird
sichergestellt, dass die Perspektiven der Betroffenen Gehor finden und die Veranstaltungen




Antrag an die Vollversammlung Sitzung vom
01.07.2025

praxisnah und zielgruppenorientiert gestaltet werden. Die Universitdtsleitung sollte gemeinsam mit
der verfassten Studierendenschaft Expert*innen, Aktivist*innen und Wissenschaftler*innen
einladen, um antimuslimischen, antiarabischen und antipaldstinensischen Rassismus zu beleuchten.
Dies entspriche dem im Leitbild verankerten Anspruch der Universitét, Pluralitdt aktiv zu fordern
und Diskriminierung entschlossen entgegenzutreten. Mit einer solchen Veranstaltungsreihe wiirde
die Hochschule ein klares Signal fiir ein solidarisches, respektvolles Miteinander schaffen und
ihrer Verantwortung gerecht werden, ein sicheres und vorurteilsfreies Lernumfeld fiir alle
Studierenden zu schaffen. Damit wére zugleich gewéhrleistet, dass der universitire Raum offensiv

gegen jede Form von Diskriminierung verteidigt und als Ort der Aufklidrung und Solidaritét
gestarkt wird

Hinweis:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrdgen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise
,Mitarbeiter*innen* statt ,,Mitarbeiter).
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Antragstellerin:

Students for Palestine Freiburg

Antragsinhalt:

Die Vollversammlung mége beschliefen,

Erstens: die Universititsleitung aufzufordern, das Austauschprogramm mit der Hebrew University
of Jerusalem (HUJ) zu beenden.

Zweitens: den StuRa und AstA zu empfehlen, sich dafiir einzusetzen, damit das
Austauschprogramm mit der Hebrew University of Jerusalem beendet wird.

Begriindung:

Die HUJ ist auf illegal besetztem palédstinensischem Land gebaut (laut dem Internationalen
Gerichtshof, 2024), kooperiert mit der israelischen Armee (IDF), indem sie Soldat*innen trainiert,
und ist an der Entwicklung von Waffen beteiligt, die im Vlkermord in Gaza eingesetzt werden.
Zudem fungiert die Universitit als Teil des israelischen Apartheid-Systems: mit einer Militdrbasis
im Campus an der Grenze des palidstinensischen Viertels Issawiye verletzt sie das Recht von
Paldstinenser*innen auf Bewegungsfreiheit, sowie weitere ihrer Menschenrechte. Nachdem der
IGH im Juli 2024 seine beratende Stellungnahme beziiglich Israels volkerrechtswidriger Besatzung
der paléstinensischen Gebiete abgegeben hatte, gaben 37 UN-Sonderberichterstatter*innen und den
Vereinten Nationen angeschlossene Menschenrechtsexpert*innen eine gemeinsame Erkldrung ab,
in der sie unter anderem dazu aufriefen, ,,wirtschaftliche Beziehungen, Handelsabkommen und
akademische Beziehungen mit Israel abzubrechen oder auszusetzen, die zu seiner unrechtmdfligen
Priisenz und seinem Apartheidregime in den besetzten paldstinensischen Gebieten beitragen
konnten®. In diesem Fall ist der Beitrag des Austauschprogramms zur unrechtméfigen Prisenz
eindeutig, da die Universitit auf illegal besetztem paldstinensichem Land gebaut wurde, und die
Studierendewohnheime der Universitét sogar in einer illegalen Siedlung gebaut wurden. Das
bedeutet, dass die Universitit Freiburg aktiv Volkerrechtsbriiche fordert, in dem sie ihren
Studierenden anbietet, in einer auf illegal besetzem palédstinensischem Land gebauten Universitét
zu studieren und in einer illegalen Siedlung zu wohnen, und somit ihr Pflicht, Menschenrechte zu
schiitzen, nicht gerecht wird.

Hinweis:
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Es ist explizit erwiinscht, in den Antrédgen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise
,Mitarbeiter*innen‘ statt ,,Mitarbeiter®).
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Antragsteller*in:

Students for Palestine Freiburg

Antragsinhalt:

Die Vollversammlung mége beschlieB3en,

die Universititsleitung aufzufordern, die in der Vollversammlung 2024 bereits beschlossenen
Antrige von Students for Palestine unverziiglich umzusetzen.

Begriindung:

Die Universitdtsleitung hat in einem Jahr keinerlei Malnahmen ergriffen, den in der
Vollversammlung 2024 bereits beschlossenen Antrigen von Students for Palestine nachzukommen.
Dies stellt eine Missachtung demokratischer Entscheidungsprozesse der Studierendenschaft dar
und steht im Zeichen einer systematische Ablehnung und Diskriminierung gegeniiber der
palédstinensischen Perspektive. Zudem: Wenn die Uni Beschliisse ignoriert, entmachtet sie die
Studierendenvertretung.

Hinweis:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antridgen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise
,Mitarbeiter*innen‘ statt ,,Mitarbeiter).
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Antragsteller*in:

Students for Palestine Freiburg

Antragsinhalt:

Die Vollversammlung moge beschliefen,

die Universitétsleitung mit Nachdruck aufzufordern, dass Students for Palestine Rdumlichkeiten
der Universitdt, die iiber die Verfasste Studierendenschaft verwaltet oder beantragt werden, zu
denselben Bedingungen nutzen darf wie alle anderen Hochschulgruppen und Initiativen. Eine
systematische Benachteiligung oder ein Ausschluss von Students for Palestine (oder anderer
studentischer Gruppen) bei der Raumvergabe — sei es mit dem Verweis auf angebliche
Neutralitdtsgebote oder aus anderen vorgeschobenen Griinden — ist unzuléssig und sollte nicht
stattfinden.

Die Vollversammlung moge des Weiteren beschlielen, den zustindigen Gremien der
Studierendenschaft zu empfehlen, dafiir Sorge zu tragen, dass Students for Palestine bei der
Raumvergabe diskriminierungsfrei und gleichberechtigt behandelt wird..

Begriindung:

In den vergangenen Monaten ist wiederholt vorgekommen, dass Students for Palestine bei der
Vergabe von Rdumen benachteiligt wurde. Zunichst wurde dies unter Berufung auf eine
vermeintliche Pflicht zur Neutralitit der Studierendenvertretung gerechtfertigt; spéter folgten
pauschale Kriminalisierungsversuche gegen die Gruppe, um ihre Veranstaltungen zu verhindern.
Diese Praxis stellt einen eklatanten Bruch mit der bisherigen hochschulpolitischen Handhabung
dar: Vor 2024 war die Raumvergabe fiir studentische Referate, Hochschulgruppen und Initiativen
deutlich offener und wurde nicht nach ideologischen oder politischen Kriterien eingeschrénkt.
Kein anderer studentischer Gruppe wurden Raumlichkeiten allein aufgrund ihrer inhaltlichen
Ausrichtung verweigert, solange ihre Veranstaltungen im Rahmen der Gesetze blieben. Es ist daher
offenkundig, dass hier seit der Griindung von Students for Palestine im Jahr 2024 eine
diskriminierende Sonderbehandlung stattfindet. Eine solche Diskriminierung widerspricht den
Grundsitzen einer offenen und pluralistischen Hochschule. Die Verfasste Studierendenschaft hat
den Auftrag, die politischen, kulturellen und sozialen Belange der Studierenden zu vertreten und
den Meinungsaustausch zu férdern. Dazu gehort auch Themen — wie die Geschichte Paléstinas —
im Hochschulkontext diskutieren zu konnen. Der Verweis auf “Neutralitidt” darf nicht dazu
missbraucht werden, unliebsame politische Meinungen oder bestimmte studentische Gruppen
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auszugrenzen. Echte Neutralitdt der Institution bedeutet, alle studentischen Gruppen gleich zu
behandeln und Veranstaltungen unterschiedlicher Perspektiven zuzulassen, solange keine Gesetze
verletzt werden. Wenn Initiativen, Referate oder Hochschulgruppen — hier Students for Palestine —
von vornherein ausgeschlossen wird, lduft dies auf eine einseitige Parteinahme der Universitit
hinaus und verletzt den Gleichbehandlungsgrundsatz. Zudem ist das pauschale Abstempeln von
Students for Palestine als problematisch oder unerwiinscht als antipaldstinensischer Rassismus
verstanden werden, da hier eine Gruppe von Studierenden aufgrund ihrer ethnischen Herkunft bzw.
politischen Uberzeugungen systematisch benachteiligt wird. Als Universitit, die sich zu Toleranz,
Antidiskriminierung und Wissenschaftsfreiheit bekennt, darf die Universitit keine
diskriminierenden Strukturen dulden. Vielmehr muss sie sicherstellen, dass alle Studierenden —
unabhéngig von Herkunft oder politischen Ansichten — die gleichen Moglichkeiten haben, sich zu
organisieren und Gehdr zu finden. Die Vollversammlung tritt daher entschieden dafiir ein, Students
for Palestine den gleichen Zugang zu Raumen und Ressourcen zu gewihren wie jeder anderen
Hochschulgruppe. Nur so kann ein gerechter, diskriminierungsfreier Rahmen gewéhrleistet
werden, in dem politische Bildung und studentisches Engagement frei von Angst und
Benachteiligung stattfinden konnen. Diese Gleichbehandlung stirkt nicht nur die Rechte der
betroffenen Gruppe, sondern bewahrt auch die demokratische Kultur an unserer Universitit, in der
Vielfalt der Meinungen und konstruktiver Dialog ausdriicklich erwiinscht sind.

Hinweis:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrdgen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise
,Mitarbeiter*innen* statt ,,Mitarbeiter®).
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Antragsteller*in:

Students for Palestine Freiburg

Antragsinhalt:

Die Vollversammlung moge beschliefen,

die Universitétsleitung aufzufordern, jegliche Kooperation mit der Santander Bank zu beenden.

Begriindung:

Santander gehort zu den groflten Finanzierern illegaler Siedlungen im besetzten Westjordanland,
laut dem 2023 erschienenen Dont Buy Into Occupation Report. Eine Hochschule, die sich zu
Menschenrechten bekennt, darf keine Geschéftsbeziehungen zu Institutionen normalisieren, die
Kriegsverbrechen ermoglichen. Als Studierende dieser Universitét lehnen wir ab, dass unsere
Universitét durch Profite, die durch Volkerrechtsverletzungen entstanden sind, finanziert wird.

Hinweis:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrdgen genderneutrale Sprache zu verwenden (beispielsweise
,Mitarbeiter*innen* statt ,,Mitarbeiter®).
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