Tagesordnung

Sitzung vom 22.04.2025

TOP 0 Formalia

1) Feststellung der Beschlussfdhigkeit. Es miissen mindestens 16 Mitglieder anwesend sein, da
zwolf Fachbereiche zu Beginn der Sitzung ruhen (Arch. & Altert.wiss, Ethno-Musik, Germa
nistik, Kunstgeschichte, LAS, Pharmazie, S1J, Skandinavistik, SozioGen, Sport, Theologie,
Zahnmedizin ).

2) Genehmigung der Protokolle vom 04.02., 11.02., 11.03., 08.04. und 15.04.2025.

3) Anmerkungen zur Tagesordnung.

TOP1 Berichte

1)
2)

Vorstandsbericht

Vorstellung Service Center Studium (SCS)

TOP 2 Abstimmungen

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

David D. (SWFR-Verwaltungsrat)

Demonstration zum feministischen Kampftag am 8. Mérz (8. Mérz-Biindnis)
Beantragt sind 1702,85€ aus dem Gruppenunterstiitzungsbudget, in diesem
befinden sich noch 9.568,60€ von 12.168,60¢€ fiir dieses Quartal (4. Quartal 24/25).
Lea M. (SVB-Gremium)

Julian M. (HisInOne-Beirat)

Julian M. (Auswahlkommission D-Stipendium)

Julian M. (Ausschuss fiir Medienentwicklung und -praxis)

Julian M. (SWFR-Vertretungsversammlung)

Angelina M. (SWFR-Vertretungsversammlung)

Wie der Katastrophe begegnen? demokr. Planwirtschaft in der Klimakrise (LaBandaVaga)

Beantragt sind 1.216,00€ aus dem Gruppenunterstiitzungsbudget, in diesem befinden sich noch 11.000,00€ von
11.000,00€ fiir dieses Quartal (1. Quartal 25/26).

10) Arbeit und Lohnbildung (HSG Plurale Okonomik)

Beantragt sind 1.216,30€ aus dem Gruppenunterstiitzungsbudget, in diesem befinden sich noch 11.000,00€ von
11.000,00€ fiir dieses Quartal (1. Quartal 25/26).

11) Vortragsreihe: Sexualitdt, Gender und Emotionen (FS Philosophie)

Beantragt sind 2.079,00€ aus dem Fachbereichsondertopf, in diesem befinden sich noch 9.000,00€ von 9.000,00€
fiir dieses Wirtschaftsjahr (bis 31.03.26). Der Fachbereich (Philosophie) hat noch 1.888,50€ von 1.888,50€ in sei-
nem Budget.



TOP3 Bewerbungen

1) Esther K. (SWFR-Vertretungsversammlung) (Befassungszeit: 5 Minuten)
2) Samuel W. (SWFR-Vertretungsversammlung) (Befassungszeit: 5 Minuten)
3) Luca S. (Wahlkoordination) (Befassungszeit: 5 Minuten)

TOP 4 Finanzantrage

1)  Veranstaltungsreihe "Berufsperspektiven der Gender Studies"
Beantragt sind 625,20€ aus dem Gruppenunterstiitzungsbudget, in diesem
befinden sich noch 8.567,70€ von 11.000,00€ fiir dieses Quartal (1. Quartal 25/26).

TOP 5 Sonstige Antrage
1) Umgang mit Definition zu Antipaldstinensischem Rassismus (Befassungszeit: 15 Minuten)
TOP6 Recap, Termine und Sonstiges

1)  Amter in der VS und der Universitit

Eine Liste mit allen zu besetzenden Amtern findet ihr unter

https://www.stura.uni-freiburg.de/mitmachen/ausschreibungen. Bewerbungen sind per Mail an

bewerbung@stura.org zu richten, die entsprechenden Formulare gibt es ebenfalls auf der Stura-

Website unter https://www.stura.unifreiburg.de/gremien/studierendenrat/neu_antragsformular stura

Wir suchen baldmaoglichst zwei Mitglieder fiir den Vorstand, sodass dieser weiterhin gut arbeitsfahig
ist. Der jetzige ist mit zwei Mitgliedern nur zur Hailfte besetzt, also bewerbt euch gerne oder sprecht
Benny und Chris bei Interesse an oder schreibt ihnen an vorstand @stura.org. Dasselbe gilt fiir das
Prasidium, da ich allein bin. Bitte bewerbt euch auch hier oder schreibt uns bei Interesse an (praesidi-

um@stura.org).

Wenn ihr Fragen habt oder euch unsicher seid, ob der Job etwas fiir euch ist, sprecht uns gerne jeder-

zeit einfach an! Wenn wir die obigen Positionen nicht besetzen kénnen, wird die Arbeit in der VS sehr

schwierig oder es kommt zu groen Einschrankungen, was gerade im Hinblick auf unseren Einsatz fiir
und die Durchsetzung von studentischen Interessen duerst problematisch ist.

Des Weiteren ist die Protokollstelle unbesetzt.

2)  Termine

a) AG HSG-Akkreditierung: Montag, 12. Mai, 10-12 Uhr, Ort noch nicht fest, aber potentiell Raum 06
003 im Rektorat oder Konfl

3) Social-Media:
Nachfrage, ob jemand bereit wdre:

1. bei dem Info-Stand dabeizustehen, z.B. in der Rolle als FS-Vertreter*in oder Referent*in (Termin ist
vermutlich Mittwoch, 7. Mai, 11.30-14 Uhr, es kann auch noch ein anderer Tag in der Woche wer-
den, aber die Uhrzeit wiirde gleich bleiben)

2. fiir zukiinftige Instagram-Reels vor die Kamera zu treten (ansonsten muss es jemand von uns ma-
chen)


https://www.stura.uni-freiburg.de/mitmachen/ausschreibungen
mailto:praesidium@stura.org
mailto:praesidium@stura.org
mailto:vorstand@stura.org
https://www.stura.unifreiburg.de/gremien/studierendenrat/neu_antragsformular_stura
mailto:bewerbung@stura.org

3. das Presse-Referat zu besetzen, gern in Kooperation mit mir.

Kontakt dafiir: Janna (presse@stura.uni-freiburg.de)



Bewerbung bei der

o (reiour Studierendenvertretung der
\ ert-Ludwigs-Universitat Freibur
Deine Studierendenvertretung Alb t L d U t t F b

Name

Bewerbung auf SWFR-Vertretungsversammlung
Kulturanthropologie & Musikwissenschaft

Studiengang

Bitte beantworte die folgenden Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Ich habe bereits viel Kontakt mit dem SWFR gehabt, unter anderem da ich BAf6G bekomme. Zudem habe
ich einige Semester im Wohnheim auf dem Campus der TF gewohnt. Dass allerdings immer noch so viele
ohne Wohnheimsplatz auskommen missen, motiviert mich stark.

Welche Erfahrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?

Ich bin seit 2021 in der Fachschaft und seit 2023 als stellvertretende Fachbereichsvertreterin im StuRa.
Zudem war ich am Akkreditierungsverfahren der neuen Studiengange meines Instituts beteiligt.

Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?
Die Interessen der Studierenden in der SWFR-Vetretetungsversammlung vertreten.

Wirst du dich an das "imperative Mandat'{[] halten? Wie mochtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen riickbinden?
Ja, ich werde mich an das imperative Mandat halten.

Dir steht es frei, deine Bewerbung um weitere Dokumente zu ergénzen. Sei dir bitte bewusst,
dass diese zusammen mit dieser Bewerbung auf unserer Website veroffentlicht und dem StuRa
vorgelegt werden.

V1.0-20200715

!Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-sen, die vom
StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitdten umzusetzen. Personen,die sich fiir die Service-
Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natiir-lich nicht ndher auf die ,Mandats-
frage“ eingehen.



Bewerbung bei der

o (reiour Studierendenvertretung der
\ ert-Ludwigs-Universitat Freibur
Deine Studierendenvertretung Alb t L d U t t F b

Name

Bewerbung auf Vertretungsversammlung des SWFR

Studiengang Ethnographie und Kulturanalyse

Bitte beantworte die folgenden Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Ich méchte mich gerne noch mehr im Studierendenrat einbringen und diese Stelle scheint mir hierfir ideal.
Ich méchte die Interessen der Studierendenschaft beim SWFR vorbringen, da ich als Bafég-Beziehender
weil3, dass nicht alle Abldufe immer so perfekt laufen.

Welche Erfahrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?

- Schon seit mehreren Jahren in der Fachschaft aktiv
- Seit 2023 aktiv im StuRa als stellvertretender Fachbereichsvertreter
- Verschiedene Hilfskraftstellen (Projektarbeit, Bibliothek, Mentorat)

Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Ich mdchte die Interessen der Studierenden im SWFR vertreten. Themen die mich besonders interssieren
sind hier die Wohnungssituation in Freiburg und Bafég. Gerne widme ich jedoch den Themen, die aus der
Studierendenschaft vorgebracht werden.

Wirst du dich an das "imperative Mandat'{]| halten? Wie mochtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen riickbinden?

Ich werde mich selbstverstandlich an das imperative Mandat halten.

Dir steht es frei, deine Bewerbung um weitere Dokumente zu ergénzen. Sei dir bitte bewusst,
dass diese zusammen mit dieser Bewerbung auf unserer Website veroffentlicht und dem StuRa
vorgelegt werden.

V1.0-20200715

!Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-sen, die vom
StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitdten umzusetzen. Personen,die sich fiir die Service-
Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natiir-lich nicht ndher auf die ,Mandats-
frage“ eingehen.



Bewerbung bei der

o (reiour Studierendenvertretung der
\ ert-Ludwigs-Universitat Freibur
Deine Studierendenvertretung Alb t L d U t t F b

Name
Bewerbung auf [Wahlkoordination
Studiengang Philosophie / Sprachwissenschaft des Deutschen

Bitte beantworte die folgenden Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Zunachst riihrte mein Interesse von einer Rundmail der Fachschaft Philosophie her in der dringend nach
Helfern fiir die Wahlkoordination gefragt wurde. Dariiber hinaus und nach einem Gesprach mit Joel vom
StuRa wiurde ich gerne helfen die demokratische Struktur und die Moglichkeit fir Studierende politischen
Einfluss auf die Uni auszufihren gerne unterstitzen.

Welche Erfahrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?

In meinem letzten Job habe ich auch mit Organisationen zutun gehabt, jedoch mit Reise- und
Eventmanagement. Das Arbeitsfeld mag sich nur minimal kreuzen, jedoch hing an meiner Arbeit viel
Verantwortung, wie auch in dieser Tatigkeit. Neue Skills zu erlernen ist aber sowieso etwas, das ich sehr
gerne und gut mache.

Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Ich mdchte fur einen reibungslose Ablauf der Wahlen sorgen. Darlber hinaus einen Blick in die interne
Unipolitik werfen zu kénnen, wiirde mich auch freuen.

Wirst du dich an das "imperative Mandat'{]| halten? Wie mochtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen riickbinden?

Ja, ich werde mich an alle Vorgaben halten und die Aufgaben pflichtbewusst ausfihren. Auf die zweite
Frage habe ich jetzt keine Antwort um ehrlich zu sein, da ich die Frage nicht ganz verstehe. Ich denke mal,
dass ich mit dem StuRa sowohl privat, als auch Uber Mail kommunizieren werde und mit der
Studierendenschaft nicht direkt ber die Wahlen in Kontakt treten werde, solange das nicht Teil meiner
Aufgaben wird. Gerne kdnnen wir auf diese Frage noch einmal ndher eingehen.

Dir steht es frei, deine Bewerbung um weitere Dokumente zu ergénzen. Sei dir bitte bewusst,
dass diese zusammen mit dieser Bewerbung auf unserer Website veroffentlicht und dem StuRa
vorgelegt werden.

V1.0-20200715

!Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-sen, die vom
StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitdten umzusetzen. Personen,die sich fiir die Service-
Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natiir-lich nicht ndher auf die ,Mandats-
frage“ eingehen.



Finanzantrag

Offentlicher Teil
Dieser Teil des Antrags wird in den Protokollen der
Studierendenvertretung auf z.B. der Homepage veroffentlicht.

Titel der Veranstaltung, Aktion bzw. Sache Deine Studierendenvertretung

Veranstaltungsreihe "Berufsperspektiven der Gender Studies”

Datum der Veranstaltung/

Antragsteller*innen
g Félligkeit der Mittel

Personen bzw. Gruppen, die den Antrag beim StuRa stellen.

19.05.-07.07.

Orgagruppe der Veranstaltungsreihe

Beschreibung der Veranstaltung/Sache und Bezug zur Studierendenvertretung

Wesentliche Angaben wie Inhalt, Ziel des Projekts, beteiligte Gruppen.

Die Zahl der Studierenden und Berufstétigen, die sich mit Gender-Themen beschéftigen, steigt. Gleichzeitig gibt es im
Bereich Gender Studies nur wenige explizit ausgeschriebene Stellen. Deshalb ist es wichtig, berufliche Méglichkeiten
aufzuzeigen, wie Themen wie Geschlecht und Geschlechtergerechtigkeit beruflich eingebracht werden kénnen. Wir -
drei Masterstudierende der Gender Studies an der Universitét Freiburg - veranstalten von Mai bis Juli 2025 eine
Veranstaltungsreihe zu "Berufsperspektiven der Gender Studies". Geplant sind sieben Veranstaltungstermine mit
neun Referierenden von Mai bis Juli 2025, jeweils montags von 18 bis 20 Uhr. Die Veranstaltung findet im Max-Kade 1
Raum, Alte Universitat, Bertoldstrale 17 statt.

Die Referierenden kommen aus unterschiedlichen Fachrichtungen und arbeiten in verschiedenen Bereichen wie der
Gleichstellungarbeit, Wissenschaft, Beratung, selbststandige Bildungsarbeit, Personal- und Organisationsentwicklung
und Gewerkschaftsarbeit. Die Veranstaltungsreihe ist kostenlos und wird fir alle interessierten Bachelor und Master
Studierende aller Fachrichtungen offen sein. Bei Zustimmung der Referierenden bieten wir sie aul3erdem hybrid an.
Vier der neun Referienden mdchten wir ein Honorar in Héhe von 150€ zahlen. Die funf restlichen Referierenden
verzichten entweder auf ihr Honorar oder sind Mitarbeitende der Uni. Der StuRa wird somit als Sponser aufgefiihrt.

Finanzplan Wird der StuRa als Sponsor/

Aus dem Plan sind alle insgesamt anfallenden Kosten und der hier beantragte Teil Unterstiitzer genannt’>
aufzufiihren sowie eine Auflistung, wie der Rest finanziert wird (andere Organisationen, )

Einnahmen etc.). Ja Nein

Ausgaben Honorare +4,2% Kiinstler*innensozialabgaben |Einnahmen

625,2€ 0€

Ausgaben Rest
Alle restlichen Ausgaben

0€

Beim StuRa/AStA beantragter Teil der Ausgaben

625,2€




Antrag an den Studierendenrat

Sitzung vom |04.02.2024

hstudierendenvemetung

Titel:

|Entscheidung zu dem Umgang mit dem Beschluss zu antipalestinensischem Rassismus.

Antragssteller*in:

|Vorstand

Antragstext:

Der Studierendenrat maoge beschliefsen,

wie er, in anbetracht verschiedener Kritiken, weiter mit dem Beschluss zu Antipalestinensischen umgehen
mdchte und ob und wie dieser Antrag zuriickgenommen, verandert, angepasst oder gleich behalten werden
soll.

Begriindung:

Aus verschiedenen Richtungen gab es verschiedene an un herangetragene Probleme die, an dem
Beschluss zu Antipalestinensischem Rassismuss, aufgefunden wurden.

Wir sehen den StuRa dabei, als Gremium welches diesen Beschluss getroffen hat, in der Verantwortung
sich mit diesen zu beschaftigen.

Der StuRa sollte entscheiden wie er mit diesen Kritiken umgehen mdchte und entscheiden ob und wie der
Antrag zuriickgenommen, verandert, angepasst oder beibehalten werden soll.

Als von einem Imperativen Mandat an den StuRa gebundene Position, kénnen diese Entscheidungen nicht
von uns getroffen werden und wir als Vorstand diirfen und werden auf diese Entscheidungen keinen
Einfluss nehmen.

Hinweise:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrigen an die Studierendenvertretung genderneutrale
Sprache zu verwenden (bspw. “Mitarbeiter*innen” statt “Mitarbeiter”).

Sollte der Platz auf diesem Formular nicht ausreichen ist ein Anhang zu verwenden.
V1.3-20200710
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	TOP 3 Bewerbungen
	TOP 4 Finanzanträge
	1) Veranstaltungsreihe "Berufsperspektiven der Gender Studies"

	TOP 5 Sonstige Anträge
	1) Umgang mit Definition zu Antipalästinensischem Rassismus (Befassungszeit: 15 Minuten)

	TOP 6 Recap, Termine und Sonstiges
	1) Ämter in der VS und der Universität
	Wir suchen baldmöglichst zwei Mitglieder für den Vorstand, sodass dieser weiterhin gut arbeitsfähig ist. Der jetzige ist mit zwei Mitgliedern nur zur Hälfte besetzt, also bewerbt euch gerne oder sprecht Benny und Chris bei Interesse an oder schreibt ihnen an vorstand@stura.org. Dasselbe gilt für das Präsidium, da ich allein bin. Bitte bewerbt euch auch hier oder schreibt uns bei Interesse an (praesidium@stura.org).
	Wenn ihr Fragen habt oder euch unsicher seid, ob der Job etwas für euch ist, sprecht uns gerne jederzeit einfach an! Wenn wir die obigen Positionen nicht besetzen können, wird die Arbeit in der VS sehr schwierig oder es kommt zu großen Einschränkungen, was gerade im Hinblick auf unseren Einsatz für und die Durchsetzung von studentischen Interessen äußerst problematisch ist.
	Des Weiteren ist die Protokollstelle unbesetzt.

	2) Termine
	a) AG HSG-Akkreditierung: Montag, 12. Mai, 10-12 Uhr, Ort noch nicht fest, aber potentiell Raum 06 003 im Rektorat oder Konf1
	3) Social-Media:
	Nachfrage, ob jemand bereit wäre:



	name: Esther K.
	position: SWFR-Vertretungsversammlung
	studiengang: Kulturanthropologie & Musikwissenschaft

	motivation: Ich habe bereits viel Kontakt mit dem SWFR gehabt, unter anderem da ich BAföG bekomme. Zudem habe ich einige Semester im Wohnheim auf dem Campus der TF gewohnt. Dass allerdings immer noch so viele ohne Wohnheimsplatz auskommen müssen, motiviert mich stark.
	erfahrung: Ich bin seit 2021 in der Fachschaft und seit 2023 als stellvertretende Fachbereichsvertreterin im StuRa. Zudem war ich am Akkreditierungsverfahren der neuen Studiengänge meines Instituts beteiligt. 
	ziele: Die Interessen der Studierenden in der SWFR-Vetretetungsversammlung vertreten.
	imperativ: Ja, ich werde mich an das imperative Mandat halten. 
	dummyFieldName1: Samuel W.
	dummyFieldName2: Vertretungsversammlung des SWFR
	dummyFieldName3: Ethnographie und Kulturanalyse
	dummyFieldName4: Ich möchte mich gerne noch mehr im Studierendenrat einbringen und diese Stelle scheint mir hierfür ideal. Ich möchte die Interessen der Studierendenschaft beim SWFR vorbringen, da ich als Bafög-Beziehender weiß, dass nicht alle Abläufe immer so perfekt laufen. 
	dummyFieldName5: - Schon seit mehreren Jahren in der Fachschaft aktiv
- Seit 2023 aktiv im StuRa als stellvertretender Fachbereichsvertreter
- Verschiedene Hilfskraftstellen (Projektarbeit, Bibliothek, Mentorat) 



	dummyFieldName6: Ich möchte die Interessen der Studierenden im SWFR vertreten. Themen die mich besonders interssieren sind hier die Wohnungssituation in Freiburg und Bafög. Gerne widme ich jedoch den Themen, die aus der Studierendenschaft vorgebracht werden. 
	dummyFieldName7: Ich werde mich selbstverständlich an das imperative Mandat halten. 
	dummyFieldName8: Luca S.
	dummyFieldName9: Wahlkoordination
	dummyFieldName10: Philosophie / Sprachwissenschaft des Deutschen 
	dummyFieldName11: Zunächst rührte mein Interesse von einer Rundmail der Fachschaft Philosophie her in der dringend nach Helfern für die Wahlkoordination gefragt wurde. Darüber hinaus und nach einem Gespräch mit Joel vom StuRa würde ich gerne helfen die demokratische Struktur und die Möglichkeit für Studierende politischen Einfluss auf die Uni auszuführen gerne unterstützen. 
	dummyFieldName12: In meinem letzten Job habe ich auch mit Organisationen zutun gehabt, jedoch mit Reise- und Eventmanagement. Das Arbeitsfeld mag sich nur minimal kreuzen, jedoch hing an meiner Arbeit viel Verantwortung, wie auch in dieser Tätigkeit. Neue Skills zu erlernen ist aber sowieso etwas, das ich sehr gerne und gut mache.
	dummyFieldName13: Ich möchte für einen reibungslose Ablauf der Wahlen sorgen. Darüber hinaus einen Blick in die interne Unipolitik werfen zu können, würde mich auch freuen.
	dummyFieldName14: Ja, ich werde mich an alle Vorgaben halten und die Aufgaben pflichtbewusst ausführen. Auf die zweite Frage habe ich jetzt keine Antwort um ehrlich zu sein, da ich die Frage nicht ganz verstehe. Ich denke mal, dass ich mit dem StuRa sowohl privat, als auch über Mail kommunizieren werde und mit der Studierendenschaft nicht direkt über die Wahlen in Kontakt treten werde, solange das nicht Teil meiner Aufgaben wird. Gerne können wir auf diese Frage noch einmal näher eingehen.
	Datum: 04.02.2024
	Titel: Entscheidung zu dem Umgang mit dem Beschluss zu antipalestinensischem Rassismus. 
	Antragsstellerin: Vorstand
	Antragstext: wie er, in anbetracht verschiedener Kritiken, weiter mit dem Beschluss zu Antipalestinensischen umgehen möchte und ob und wie dieser Antrag zurückgenommen, verändert, angepasst  oder gleich behalten werden soll.

	Begruendung: Aus verschiedenen Richtungen gab es verschiedene an un herangetragene Probleme die, an dem Beschluss zu Antipalestinensischem Rassismuss, aufgefunden wurden. 
Wir sehen den StuRa dabei, als Gremium welches diesen Beschluss getroffen hat, in der Verantwortung sich mit diesen zu beschäftigen.
Der StuRa sollte entscheiden wie er mit diesen Kritiken umgehen möchte und entscheiden ob und wie der Antrag zurückgenommen, verändert, angepasst oder beibehalten werden soll.

Als von einem Imperativen Mandat an den StuRa gebundene Position, können diese Entscheidungen nicht von uns getroffen werden und wir als Vorstand dürfen und werden auf diese Entscheidungen keinen Einfluss nehmen.


