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Bewerbung bei der Studierendenvertretung

Bewerbung auf 

Name

Studiengang

Bitte beantworte folgende Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur  
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Welche Erfahrungen bringst du für deine Bewerbung mit? 
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Was möchtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Wirst du dich an das „imperative Mandat“ halten?1 Wie möchtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen rückbinden?

Dir steht es frei, deine Bewerbung durch weitere Dokumente zu ergänzen (→ keine Voraus-
setzung!). 

1 Personen, die vom Studierendenrat für Ämter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-
sen, die vom StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitäten umzusetzen. Personen, 
die sich für die Service-Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natür-
lich nicht näher auf die „Mandatsfrage“ eingehen.


	Bewerbung bei der Studierendenvertretung

	Bewerbung auf: Studentisches Mitglied der Gleichstellungskommission
	Name: Daniela Schneider
	Studiengang: Master Vergleichende Geschichte der Neuzeit
	Motivation: Um das Ziel einer vielfältigen Universität umzusetzen, braucht es Menschen, die sich sowohl in bereits angestoßenen Prozessen als auch in neuen Initiativen einbringen, um zu zeigen, dass Gleichstellung auch unter Studierenden wichtig ist. Aus eigener Erfahrung habe ich gelernt, dass die Unistrukturen nicht diskriminierungsfrei sind, was ein Studium an dieser Uni erschweren kann. Meine hochschulpoilitischen und persönlichen Erfahrungen möchte ich dazu nutzen, die Uni barrierefreier zu gestalten und eine proaktive Antidiskriminierungspolitik  voranzubringen, um die Uni offener für mehr Menschen zu machen.
	Erfahrungen: -Aktive Einbringung in HoPo seit meinem 2. Semester, 
-Mitglied der Juso HSG (bis WS 2012) und deren Sprecherin (SS 2012), --> verstärkte Sensibilisierung im Bereich Gleichstellungsfragen und Diversität  
- persönliche Diskriminierungserfahrungen
- seit WS 2013 Regenbogenreferat, dabei auch Teilnahme an Treffen mit der Stabstelle für Gender und Diversity oder Prorektorin Riescher zum Thema Gleichstellung
	Ziele: -Anlaufstelle für Studentische Belange zum Thema sein
-Verbindungsglied zwischen Studierenden und Universität 
- Chancengleichheit verbessern, Repräsentation verstärken
- Ziel einer allgemeinen Antidiskriminierungsstelle weiter verfolgen
- "barrierefreiheit" erweitern und proaktive Antidiskriminierungspolitik fördern
	R#C3#BCckbindung: Ja, ich werde mich an das imperative Mandat halten und mich durch Berichte im StuRa rückbinden.


