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Bewerbung bei der Studierendenvertretung

Bewerbung auf| Referat fir Kommunikation und Wissenssicherung

Name Julian Zimmer

Studiengang | B. A. Soziologie, NF Psychologie

Bitte beantworte folgende Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Ich will der Studierendenvertretung verbunden bleiben und auch weiterhin dabei helfen,
Strukturen sinn- und wirkungsvoll zu etablieren.

Welche Erfahrungen bringst du fir deine Bewerbung mit?

Ein Jahr Vorstandsarbeit und ein Jahr Erfahrung in Auseinandersetzungen mit der
Universitat als studentisches Senatsmitglied.
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Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Diskurse pragen und Synergien nutzen. Kurz: Das Referat Uberfliissig machen ;)

Wirst du dich an das ,imperative Mandat halten?' Wie mdchtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen rickbinden?

Ja und durch Berichte, wann immer sinnvoll.

Dir steht es frei, deine Bewerbung durch weitere Dokumente zu ergédnzen (— keine Voraus-
setzung!).

1 Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-
sen, die vom StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitaten umzusetzen. Personen,
die sich fir die Service-Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natlir-
lich nicht naher auf die ,Mandatsfrage" eingehen.
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