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Bewerbung bei der Studierendenvertretung

Bewerbung auf 

Name

Studiengang

Bitte beantworte folgende Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur  
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Welche Erfahrungen bringst du für deine Bewerbung mit? 
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Was möchtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Wirst du dich an das „imperative Mandat“ halten?1 Wie möchtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen rückbinden?

Dir steht es frei, deine Bewerbung durch weitere Dokumente zu ergänzen (→ keine Voraus-
setzung!). 

1 Personen, die vom Studierendenrat für Ämter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-
sen, die vom StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitäten umzusetzen. Personen, 
die sich für die Service-Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natür-
lich nicht näher auf die „Mandatsfrage“ eingehen.


	Bewerbung bei der Studierendenvertretung

	Bewerbung auf: Stellvertretung Genderreferat
	Name: Truc Nguyen
	Studiengang: Soziologie, Politikwissenschaft, Psychologie
	Motivation: Ich habe mich durch mein Studium und auch privat sehr mit Feminismus und Diversity beschäftigt und finde es wichtig, dass diese Standpunkte durch das Gender-Referat und somit der Studierendenschaft vertreten werden. Als Stellvertreterin kann ich sicherstellen, dass unser Referat kontinuierlich in den AStA Sitzungen vertreten ist. 
	Erfahrungen: - letztes Semester Fotoaktion-Hilfe 
- seit diesem Semester aktiv im Referat bei den Treffen und bei der Unisex-Toiletten-Aktion 
- diverse theoretische Auseinandersetzungen mit Feminismus & Diversity in Seminaren und privat 
	Ziele: - genderrelevante/ feministische Themen bearbeiten und darüber aufklären (Aktionen, Vorträge, Diskussionen ...) 
- Sensibilisierung Studierender für feministische Themen besonders außerhalb des geisteswissenschaftlichen Bereichs
 

	R#C3#BCckbindung: Ja, sofern sie unserem Auftrag als Autonomes Gender Referat nicht widersprechen. 


