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Bewerbung bei der Studierendenvertretung

Bewerbung auf| Referentin des Lehramtsreferates

Name Anna-Lena Osterholt

Studiengang | Lehramt (Staatsexamen, GymPOlI): Deutsch & Politik/Wirtschaft (7. Semeste

Bitte beantworte folgende Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?
Mich motiviert meine Arbeit in und fur das Referat, die ich seit zwei Jahren mache.

AulRerdem mdchte ich mit einer Gruppe Lehramtsstudierender zusammen ein
Anti-Rassismus-Training im Januar organisieren und die Gelder ds Lehramtsreferates
dafuir nutzen, dass die Teilnehmenden dabei keine Gebihr zahlen missen.

Es steht einiges zur Konzeption des Master of Education und Probleme mit dem
polyvalenten Bachelor mit Lehramtsoption an. Auch Themen rund um das Auslaufen der
alten Prufungsordnung GymPOI mdchte ich wieder aktiver angehen.

Und es besteht die Chance, dass ich nicht mehr alleine die Referatsarbeit machen muss.
Das motiviert mich auch :)

Welche Erfahrungen bringst du fir deine Bewerbung mit?
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Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

- Organisation eines Anti-Rassismus-Trainings fur Lehramtsstudierende im Januar 2017

- Stellungnahme der Studierendenvertretung zu den Themen Ubergang Bachelor - Master
of Educaion und Erweiterungsfach

- weitere Stellungnahmen

- Teilnahme an Organisations-, Informations- und Diskussionsveranstaltungen der Uni zur
Umsetzung der Lehramtsreform an der Uni Freiburg und dort Einsetzen fur die Interessen
der Lehramtsstudierenden

Wirst du dich an das ,imperative Mandat halten?' Wie mdchtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen rickbinden?

Jal

Dir steht es frei, deine Bewerbung durch weitere Dokumente zu ergédnzen (— keine Voraus-
setzung!).

1 Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-
sen, die vom StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitaten umzusetzen. Personen,
die sich fir die Service-Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natlir-
lich nicht naher auf die ,Mandatsfrage" eingehen.



