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Bewerbung bei der Studierendenvertretung

Bewerbung auf| Senatskomission fiir Gleichstellungsfragen

Name Natalie Lamp

Studiengang | Rechtswissenschaften

Bitte beantworte folgende Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Gleichstellung ist ein wichtiges Thema unserer Gesellschaft, welches noch nicht erreicht
ist. Obwohl schon seit Jahren daran gearbeitet wird, sind doch wenige Ergebnisse zu
sehen und der Fortschritt ist langsam.

Ich wiirde mich freuen, wenn ich in meiner Amtszeit Einblicke in den Ablauf der
Gleichstellungsarbeit bekommen kénnte und diese weiter voran treibe.

Welche Erfahrungen bringst du fir deine Bewerbung mit?

Ich bin seit einem Jahr im Regenbogen-Referat aktiv und seit drei Jahren arbeite ich bei
QueerAmnesty mit und bin dort seit einem Jahr Gruppensprecherin. Zudem sitze ich
momentan im OrgaTeam der queer-feministischen Bundeskonferenz.

Gerade mit dem Regenbogen-Referat war ich schon bei einigen Terminen mit
Mitarbeiter*innen der Univesitatsverwaltung, die sich unter anderem mit diesem Thema
beschaftigt haben (z.B. Frau Riescher).
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Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Ich mochte die Meinung der Studierenden zu diesem Thema einbringen und die
Studierendenschaft vertreten. Zudem mdochte ich die Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten und Stabstelle fiir Gender und Diversity kritisch begleiten.

Wirst du dich an das ,imperative Mandat halten?' Wie mdchtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen rickbinden?

Ich werde mich an das imperative Mandat halten.

Dir steht es frei, deine Bewerbung durch weitere Dokumente zu ergédnzen (— keine Voraus-
setzung!).

1 Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-
sen, die vom StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitaten umzusetzen. Personen,
die sich fir die Service-Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natlir-
lich nicht naher auf die ,Mandatsfrage" eingehen.



