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Bewerbung bei der Studierendenvertretung

Bewerbung auf 

Name

Studiengang

Bitte beantworte folgende Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur  
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Welche Erfahrungen bringst du für deine Bewerbung mit? 
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Was möchtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Wirst du dich an das „imperative Mandat“ halten?1 Wie möchtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen rückbinden?

Dir steht es frei, deine Bewerbung durch weitere Dokumente zu ergänzen (→ keine Voraus-
setzung!). 

1 Personen, die vom Studierendenrat für Ämter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-
sen, die vom StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitäten umzusetzen. Personen, 
die sich für die Service-Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natür-
lich nicht näher auf die „Mandatsfrage“ eingehen.


	Bewerbung bei der Studierendenvertretung

	Bewerbung auf: Referat für Soziales, Stellvertreter
	Name: Jan-Philipp Köhler
	Studiengang: Humanmedizin
	Motivation: - Überall Polizei, nirgendwo Gerechtigkeit.- Soziale Ungerechtigkeit fuckt ab- nette Leute im Asta- Öffentlichkeitsarbeit supi- Hochschulpolitik mal wieder im Sinne der 60er
	Erfahrungen: Habe schon in sozialen Einrichtungen gearbeitet: Lebenshilfe, Rotes Kreuz.Derzeit bin ich im LiZ unterwegs, wo ich auch kontinuierlich Erfahrungen sammele.
	Ziele: Ich habe mich in der letzten Zeit öfters gefragt: Können wir es schaffen eine sozialere Politik - auch explizit an unserer Hochschule - zu etablieren?Und ich meine: Ja wir können's!
	R#C3#BCckbindung: Selbstverständlich!Ein reger Austausch - nicht nur zu vereinbarten Terminen, sondern auch mal bei einer kleinen Spezi-Pause um, vor oder auch im Gebiet der Hochschule - empfinde ich als sehr wichtig und wird so von mir auch gerne wahrgenommen werden.Des weiteren werde ich mich selbstverständlich mit der*dem Haupt-Vertreter*in des Referates rege über aktuelle Ereignisse beraten


