S XXI1 03_TOP 03

Bericht der
Gleichstellungsbeauftragten

Berichtszeitraum 01.04.2018 bis 31.03.2019

Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

UNI
FREIBURG


cw1050
Textfeld
S XXII 03_TOP 03


Herausgeberin:

Dr. Regina Herzog

Gleichstellungsbeauftragte der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg und des
Universitatsklinikums

Werthmannstrafie 8, Riickgebaude

79098 Freiburg

0761 203-4222
gleichstellungsbuero@uni-freiburg.de
www.gleichstellungsbuero.uni-freiburg.de

Redaktion: Dr. Regina Herzog (Gleichstellungsbeauftragte),

Katja Limbacher und Lina Wiemer-Cialowicz
(Referentinnen im Gleichstellungsburo), November 2019.

Titelfoto: Sandra Meyndt



Inhaltsverzeichnis

Vorwort
1. Rechtliche Grundlagen und Organisationsstruktur
2. Ausstattung und Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten

3. Karrierestufen, Besoldung, Landes- und Bundesvergleich
3.1 Wissenschaftliche Karrierestufen: Uberblick Giber die Gesamtuniversitat
3.2 Professuren nach Besoldungsgruppen und Geschlecht

3.3 Professorinnenanteil im Landes- und Bundesvergleich

3.4 Fakultaten im Uberblick

3.5 Fakultaten im Einzelnen: Fakultatsblatter

3.5.1 Theologische Fakultat

3.5.2 Rechtswissenschaftliche Fakultat

3.5.3 Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultat
3.5.4 Medizinische Fakultat und Universitatsklinikum

3.5.5 Philologische Fakultat

3.5.6 Philosophische Fakultat

3.5.7 Fakultat fir Mathematik und Physik

3.5.8 Fakultat fur Chemie und Pharmazie

3.5.9 Fakultat fur Biologie

3.5.10 Fakultat fir Umwelt und Naturliche Ressourcen

3.5.11 Technische Fakultat
4. Hochschulgremien

5. Berufungsgeschehen

5.1 Berufungsverfahren, Stellvertretungsregelung und
Gleichstellungsbeauftragte an den Fakultaten

5.2 Proaktive Suche
5.3 Uberblick Berufungen Gesamtuniversitat

5.4 Anreize fur gendergerechte Berufungsverfahren (Incentives)

6. Preisvergabe

10
12
14
15
16
16
19
22
23
24
25
26
27
28

31

33

33
35
36
39

42



7. Frauenférderung und Chancengleichheit

7.1 Frauenanteile und MalRnahmen

8. Arbeitsschwerpunkte der Gleichstellungsbeauftragten und
Aktivitaten im Gleichstellungsbiiro

8.1 Mafinahmen und Aktivitaten
8.2 Beratungen

8.3 Fort- und Weiterbildungen

8.4 Projekte im Gleichstellungsbiro

8.5 Vernetzungen innerhalb der Universitat und nach Aulten

9. Anhang

9.1 Tabellen nach Karrierestufen Gesamtuniversitat und Fakultaten
Karrierestufen und Frauenanteile an der Universitat Freiburg
Theologische Fakultat

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultat
Medizinische Fakultat

Philologische Fakultat

Philosophische Fakultat

Fakultat fur Mathematik und Physik

Fakultat fur Chemie und Pharmazie

Fakultat fur Biologie

Fakultat fur Umwelt und Natirliche Ressourcen

Technische Fakultat

43
46

47
47
50
51
53
54

56
56
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67



Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser!

Ich darf Sie zum ersten Gleichstellungsbericht in meiner Amiszeit als
Gleichstellungsbeauftragte begriRen. Nach dem vorzeitigen Ausscheiden meiner
Vorgangerin, Dr. Ina Sieckmann-Bock, aus dem Amt zum 31.03.2018, haben in der
siebenmonatigen Ubergangsphase bis zu meiner Wahl am 30.10.2018 ihre
gewahlten Stellvertreterinnen die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
Ubernommen. Prof. Dr. Annegret Wilde, Prof. Dr. Johanna Pink und Prof. Dr. Anca-
Ligia Grosu, die mir ein so gut bestelltes und gefilhrtes Gleichstellungsbiro
Ubergeben haben, mdchte ich noch einmal ganz herzlich fur ihren groRartigen
Einsatz und ihre hervorragende Arbeit danken. Danken mdchte ich auch meinen
Referentinnen, Katja Limbacher und Lina Wiemer-Cialowicz sowie meiner
Sekretarin, Katja Gruber, fir ihre stets umsichtige, kompetente und sachkundige
Unterstitzung, die mir das Ankommen an der Universitat Freiburg und im Amt der
Gleichstellungsbeauftragten so leicht und angenehm gemacht haben.

Ich freue mich, dass ich in Frau Dr. Fatma Sagir von der Philosophischen Fakultat,
Frau Dr. Julia Schwarz von der Fakultat fir Umwelt und natirliche Ressourcen und
Frau Dr. Bettina Papenburg von der Philologischen Fakultat drei interessierte,
engagierte und kompetente Wissenschaftlerinnen gefunden habe, die mich in
meiner Amtszeit begleiten und unterstiitzen werden. Auch bei ihnen méchte ich mich
ausdricklich bedanken, dass sie sich bereit erklart haben, fir das Amt der
stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten in der neuen Amtsperiode zur
Verfiigung zu stehen. In der Senatssitzung vom 27.03.2019 wurden sie mit
Uberwaltigender Mehrheit gewahlt und haben ihr Amt nach Ende der Amtszeit von
Frau Prof. Wilde, Frau Prof. Pink und Frau Prof. Grosu am 31.03.2019 zum
01.04.2019 angetreten. Die Amtszeit betragt nach § 21 Abs. 1 der Grundordnung
vier Jahre und endet zum 31.03.2023.

Seit gut einem Jahr bin ich nun im Amt und sehr froh, dass ich mich zu diesem Schritt
entschlossen habe. Eines meiner Ziele flr das vergangene und die kommenden
Jahre ist, das Thema Gleichstellung und Vielfalt an der gesamten Universitat und
dem Klinikum noch sichtbarer zu machen, den Austausch dartiber untereinander und
mit dem Gleichstellungsbiro zu férdern.

Dabei mochte ich den Gleichstellungsakteur*innen und Interessierten immer
wieder unterschiedliche Plattformen und Gelegenheiten anbieten, bei denen Sie sich
miteinander und untereinander Uber Gleichstellungsthemen austauschen und
informieren kénnen.

So sagt ein afrikanisches Sprichwort:

LWillst Du schnell gehen, so gehe allein,
willst Du weit gehen, so gehe gemeinsam*

Dr. Regina Herzog, Gleichstellungsbeauftragte



1. Rechtliche Grundlagen und
Organisatoinsstruktur

Geman Artikel 3 des Grundgesetzes sind ,Ménner und Frauen gleichberechtigt. Der
Staat férdert die tatsédchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Ménnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.” Dieser
Grundgesetzauftrag wurde in das Hochschulrahmengesetz mit der Formulierung:
»,Die Hochschulen férdern die tatsédchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Ménnern und wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin“
wortgleich Ubernommen und dessen Umsetzung an den Hochschulen mit dem
Zusatzz. ,Die Aufgaben und  Mitwirkungsrechte  der  Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen regelt das Landesrecht.” an die
Lander weiter delegiert.

Weitere Ausfiihrungsbestimmungen wurden im § 4 des Landeshochschulgesetzes
(LHG) aufgenommen: ,Die Hochschulen férdern bei der Wahrnehmung aller
Aufgaben die tatsédchliche Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und
Ménnern und wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin; sie férdern aktiv
die Erh6hung der Frauenanteile in allen Fdchern und auf allen Ebenen, in denen
Frauen unterreprédsentiert sind, und sorgen fiir eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und wissenschatftlicher, kiinstlerischer und medizinischer Tétigkeit. Bei allen
Aufgaben und Entscheidungen sind die geschlechterspezifischen Auswirkungen zu
beachten.”

In der Grundordnung (GO) der Universitat werden diese durch detailliertere
Vorgaben und Regelungen erganzt und naher konkretisiert. So ist gemafn
§ 2 Abs. 4 GO ,fiir alle Gremien und Amter eine angemessene, méglichst
paritétische Vertretung beider Geschlechter anzustreben”.

Bei der Durchsetzung von Gleichstellungszielen wirken die Gleichstellungs-
beauftragte der Universitat mit ihren Stellvertreterinnen, den Gleichstellungs-
beauftragten der Fakultaten, die Senatskommission fur Gleichstellungsfragen und
die Beauftragte flir Chancengleichheit mit (§ 20-23 GO).

Die Gleichstellungsbeauftragte ist dem Rektorat unmittelbar zugeordnet und hat ein
unmittelbares Vortragsrecht. In der Auslibung ihrer Tatigkeit ist sie nicht an
Weisungen gebunden. Sie gehoért dem Senat sowie den Berufungskommissionen
mit Stimmrecht an und ist in den Senatskommissionen und Senatsausschussen mit
beratender Stimme vertreten. Dem Universitatsrat sowie den Auswahl-
kommissionen von Rektoratsmitgliedern gehért die Gleichstellungsbeauftragte
ebenfalls mit beratender Stimme an. Die Gleichstellungsbeauftragte erstattet dem
Senat einen jahrlichen Bericht Giber ihre Arbeit.

Gleichstellung wird an der Universitat Freiburg als Querschnittsaufgabe verstanden.
Der Arbeitsbereich Gleichstellung im wissenschaftlichen Bereich wird auf
Rektoratsebene durch die Prorektorin fir Redlichkeit in der Wissenschaft,
Gleichstellung und Vielfalt, Prof. Dr. Gisela Riescher, vertreten. Die Prorektorin wird
von der Stabsstelle Gender and Diversity unterstutzt, die u. a. zur Konzeption von
Gleichstellungsmafinahmen in Drittmittelprojekten wie Sonderforschungsbereichen
oder in Exzellenzprojekten berat. Die Verwirklichung von Chancengleichheit in den
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wissenschaftsunterstitzenden Bereichen der Administration und Technik und das
Ressort Familienfreundlichkeit mit der Stabsstelle Familienservice obliegen dem
Kanzler Dr. Matthias Schenek.

Dem Organigramm kann entnommen werden, wie die unterschiedlichen
Gleichstellungsakteur®innen zusammenwirken und in diesen Arbeitsbereich
eingebunden sind.




2. Ausstattung und Entlastung der
Gleichstellungsbeauftragten

Ausstattung:

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben und Umsetzung von Gleichstellungszielen ist die
Gleichstellungsbeauftragte mit Sachmitteln und Personal ausgestattet, deren Héhe
und Umfang im jeweils geltenden Hochschulfinanzierungsvertrag naher geregelt
sind. So sieht der Hochschulfinanzierungsvertrag Baden-Wirttemberg 2015-2020
(,Perspektive 2020") eine Mindestausstattung vor, von der nicht nach unten
abgewichen werden kann. ,Die Hochschulen stellen der Gleichstellungs-
beauftragten eine Mindestausstattung (an den Landesuniversitédten: Referentinnen-
/Referentenstelle E13, 0,5 Sekretariatsstelle E6, Sachmittel in Héhe von 10.000
Euro) bereit.”

Entlastung:

Im Berichtszeitraum war die Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten von ihren
sonstigen Dienstaufgaben zur Ausiibung ihres Amtes ausschliellich im LHG
geregelt und sah lediglich vor, dass ,die Gleichstellungsbeauftragte zur Ausiibung
ihres Amtes von ihren sonstigen Dienstaufgaben angemessen zu entlasten sei; die
Stellvertreterinnen kbnnen entsprechend entlastet werden®. Im Gleichstellungs-
konzept der Universitat war dafiir die Freistellung einer Professorin in einem Umfang
von 50 Prozent vorgesehen.

Um fir alle Hochschulen des Landes analog zur Ausstattung verbindliche
Regelungen zur Mindestentlastung der Gleichstellungsbeauftragten zu schaffen hat
das LHG im Weiteren vorgesehen: ,Das Wissenschaftsministerium trifft durch
Rechtsverordnung, abhéngig von der Gré8e der Hochschule, Regelungen fiir die
Entlastung. Die Hochschule gleicht eine durch die Entlastung bedingte Verringerung
des Lehrangebots in der zustandigen Lehreinheit aus.” Mit in Kraft-Treten der letzten
LHG-Novelle in 2015 hat das Ministerium in enger Abstimmung mit der LaKoG
(Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an den wissenschaftlichen
Hochschulen Baden-Wirttemberg) an einer solchen Entlastungsregelung
gearbeitet. Fur den Berichtszeitraum war diese jedoch noch nicht verabschiedet.



Anmerkungen zum Berichtsteil:

Der Jahresbericht wurde um einige Grafiken und TabellenUbersichten erganzt.

Die bisherigen Tabellen mit den detaillierten Zahlen finden sich einem separaten
Tabellenteil am Schluss des Berichts und stehen — ggf. auch zum Vergleich mit
Tabellen von Berichten aus Vorjahren - unverandert zur Verfligung.

Die Fakultatskapitel wurden verkiirzt und fir eine einfachere Lesbarkeit die
wesentlichen Daten Ubersichtlich in Diagrammen zusammengestellt.

Neu hinzugekommen ist eine Ubersicht (iber die Malnahmen der Gesamtuniversitat
und an den Fakultaten, die bisher zum Einsatz kommen, um Gleichstellung zu
fordern.

3. Karrierestufen, Besoldung, Landes- und
Bundesvergleich

3.1 Wissenschaftliche Karrierestufen: Uberblick iiber die
Gesamtuniversitit

Wie auch in den Berichten aus Vorjahren gibt dieses Kapitel einen Uberblick tber die
Gesamtuniversitat. Der Berichtsteil wurde um eine Graphik mit Darstellung der
Karriereverlaufe erganzt (vgl. Diagramm 1, S. 9). Der Betrachtungszeitraum im Tabellenteil
wurde von bisher drei auf finf Jahre erweitert (vgl. Tabelle 14, S. 56).

Erlduterungen zu der Graphik und dem Tabellenanhang (S.56 ff):

In roter Farbe sind die Anteile der Frauen im Verlauf der verschiedenen wissenschaftlichen
Qualifizierungs- und Karrierestufen dargestellt. Die entsprechenden Anteile flir die Manner
zeigt die blaue Kurve. Wahrend unter den Studierenden bis zur Statusgruppe der
Doktorand*innen der Frauenanteil leicht Uberwiegt, zeigt sich ab der Promotionsphase
nach wie vor ein gegenlaufiger Trend. Gegenlber initial 53 Prozent weiblichen
Studierenden finden sich nur noch 49 Prozent, die ihr Studium mit einer Promotion
abgeschlossenen haben. Bei den Mannern hingegen liegt der Anteil der Studierenden mit
47 Prozent um sechs Prozent unter dem von weiblichen Studierenden. Unter den
Absolvent*innen mit abgeschlossener Promotion machen die Manner mit 51 Prozent schon
etwas mehr als die Halfte aus. In der tabellarischen Zahlenubersicht Iasst sich allerdings
erkennen, dass sich die Anteile in den letzten finf Jahren kontinuierlich — wenn auch nur
in kleinen Schritten — angenahert haben.

Ab der Promotionsphase 6ffnet sich immer noch eine deutliche Schere. Unter den
Wissenschaftlersinnen, die ihr Studium mit einer Habilitation abgeschlossen haben,
machen die Frauen lediglich 27 Prozent aus gegeniber 73 Prozent habilitierten Mannern.
Betrachtet man die Verlaufe Uber einen langeren Zeitraum, so zeigt sich bei den
Habilitationen eine gewisse Stagnation. Lag der Anteil der habilitierten Frauen in 2006 nur
bei 14 Prozent und stieg bis 2014 noch kontinuierlich bis auf 26 Prozent an, hat er sich
seither auf einen Anteil von im Schnitt unter 30 Prozent ohne weitere Steigerungsraten
eingependelt. Der Gesamtanteil an Professorinnen (mit W1) an der Universitat Freiburg ist
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im Betrachtungszeitraum erstmalig wieder leicht gesunken von 27 auf 26 Prozent, wahrend
der Anteil an Professorinnen ohne W1 unverandert bei 25 Prozent liegt.

Karrierestufen von Frauen und Mannern
an der Universitat Freiburg 2018
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Diagramm 1

3.2 Professuren nach Besoldungsgruppen und Geschlecht

Der Gesamtanteil an Professorinnen (mit W1) an der Universitat Freiburg hat sich
zwischen 2011 und 2017 um rund acht Prozentpunkte auf 27 Prozent erhdht. Dieser
kontinuierliche, jedoch nur langsame Anstieg konnte im Betrachtungszeitraum
(SoSe 2018 — WS 2018/2019) nicht fortgefihrt werden: Der Anteil ist um einen
Prozentpunkt auf 26 Prozent zurlickgefallen.

Das spiegelt sich im Erhebungszeitraum natirlich auch bei den Besoldungsgruppen
wieder: So liegt der Frauenanteil in der héchsten Besoldungsgruppe (C4/W3) bei
23 Prozent (vgl. Diagramm 2, S. 10). Darunter befanden sich, wie auch im Jahr
davor, zwolf Juniorprofessorinnen. Da die Anzahl bei den Mannern in dem
betreffenden Zeitraum von elf auf acht Juniorprofessoren zurtickgegangen war, ist
der prozentuale Anteil der Frauen bei den Juniorprofessuren gegentiber dem Vorjahr
gestiegen, obwohl deren Gesamtanzahl gleich geblieben ist.

Weil die rein prozentualen Angaben zu Fehlinterpretationen fihren kénnten, wurde
die Darstellung um eine Tabelle mit den Absolutzahlen erganzt.




Professuren nach Besoldungsgruppe und Geschlecht an der
Universitat Freiburg 2018
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Diagramm 2

3.3 Professorinnenanteil im Landes- und Bundesvergleich

Wie auch in den Berichten der Vorjahre werden in diesem Kapitel die Anteile der
Professorinnen an der Universitat Freiburg denen des Landes und des Bundes fur
den Zeitraum 2011 bis 2018 gegenubergestellt (vgl. Diagramm 3, S. 11).

Im Jahr 2018 betragt der Anteil an Professorinnen (inkl. W1) 26 Prozent und ist damit
gegenuber dem Vorjahr 2017 um einen Prozentpunkt zurlickgegangen.

Im Vergleich mit Bund und Land hat Freiburg jedoch unverandert einen deutlich
héheren Anteil an Professorinnen. Bundesweit betrug der Anteil an Frauen unter den
Professuren im Jahr 2017 23,9 Prozent. Mit nur 21,7 Prozent Professorinnen lag er
in Baden-Wdrttemberg in 2017 — wie schon seit Jahren - immer noch unter dem
bundesweiten Durchschnitt. Aktuellere Vergleichszahlen aus 2018 zu den
Professorinnen fur Baden-Wirttemberg und bundesweite Daten liegen zum
Berichtszeitpunkt noch nicht vor.
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Wahrend der Anteil an Professorinnen an der Universitat Freiburg im Jahr 2011 mit
19 Prozent noch knapp unter dem bundesweiten Durchschnitt von
19,4 Prozentanteilen lag, konnte dieser in 2012 mit 21 gegenlber bundesweit
20,1 Prozent erstmalig Ubertroffen werden und zeigt seither auch eine deutlich
steilere Steigerungsrate.

Aus der Graphik geht aber auch hervor, dass der Anteil an Professorinnen insgesamt
zwar kontinuierlich, aber nur langsam zunimmt. Ob der Rickgang von einem
Prozentpunktim Jahr 2018 an der Universitat Freiburg einen neuen Trend ankindigt,
bleibt abzuwarten. Auffallig ist jedoch, dass die Steigerungsrate der letzten Jahre
nun unterbrochen ist.

Professorinnenanteil im
Landes- und Bundesdurchschnitt (inkl. W1)

\
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Diagramm 3

*https://de.statista.com/statistik/daten/studie/479858/umfrage/frauenanteil-in-der-professorenschaft-
nach-hochschulart, [01.08.2019].
**http://www.statistik.baden-wuerttemberg.de/BildungKultur/Hochschulen/Professoren.jsp, [01.08.2019].
***Quelle: 2011-2019 (Berichte der Gleichstellungsbeauftragten).
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3.4 Fakultiten im Uberblick

Dieses Kapitel ist den Fakultaten gewidmet und liefert eine Ubersicht, wie sich die
Frauenanteile in den einzelnen Karrierestufen aus Kapitel 3.1. auf die elf
Fakultaten verteilen. Daflir wurde den einzelnen Fakultatskapiteln eine
tabellarische Gesamtlbersicht aller Fakultdten mit der jeweiligen Anzahl an
Frauen in den Qualifizierungs- und Karrierestufen Studium, Promotion und
Professur sowie deren prozentualer Anteil fir die letzten drei Jahre von 2016 bis
2018 vorangestellt (vgl. Tabelle 1, S. 14). Auf diese Weise kann eine vergleichende
Betrachtung der Fakultaten erfolgen, aus denen sich ggf. Trends ablesen und
maogliche MaBRnahmen ableiten lassen.

Die Trends und Verlaufe aus der Gesamtuniversitat spiegeln sich in der Regel
auch in den Fakultatszahlen wieder: Der jeweilige Frauenanteil halt sich von den
Studierenden bis zur Promotion auf einem ahnlichen Niveau und fallt erst in der
Postdoc-Phase deutlich ab. Unter den Professuren finden sich in den meisten
Fakultdten nur noch halb so viele Frauen, wie bei den vorangehenden
Karrierestufen.

Lediglich in der technischen Fakultat konnte der Anteil an Professorinnen in den
vergangenen zwei Jahren deutlich angehoben werden und liegt mit 14
Prozent bei zwei Drittel des Studentinnanteils, der in dieser Fakultat mittlerweile
20 Prozent der Studierenden ausmacht. Unter den MINT-Fachern hat damit die
Technische Fakultat den geringsten Anteil an weiblichen Studierenden. Seit 2016
kann jedoch eine langsame aber kontinuierliche Steigerung beobachtet werden.
Die nachstfolgende Fakultat aus den MINT-Fachern mit einem deutlich geringeren
Frauenanteil Gber alle Karrierestufen ist die Fakultat fir Mathematik und Physik.

Wahrend an der Technischen Fakultat ein allmahlicher Anstieg der Frauen von
15 Prozent auf rund ein Funftel der Studierenden gelungen ist, machen die Frauen
in der Fakultat fir Mathematik und Physik zwar schon ein Drittel aller
Studierenden aus. Auffallend jedoch ist ein leicht ricklaufiger Trend an Frauen
unter den Studierenden. Lag deren Anteil in 2009 noch bei 39 Prozent ist er
mittlerweile auf 34 Prozent gesunken. Unter der Statusgruppe der
Promovierenden finden sich von diesen mit 28 Prozent nur etwas mehr als ein
Viertel wieder. Nach Gesprachen mit den Gleichstellungsbeauftragten der
Fakultaten gibt es gewisse Unterschiede zwischen dem Mathematischen Institut
und dem Physikalischen Institut. In der Mathematik schlielen immer noch
deutlich weniger weibliche Studierende ihr Studium mit einer Promotion ab, da der
regulare Abschluss der Master ist. Schon ab dieser Qualifizierungsstufe bieten
sich flr Absolvent*innen aus der Mathematik sehr gut bezahlte Berufsaussichten
aullerhalb einer universitaren Laufbahn.

Im Physikalischen Institut wiederum ist der Anteil unter den weiblichen
Promovierenden annahernd so hoch, wie unter den Studierenden. Von diesen
entscheiden sich allerdings noch weniger Frauen flir eine weitere universitare
Laufbahn mit Habilitation und Bewerbung auf eine Professur als in der
Mathematik.

Wahrend in weiteren funf Fakultadten die Anzahl an weiblichen Studierenden und
der jeweilige Frauenanteil in den weiteren Karrierestufen Promotion und Professur
dem Gesamtdurchschnitt der Universitat in etwa entsprechen, féallt in drei
Fakultdten seit Jahren ein gegenlaufiger Trend auf. So machen mit
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61 Prozent in der Fakultat fir Biologie, mit 65 Prozent in der Fakultat fir
Medizin und schlieRlich mit 72 Prozent in der Fakultat fiir Philologie die Frauen
mehr als die Halfte bis zu zwei Drittel aller Studierenden aus. Seit 10 Jahren halten
sich die Zahlen auf unverandert hohem Niveau. Unter den Promovierenden finden
sich in der Fakultadt fur Philologie mit 95 Prozent lUberwiegend Frauen. Umso
deutlicher hingegen ist der Abfall unter den Professuren. Hier entspricht der Anteil
an Frauen nur noch 50 Prozent des Anteils, den sie unter den Studierenden
ausmachen.

In der Medizinischen Fakultat liegt der Frauenanteil unter den Promovierenden
mit 60 Prozent nur wenig unter dem der Studierenden von 65 Prozent, ist jedoch
in den letzten drei Jahren von 62 Prozent auf 60 Prozent leicht zurlickgegangen.
Unter den Professuren sind die Frauen in der Medizin mit 24 Prozent noch deutlich
unterreprasentiert. In den letzten drei Jahren ist deren Anteil sogar von 33 Prozent
auf 24 Prozent zurlckgefallen. Insgesamt jedoch lasst sich eine allmahliche
Steigerung des Professorinnenanteils beobachten. Betrug dieser in 2009 noch
zwolIf Prozent konnte er in den letzten zehn Jahren immerhin verdoppelt werden.
Mit 43 Prozent kann die Philosophische Fakultit den hochsten
Professorinnenanteil aller Fakultdten aufweisen und nahert sich damit dem
Frauenanteil von 55 Prozent unter ihren Studierenden kontinuierlich an. Eine
ahnliche Entwicklung lasst sich in der Fakultat fiir Umwelt und natiirliche
Ressourcen beobachten. Diese verfiigt nach der Philologischen Fakultat mit
31 Prozent Uber den dritthéchsten Anteil an Professorinnen. Damit entspricht
deren Professorinnenanteil gut zwei Drittel des Anteils an weiblichen Studierenden
von 55 Prozent. Dieser konnte seit 2011 von seinerzeit 17 Prozent auf jetzt 31
Prozent um mehr als die Halfte angehoben werden. Wenngleich in der
Philologischen Fakultat mit 33 Prozent der Anteil an Professorinnen der
zweithdchste unter den Fakultaten ist, entspricht er jedoch nur 50 Prozent des
Studentinnenanteils von 72 Prozent und konnte in den letzten zehn Jahren auch
nicht weiter gesteigert werden. Im Vergleich mit der Philosophischen Fakultat
verfugt die Fakultdt fur Philologie mit 24 Professuren gegeniber 44 in der
Philosophie Uber deutlich weniger Lehrstihle. Daraus ergeben sich fur die
Philologie geringere Gestaltungsspielraume, um ihren Professorinnenanteil in
kirzeren Zeitrdumen dem Anteil der an ihrer Fakultdt studierenden Frauen
anzupassen.

Nach der Technischen Fakultat sind die Frauen in vier weiteren Fakultaten, der
Chemie und Pharmazie, Mathematik und Physik, Rechtswissenschaften sowie
Theologie unten den Professuren nur zu 15 bzw. 18 Prozent d. h. mit weniger als
einem Flinftel vertreten. Wahrend in den naturwissenschaftlichen Fakultaten der
Anteil von einem noch niedrigeren Niveau in den vergangenen zehn Jahren
allmahlich gesteigert werden konnte, wird dies fur die Fakultiten der
Rechtswissenschaften und der Theologie deutlich schwieriger bleiben. Mit
24 bzw. 13 Professuren und entsprechend seltenen Berufungsverfahren haben
diese Fakultaten die geringsten Gestaltungsspielrdume bei MaRnahmen, die
kurzfristig greifen kdnnten. So gab es in der Rechtswissenschaftlichen Fakultat
nach 2015 kein Berufungsverfahren mehr, in der Theologie zwischen 2014 und
2018 lediglich zwei.
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3.5 Fakultaten im Einzelnen: Fakultatsblatter

In den Kapiteln 3.5.1 bis 3.5.11 werden die Karriereverlaufe der elf Fakultaten zu
den einzelnen wissenschaftlichen Qualifizierungs- und Karrierestufen fir das
Berichtsjahr 2018 abgebildet und beschrieben. Da die Junior bzw. Tenure Track
Professur einer Qualifizierungsstufe entspricht, wird diese bei der Berechnung der
,Professuren‘ nicht mit einbezogen.

Die tabellarische Ubersicht der Karriereverlaufe der letzten sechs Jahre zu allen
Fakultaten findet sich im Anhang (vgl. S. 56 ff). Wenn nicht anders vermerkt,
stammen alle Daten aus dem Dezernat 1, Abteilung 1.5.

3.5.1 Theologische Fakultat

An der Theologischen Fakultat liegt der Anteil an Studentinnen bei 50 Prozent und
unter den Absolventen mit 52 Prozent vier Prozentpunkte Gber dem der mannlichen
Absolventen (vgl. Diagramm 4, S. 16 und Tabelle 15, S. 57).

Im Unterschied zu den meisten anderen Fakultdten bewegt sich in der Theologie
bereits bei der Statusgruppe der Doktorand*innen das zunachst ausgeglichene
Geschlechterverhaltnis deutlich auseinander. Der Frauenanteil betragt hier nur noch
34 Prozent und ist damit gegeniiber dem Studentinnenanteil um 16 Prozentpunkte
zurlickgegangen. Bei den Mannern hingegen liegt der Anteil an Doktoranden in
demselben Betrachtungszeitraum um 16 Prozentpunkte Uber dem der Studenten.
Zwischen den Mannern und Frauen, die ihre Doktorarbeit mit einer Promotion
abgeschlossen haben, klafft eine Licke von 32 Prozent. Damit befanden sich in
2018 doppelt so viele Manner, wie Frauen in der Statusgruppe der Doktoranden.
Unter den Doktorand*innen hat in 2018 keine Frau ihre Arbeit abgeschlossen und
somit die Qualifizierungsstufe Promotion erreicht, wahrend es bei den Mannern
immerhin vier waren.

Da in 2018 keine Habilitationen zum Abschluss kamen, blieb diese
Qualifizierungsstufe bei der graphischen Darstellung unberiicksichtigt.

Wie bereits in Kapitel 3.4. erortert, liegt der Anteil an Professorinnen seit Jahren
unverandert bei 15 Prozent und macht damit nach der Technischen Fakultat und der
Fakultat fir Chemie und Pharmazie den geringsten Professorinnenanteil unter allen
Fakultaten aus.

Fir die Fakultat besteht jedoch die Mdéglichkeit, durch gezielte MalRnahmen und
Programme mehr Absolventinnen fir eine Doktorarbeit, ggf. Habilitation und eine
universitédre Laufbahn zu gewinnen. In Folge kénnte dadurch auch der Pool an
moglichen Bewerberinnen auf eine Professur gesteigert und der Anteil an
Professorinnen an der Fakultat langfristig und nachhaltig erhéht werden.
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Karriereverlaufe an der Theologischen Fakultat
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3.5.2 Rechtswissenschaftliche Fakultit

An der Rechtswissenschaftlichen Fakultat liegt der Anteil der Studentinnen mit 53
Prozent um sechs Prozentpunkte Uber dem der Studenten von 47 Prozent
(vgl. Diagramm 5, S. 17 und Tabelle 16, S. 58).

Unter den Absolvent*innen ist der Anteil an Absolventinnen mit 57 Prozent sogar
um 14 Prozentpunkte hoéher als der der Absolventen, die in dieser Karrierestufe
gegeniber den Studenten auf 43 Prozent abgefallen sind.

Dieses Geschlechterverhaltnis setzt sich jedoch bei der Statusgruppe der
Doktorand*innen nicht mehr fort: Hier fallt der Frauenanteil mit 42 Prozent um ganze
16 Prozentpunkte unter den der mannlichen Doktoranden.

Eine 8hnliche Verteilung ist auch bei den Promotionen zu finden. So finden sich unter
den Doktorand*innen, die ihre Doktorarbeit mit einer Promotion abgeschlossen
haben, nur noch 42 Prozent Frauen und somit zwdélf Prozent weniger Frauen, als
sich in dem betreffenden Betrachtungszeitraum unter den Studierenden befanden.
Die Manner an der juristischen Fakultdt hingegen haben auf dieser
Qualifizierungsstufe weiterhin deutlich aufgeholt und kénnen zu 59 Prozent als zwolf
Prozentpunkte mehr, als sie anteilmafRig unter den Studierenden vertreten sind, und
um 18 Prozentpunkte mehr als Doktorandinnen mit einer abgeschlossenen
Promotionsarbeit aufwarten.
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2018 habilitierte niemand an der Fakultat, weshalb diese Qualifizierungsstufe in der
Graphik unbertcksichtigt bleibt.

Ahnlich, wie an der Theologischen Fakultdt bewegt sich der Anteil an
Professorinnen mit 17 Prozent seit Jahren unter einem Funftel aller Professuren.
Seit 2004 konnte die Absolutanzahl an Professorinnen von zwei (acht Prozent) bis
auf heute vier (15 Prozent) zwar verdoppelt werden. Bei einem Studentinnenanteil
von 53 Prozent sind vier Professorinnen unter 20 Professoren jedoch immer noch
deutlich zu wenig.

Wenngleich es, wie weiter oben bereits besprochen, an der Juristischen Fakultat
wenig Handlungsspielrdume gibt, den Professorinnenanteil in kurzen Zeitrdumen
anzuheben, kénnten - analog zur Theologischen Fakultat - Programme aufgelegt
werden, um mehr Studentinnen zu einer Promotion und Habilitation und damit einer
universitéaren Laufbahn zu bewegen. Damit wirde gleichzeitig der Pool an mdglichen
Kandidatinnen auf eine Professur erhoht werden und in Folge ggf. auch der Anteil
an Professorinnen.

Karriereverlaufe an der Rechtswissenschaftlichen
Fakultat (ohne Habilitationen) 2018
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3.5.3 Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultiit

Mit 53 Prozent Studentinnen gegenuber 47 Prozent Studenten ist das
Geschlechterverhaltnis an der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen
Fakultat im Betrachtungszeitraum 2018 um sechs Prozentpunkte zugunsten der
Frauen verschoben und erhéht sich — &hnlich wie in der Fakultat fur
Rechtswissenschaften - um weitere 14 auf 57 Prozent bei den Absolvent*innen (vgl.
Diagramm 6 und Tabelle 17, S. 59).

Bei den Doktorandinnen schlief3t sich diese Schere auf 51 Prozent gegeniiber 49
Prozent Doktoranden. Unter den Absolvent*innen der Dissertation gibt es in der
Qualifizierungsstufe Promotion wiederum 14 Prozent mehr Frauen als Manner.
Somit findet sich an der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat bis
zur Qualifizierungsstufe Promotion ein sehr ausgeglichenes und nahezu
idealtypisches Geschlechterverhaltnis.

Da auch in den Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaften im Jahr 2018 keine
Habilitation zum Abschluss kam, wurde diese Qualifizierungsstufe nicht in die
graphische Betrachtung mit aufgenommen. Wie in den meisten Fakultaten kehrt sich
das Verhdltnis von Frauen zu Mannern auch bei den Wirtschafts- und
Verhaltenswissenschaftlichen auf der hdchsten Karrierestufe um.

So macht der Anteil an Professorinnen mit 24 Prozent weniger als die Halfte des
Anteils an Studentinnen aus. In den letzten 15 Jahren hat sich der
Professorinnenanteil allerdings von zehn (zwei Professorinnen in 2004) auf
24 Prozent (sieben Professorinnen in 2018) kontinuierlich erhdht.

Da sich in dieser Fachrichtung auch viele Frauen fir eine wissenschaftliche
Laufbahn entscheiden, sollte in den kommenden Jahren ein ausreichend grofl3er
Pool an hervorragend qualifizierten Wissenschaftlerinnen verfligbar sein, aus dem
der Anteil an Professorinnen an dieser Fakultat erhéht werden kann.

Karriereverlaufe an der Wirtschafts- und
Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat
(ohne Habilitationen) 2018
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3.5.4 Medizinische Fakultiat und Universitatsklinikum

An der Medizinischen Fakultat bewegt sich der Frauenanteil bis einschlieRlich zur
Qualifizierungsstufe Promotion im Schnitt 20 Prozentpunkte Uber dem der
Manner, wobei mit 65 Prozent der héchste Frauenanteil unter den Studierenden zu
finden ist (vgl. Diagramm 7, S. 21 und Tabelle 18, S. 60).

Wie auch in den anderen Fakultdten kehrt sich dieses Verhaltnis bei den
Habilitationen um und der Anteil an Frauen unter den Habilitierten macht mit
29 Prozent weniger als die Halfte gegenliber dem Anteil unter den Studierenden aus.
Schlussendlich finden sich von den knapp zwei Drittel Frauen unter den
Studierenden ein deutlich geringerer Anteil, ndmlich nur ein Viertel unter den
Professuren wieder.

An der Medizinischen Fakultat werden fur die unterschiedlichen Karrierestufen
sehr viele Forder- und Mentoringprogramme angeboten, mit Hilfe derer ein hoher
Anteil an Studentinnen die Qualifizierungsstufe Promotion erreichen kann.
Wenngleich nur 29 Prozent von den urspriinglich 65 Prozent Studentinnen die
Qualifizierungsstufe Habilitation erreichen, ergibt sich dennoch rein zahlenmaRig
ein groRer Pool an hochqualifizierten Arztinnen und Wissenschaftlerinnen, aus
denen sich Professorinnenstellen besetzen lassen.

Im Unterschied zur Theologischen und Juristischen Fakultdt verfligt die
Medizinische Fakultat mit knapp 100 Professuren Uber ein Viertel aller Professuren
an der Universitat Freiburg. Damit bestehen an der Medizinischen Fakultat die
besten Voraussetzungen und die meisten Gestaltungsspielrdume unter allen
Fakultaten, um den Anteil an Professorinnen durch entsprechende
Listenplatzierung und Nachbesetzung im Rahmen von Berufungsverfahren
kurzfristig zu erhéhen.

Warum dies fir die Medizinische Fakultat Freiburg, wie auch die Ubrigen
Medizinischen Fakultaten in Deutschland doch nicht so einfach ist, wie es sich
zunachst rein zahlenmaRig darstellt, mag die Betrachtung der klinischen
Karriereverlaufe zum Teil erklaren.

Besonderheiten in den Karriereverldaufen der Medizin

Da sich in der Medizin nach dem Hochschulstudium und der Approbation zur/zum
Arztin/Arzt in der Regel eine klinische Weiterbildung mit Abschluss einer
Facharztin/Arzt-Qualifikation anschlieRen, wurde der Bericht um die Betrachtung
der klinischen Karriereverlaufe erganzt. Denn die Bewerbung auf eine Professur
ist in den meisten Fachrichtungen sowohl in der Klinik als auch in der Vorklinik ohne
Erlangung der entsprechenden facharztlichen Qualifikation nicht moéglich.

So heil’t es auch im Berufungsleitfaden ,,Ggf. ein Hinweis darauf, dass mit der
Professur Aufgaben in der Krankenversorgung verbunden sind und dass eine
einschldgige Facharzt-Anerkennung Einstellungsvoraussetzung ist” und weiter bei
der Auflistung der erforderlichen Unterlagen ,falls erforderlich: Facharzturkunde®.
Somit stellt die an das Studium anschlieende klinische Weiterbildung in der Medizin
einen  wichtigen, haufig sogar unverzichtbaren Baustein fir eine
— auch wissenschaftliche - Karriere in der Medizin dar.
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Stellung der Arzt*innen des Klinikums

Durch Ausgliederung und Teilverselbstandigung des Universitatsklinikums sind die
dort arbeitenden Arzt*innen zwar so wie alle (brigen wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen der Universitat, wissenschaftliche Mitarbeiter*innen und
Landesbeschaftigte, werden jedoch nach einem eigenen Tarifwerk, dem TV-A,
vergutet. Die arztlichen Leiter*innen (in der Regel arztliche Direktor*innen genannt)
haben gleichzeitig einen Lehrstuhl inne und wurden im Rahmen eines
Berufungsverfahrens als  arztliche Direktor*innen  berufen. Sie sind
Landesbeschaftigte mit Beamtenstatus. Diese Gruppe findet sich in der Graphik und
Tabellenubersicht der Medizinischen Fakultdt wieder und bleibt bei der
nachfolgenden Betrachtung unbericksichtigt (vgl. Diagramm 8, S. 21).

Klinische Karrierewege im TV-A

Die klinischen Karriereverlaufe gliedern sich in folgende Gruppen.

TV-A1: Bis zur Erlangung der Fachérztin/arztqualifikation erfolgt die
Eingruppierung und entsprechende Vergiitung in A1 (nach TV-A).

TV-A2: Mit Erlangung der Facharztin/arztqualifikation erfolgt automatisch die
tarifliche Eingruppierung und Vergiitung in A2.

TV-A3: Mit Ernennung zur/zum Oberérztin/arzt wird man in A3 eingruppiert.
TV-A4: Voraussetzung fiir die Eingruppierung in A4 ist die Ernennung zur/zum
leitenden Oberarztin/arzt bzw. Chefarztvertreterin.

Bei den Zahlen aus der Klinik zeigt sich im Trend ein &hnliches Bild wie bei der
Medizinischen Fakultat. In den ersten beiden Qualifikationsstufen ,,Arzt/Arztin in
Weiterbildung“ und ,,Facharzt/arztin“ liegt der Anteil der Frauen um 14 bzw. 12
Prozentpunkte Uber dem der Manner. Unter den Oberarzt*innen betragt der
Frauenanteil dann nur noch 27 Prozent und fallt bei den leitenden Oberarzt*innen
bzw. Vertreter*in der/des Chefarztin/arztes mit zwoIf Prozent noch einmal um mehr
als die Halfte ab.

Da fur die Besetzung und Listenplatzierung auf eine Position als arztliche Direktor*in
an einem Universitatsklinikum haufig bereits vorliegende Erfahrung in leitenden
Positionen erwiinscht bzw. erforderlich ist, rekrutiert sich der Pool aus mdglichen
Bewerber*innen in der Regel zunachst aus der Gruppe A4. Wie auch bundesweit
sind in dieser Qualifizierungsstufe die Frauen jedoch noch erheblich
unterreprasentiert. Damit mag die Begrindung, dass sich im Rahmen von
Berufungsverfahren an der Medizinischen Fakultdt aus Mangel an geeigneten
Bewerberinnen, keine Frau fur einen Listenplatz qualifizieren konnte berechtigt sein.

Aus Gleichstellungssicht mussen an der Fakultdt zukilnftig deutlich mehr
Anstrengungen unternommen werden, um auf dieser Karrierestufe den Anteil an
Frauen und damit den Pool an méglichen Bewerberinnen auf eine W3-Professur an
einem Universitatsklinikum signifikant zu erhéhen.
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Karriereverlaufe an der Medizinischen Fakultdt 2018
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3.5.5. Philologische Fakultit

Wie bereits im Kapitel 3.4. ausgefiihrt hat die Philologische Fakultat bis zur
Karrierestufe Promotion mit 72, 76 und 95 Prozent den héchsten Frauenanteil aller
Fakultaten (vgl. Diagramm 9 und Tabelle 19, S. 61).

Ab der Karrierestufe Habilitation fallt dieser jedoch um mehr als die Halfte auf 33
Prozent zurtick. Unter den Professuren machen die Frauen ebenfalls nur noch 33
Prozent aus.

Aus Gleichstellungssicht ergeben sich hier zwei unterschiedliche Handlungsfelder.
Zum einen musste der Anteil an Professorinnen dem Anteil an weiblichen
Studierenden noch mehr angenahert werden, zum anderen aber sollte — quasi als
Gegenstlick zu den MINT-Fachern — der Anteil an mannlichen Studierenden durch
geeignete MalRnahmen ggf. schon ab der Mittelstufe Gymnasium erhdht werden. Far
eine ausgewogene Entwicklung der Schiler*innen und eine mdglichst
ausgeglichene Geschlechterreprasentanz an Lehrer*innen in den Schulen und
Unterrichtsfachern sollte ein entsprechendes Geschlechterverhaltnis mit einem
héheren Manneranteil unter den Absolvent*innen angestrebt werden.

Karriereverlaufe an der Philologischen Fakultat 2018
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3.5.6 Philosophische Fakultit

Unter allen Fakultdten hat die Philosophische Fakultdt in nahezu allen
Qualifizierungs- und Karrierestufen ein relativ ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis erreicht: So betragt der Frauenanteil unter den
Studierenden 55 Prozent, steigt unter den Absolventinnen auf 58 Prozent an und
nahert sich bei der Statusgruppe der Doktorandinnen mit 51 zu 49 Prozent dem
Anteil der Doktoranden wieder an (vgl. Diagramm 10 und Tabelle 20 S. 62).

In der Karrierestufe abgeschlossene Promotion liegt der Frauenanteil mit
53 Prozent um sechs Prozentpunkte Uber dem der Manner.

Da an der Fakultdt 2018 nur eine Habilitation von einem Mann abgeschlossen
wurde, lage hier der Anteil bei 100 Prozent. Um Verzerrungen in der Darstellung zu
vermeiden, wurde diese Qualifizierungsstufe nicht in die Graphik mit aufgenommen.
Bei den Professuren bewegt sich das Verhaltnis von Frauen und Mannern von
43 gegenuber 57 Prozent. Somit arbeiten an der Fakultdt immer noch 15 Prozent
mehr Professoren als Professorinnen, doch die anteiligen Zahlen nahern sich seit
Jahren immer mehr an. Lag der Professorinnenanteil vor 15 Jahren noch bei
19 Prozent, betrug er vor zehn Jahren schon 26 Prozent und war vor flnf Jahren
bereits auf 38 Prozent gestiegen.

Die Philosophische Fakultat konnte in ihrer Entwicklung quasi als idealtypische
Fakultdt angesehen werden, die bereits heute ein relativ ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis erreicht hat. Wie bereits unter 3.4. ausgefiihrt, verfligt die
Fakultdt mit einer verhaltnismaRig hohen Anzahl an Lehrstihlen Uber mehr
Gestaltungsspielrdaume gegenuiber anderen Fakultaten, um dieses Ziel zu erreichen
und zu halten.

Karriereverlaufe an der Philosophischen Fakultat
2018 (ohne Habilitationen)
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3.5.7 Fakultit fiir Mathematik und Physik

Die Fakultat fir Mathematik und Physik spiegelt mit einem Frauenanteil von nur
33 Prozent unter den Studierenden das typische Bild von MINT-Fachern wieder. Mit
66 Prozent sind die Manner bereits unter den Studierenden zu zwei Drittel vertreten,
unter den Doktorand*innen machen sie mit 85 Prozent sogar mehr als drei Viertel
aus. Jedoch scheinen im Verhaltnis mehr Frauen als Manner ihre Doktorarbeit
abzuschlieRen (vgl. Diagramm 11, S. 25 und Tabelle 21, S. 63).

So finden sich auf der Qualifizierungsstufe Promotion immerhin wieder
28 Prozent Frauen gegenuber 72 Prozent Mannern.

Ein &hnliches Verhdltnis zeigt sich bei den Habilitationen: diese
Qualifizierungsstufe haben unter den Mannern 75 Prozent erreicht und 25 Prozent
der Frauen. Aufer in 2005 hat an dieser Fakultat bis zum Jahre 2015 keine einzige
Frau habilitiert, in 2016 immerhin zwei und in 2018 eine.

Bei den Professuren liegt das Verhaltnis von Mannern und Frauen bei 82 zu
18 Prozent. Bis 2008 gab es an dieser Fakultat keine einzige Professorin, vor flinf
Jahren waren es immerhin schon vier (zwdlf Prozent) und in 2018 bereits sieben
(18 Prozent).

Mit insgesamt 39 Professuren verflgt die Fakultat rein zahlenmafig tber einen
relativ groflen Gestaltungsspielraum zur Anhebung des Professorinnenanteils in
kirzeren Zeitphasen. Rickfragen bei den Gleichstellungsbeauftragten dieser
Fakultaten haben jedoch ergeben, dass es bundesweit immer noch viel zu wenig
hochqualifizierte Wissenschaftlerinnen in diesen Fachrichtungen gibt. So ist der Pool
an Frauen, die proaktiv angesprochen werden konnten, noch verhaltnismagig klein
und es ist daher oft nicht méglich, eine Professur mit einer Frau zu besetzen, weil
sich fir die ausgeschriebene Position gar keine geeignete Bewerberin finden lasst.

Aus Gleichstellungssicht misste in diesen Fachern der Anteil an weiblichen
Studierenden nachhaltig erhéht und die Studentinnen bei ihrer weiteren Laufbahn
gut unterstitzt und begleitet werden, um schlussendlich einen héheren Pool an
moglichen Bewerberinnen auf eine Professur zu haben.

Mit Angeboten, wie ,,Schnupperstudium“ und das KITE-Mentoring wird in
Freiburg versucht, mehr weibliche Studierende fur diese Fachergruppe zu gewinnen
und zu halten. Da in der Physik gerade das erste Studienjahr als besonders kritisch
gilt, stehen hier den Studierenden seit drei Jahren sog. Vertrauenslehrpersonen
bzw. Mentor*innen zur Verfigung, um Orientierung und Unterstitzung fir
Studienanfanger*innen zu geben. Dies soll einerseits die hohe Abbrecherquote im
ersten Studienjahr reduzieren und fir weibliche Studierende ein Angebot sein, in
dem immer noch sehr mannlich gepragten Umfeld an dieser Fakultat schneller und
besser anzukommen.
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Diagramm 11

3.5.8 Fakultit fiir Chemie und Pharmazie

An der Fakultat fir Chemie und Pharmazie ist das Geschlechterverhaltnis unter den
Studierenden mit 51 Prozent Frauen gegenuber 49 Mannern noch sehr
ausgeglichen (vgl. Diagramm 12, S. 26 und Tabelle 22, S. 64). Ein Verhaltnis, das
sich bereits vor 15 Jahren auf diesem Niveau eingependelt hat und seither halt. Doch
bei den weiteren Qualifikations- und Karrierestufen bewegt sich deren Anteil
kontinuierlich auseinander.

So finden sich unter den Absolvent*innen nur noch 45 Prozent Frauen. Der
Manneranteil liegt hier bereits zehn Prozentpunkte Gber dem der Frauen und belauft
sich auf 55 Prozent.

In der Statusgruppe der Doktorand*innen fallt der Frauenanteil um weitere acht
Prozentpunkte auf 37 Prozent zurtck, wohingegen die Manner mit 63 Prozent
vertreten sind und sich deren Anteil gegeniber den Studenten um 14 Prozentpunkte
erhoht hat.

Es scheinen jedoch etwas mehr Frauen ihre einmal begonnene Doktorarbeit
abzuschlieRen, so erreichen immerhin 41 Prozent Frauen aber nur 59 Prozent der
mannlichen Doktoranden die Qualifizierungsstufe Promotion.

Im Jahre 2018 wurde nur von einem Mann eine Habilitation abgeschlossen,
weshalb diese Qualifizierungsstufe nicht in die graphische Betrachtung
aufgenommen wurde.
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Bei den Professuren geht das Missverhaltnis zwischen Mannern und Frauen weiter
deutlich auseinander. So gibt es seit Uber funf Jahren lediglich vier Professorinnen
an der Fakultat, die damit anteilig nur mit 15 Prozent unter den Professuren vertreten
sind. Davor gab es von 2004 bis 2014 lediglich zwei Juniorprofessorinnen. Neben
der Fakultat fir Theologie und der Technischen Fakultat hat damit diese Fakultat seit
Jahren einen stagnierend niedrigen Professorinnenanteil.

Mit insgesamt 26 Professuren und nicht mehr als ein bis zwei Berufungsverfahren
pro Jahr, sind die Spielrdume in dieser Fakultat zur kurzfristigen Steigerung des
Anteils an Professorinnen jedoch nicht besonders groRl. Diese missen daher
intensiv genutzt werden, um den Anteil an Frauen unter den Professuren denen der
Studierenden mehr anzunahern.

Karriereverldufe an der Fakultat fiir Chemie und Pharmazie
(ohne Habilitationen) 2018
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3.5.9 Fakultit fiir Biologie

Seit Gber 15 Jahren entscheiden sich mehr Frauen als Manner fir das Studium der
Biologie. In 2018 gab es an der Fakultdt 61 Prozent Studentinnen gegenuber 39
Prozent Studenten (vgl. Diagramm 13 und Tabelle 23, S. 65).

Unter den Absolvent*innen geht diese Schere noch weiter auseinander. So
schlieBen 64 Prozent der Frauen, jedoch nur 36 Prozent der Manner ihr Studium
auch ab. Ein etwas geringerer Anteil von 53 Prozent der Frauen und gegenulber den
Studenten héherer Anteil von 47 Prozent der Manner entscheiden sich schlief3lich
fur eine Doktorarbeit. Diese wiederum wird mit einem deutlich héheren Anteil von 58
Prozent von den Doktorandinnen auch abgeschlossen. Waren die Manner mit 47
Prozent in der Statusgruppe der Doktoranden vertreten, so finden sich lediglich 42
Prozent Manner, die in 2018 ihre Promotionsarbeit abgeschlossen haben.

In den letzten beiden Karrierestufen kehrt sich dieses Verhaltnis um. Wenngleich die
Absolutzahlen mit ein bis drei Habilitationen pro Jahr insgesamt sehr klein sind, fallt
dennoch auf, dass die Frauen in den letzten 15 Jahren entweder gar nicht bzw. nur
zu einem Drittel in dieser Qualifizierungsphase vertreten waren.

Mit insgesamt acht Professorinnen gegentiber 21 Professoren machen die Frauen
in der hochsten Karrierestufe immerhin schon 28 Prozent aus. Deren Anteil steigt
seit Jahren zwar langsam aber kontinuierlich an. Gab es vor 15 Jahren lediglich zwei
Professorinnen (sieben Prozent), vor funf Jahren erst vier
(15 Prozent), so hat sich deren Anteil in den letzten zwei Jahren auf acht
Professorinnen bzw. 28 Prozent verdoppelt.

Karriereverlaufe an der Fakultat fiir Biologie 2018
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3.5.10 Fakultit fiir Umwelt und Natiirliche Ressourcen

An der Fakultat fir Umwelt und Naturliche Ressourcen bewegen sich seit Jahren die
Frauen- und Manneranteile in allen Qualifizierungsstufen kontinuierlich aufeinander
zu. (vgl. Diagramm 14 und Tabelle 24, S. 66). Mit 47 Prozent Frauen und 53 Prozent
Manner entscheiden sich zwar sechs Prozent mehr Manner als Frauen fir diese
Fachrichtung.

Offensichtlich schlielen davon mehr Frauen als Manner ihr Studium ab. So finden
sich unter den Absolvent*innen nur noch 51 Prozent Manner gegeniber 49 Prozent
Frauen. Ab der Qualifizierungsstufe Promotion 6ffnet sich die Schere wieder. In 2018
hatte die Fakultat 44 Prozent Doktorandinnen und 56 Prozent Doktoranden. In der
Qualifizierungsstufe Promotion stehen 39 Prozent weibliche Promovierte 61
Prozent mannlichen Promovierten gegentber. Da 2018 an der Fakultat niemand
habilitierte, bleibt diese Qualifizierungsstufe unbericksichtigt.

In 2018 waren an der Fakultat fur Umwelt und natirliche Ressourcen neun von
insgesamt 29, also 31 Prozent der Professuren mit Frauen besetzt.

Wie auch in der Fakultat fur Biologie steigt deren Anzahl seit Jahren kontinuierlich
an. 1994 wurde mit Frau Prof. Barbara Koch die erste Frau als Professorin an die
Fakultat berufen. Bis 2003 blieb Frau Koch die einzige Frau unter 21 Professoren.
In 2004 wurde Frau Prof. lise Storch als zweite Professorin berufen. In 2010 kam
eine weitere Professorin (= 13 Prozent) dazu. Bis 2013 hatte sich deren Anteil mit
finf Frauen unter den Professuren bereits auf 18 Prozent erhoht.

Karriereverlaufe an der Fakultat fir Umwelt und
Natiirliche Ressourcen (ohne Habilitationen) 2018
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3.5.11 Technische Fakultiit

Ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis in allen Qualifizierungsstufen stellt
sicherlich die Technische Fakultat von allen Fakultaten aber auch unter den MINT-
Fachern vor die groRte Herausforderung. Die Zahlen zu den Méanner- und
Frauenanteilen ergeben einen ahnlichen Kurvenverlauf wie in der Fakultat fir
Mathematik und Physik, nur deutlich ausgepragter (vgl. Diagramm 15, S. 30 und
Tabelle 25, S. 68).

Findet sich an der Fakultat fir Mathematik unter den Studierenden noch ein Drittel
Frauen, bewegt sich deren Anteil an der Technischen Fa