Tagesordnung

Sitzung vom 14.01.2025

TOPO Formalia

1) Feststellung der Beschlussfdhigkeit. Es miissen mindestens 19 Mitglieder anwesend sein, da
sieben Fachbereiche zu Beginn der Sitzung ruhen (Anglistik, Chemie, Ethno-Musik,
Kunstgeschichte, Mathematik, Pharmazie, Skandinavistik).

2) Genehmigung des Protokolls vom 07.01.2025.

3) Anmerkungen zur Tagesordnung.

TOP1 Berichte

1) Vorstandsbericht (Befassungszeit: 15 Minuten)

TOP2 Abstimmungen

1) Orientation Event for New Students WS 2024/25 (Pakistani Student Association) (Nachtraglich)

Beantragt sind 250,00€ aus dem Gruppenunterstiitzungsbudget, in diesem befinden sich noch 4.820,05€ von
9.435,50€ fiir dieses Quartal (3. Quartal 24/25).

2) Ideelle Unterstiitzung FRID- Freiburg Initiative for Decoloniality

3) Genehmigung AStA-Finanzantrag: Konf1-Mdbel: Tische und Stiihle

TOP 3 Sonstige Antrage
1) Genehmigung Wirtschaftsplan (1. Lesung) (Vorstand) (Befassungszeit: 15 Minuten)

TOP 4 Diskussion

1) Awareness-Konzept (Vorstand) (Befassungszeit: 15 Minuten)
2) LAK (Befassungszeit: 15 Minuten)

3) Aktualisierung Fachbereichszuschnitt (Prasidium) (Befassungszeit: 15 Minuten)



TOP5 Recap, Termine und Sonstiges

1)  Amter in der VS und der Universitit

Eine Liste mit allen zu besetzenden Amtern findet ihr unter

https://www.stura.uni-freiburg.de/mitmachen/ausschreibungen. Bewerbungen sind per Mail an

bewerbung@stura.org zu richten, die entsprechenden Formulare gibt es ebenfalls auf der Stura-

Website unter https://www.stura.unifreiburg.de/gremien/studierendenrat/neu_antragsformular_stura

Wir suchen baldmaoglichst zwei Mitglieder fiir den Vorstand, sodass dieser weiterhin gut arbeitsfiahig
ist. Der jetzige ist mit zwei Mitgliedern nur zur Hailfte besetzt, also bewerbt euch gerne oder sprecht
Benny und Chris bei Interesse an oder schreibt ihnen an vorstand@stura.org. Dasselbe gilt fiir das
Prisidium, da auch eine Stelle frei ist. Bitte bewerbt euch auch hier oder schreibt uns bei Interesse an

(praesidium@stura.org).

Wenn ihr Fragen habt oder euch unsicher seid, ob der Job etwas fiir euch ist, sprecht uns gerne jeder-
zeit einfach an! Wenn wir die obigen Positionen nicht besetzen kénnen, wird die Arbeit in der VS sehr
schwierig oder es kommt zu grofen Einschrankungen, was gerade im Hinblick auf unseren Einsatz
fiir und die Durchsetzung von studentischen Interessen duflerst problematisch ist.
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