Tagesordnung

Sitzung vom 22.10.2024

TOPO Formalia

1) Feststellung der Beschlussfdhigkeit. Es miissen mindestens 22 Mitglieder
anwesend sein, da derzeit keine Fachbereiche zu Beginn der Sitzung ruhen.

2) Genehmigung der Protokolle vom 15.10.2024.

3) Anmerkungen zur Tagesordnung.

TOP 1 Berichte
1) Vorstandsbericht

2) Brief Prorektor Studium & Lehre



TOP 2 Abstimmungen

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Lillian A. (Vorstand)

Benjamin S. (Vorstand)

Chris S. (Vorstand)

Joel Z. (Prasidium)

Tobias K. (Prasidium)

Lucas Z. (Sozialreferat)

Helen B. (Sozialreferat, stv.)

Konrad B. (Referat fiir politische Bildung)

Gabriela J. (Referat fiir politische Bildung, stv.)

10) Lena P. (Referat fiir politische Bildung, stv.)

11) Lisa A. (Referat gegen Faschismus)

12) Jonathan S. (Referat gegen Faschismus, stv.)

13) Johanna K. (Antidiskriminierungsreferat)

14) Marie Luise F. (Antidiskriminierungsreferat, stv.)

15) Marie B. (Antidiskriminierungsreferat, stv.)

16) Mattis S. (Beratendes Mitglied der VS im Senat)

17) Jule R. (Sténdige Senatskommission fiir Studium und Lehre)
18) Julia H. (Stdndige Senatskommission fiir Studium und Lehre)

19) Max P. (Stéandige Senatskommission fiir Studium und Lehre)

20) Mattis S. (Uniseumskommission)



21) Jule R. (SVB-Gremium)

22) Julian F. (SVB-Gremium)
23) Valentin B. (SVB-Gremium)
24) Jérome C.T. (AuBenreferat)

25) Team-Hiitte Students for Future
Beantragt sind 800,00€ aus dem Gruppenunterstiitzungsbudget, in diesem

befinden sich noch 10.000,00€ von 10.000,00€ fiir dieses Quartal (3. Quartal 24/25).

26) Flyer Druck Studis Gegen Rechts

Beantragt sind 500,00€ aus dem Gruppenunterstiitzungsbudget, in diesem

befinden sich noch 10.000,00€ von 10.000,00€ fiir dieses Quartal (3. Quartal 24/25).

27) Umwidmungsantrag Empirische Kulturwissenschaft (dezentral 2024) (SVB-
Gremium)

28) Umwidmungsantrag Projekt , International Medical Exchange* (zentral 2024)
(SVB-Gremium)

29) Umwidmungsantrag Projekt ,,Einfiihrung in die Literaturwissenschaft“ (zentral
2024) (SVB-Gremium)

30) Priifung Jahresabschluss Wirtschaftsjahr 2023/24 durch die Universitét
(Haushaltsbeauftragte)

31) Uni-Réaume fiir Hochschulgruppen (Students for Palestine)

32) Beendigung der Zusammenarbeit mit dem BGA (Students for Palestine)



TOP 3 Bewerbungen

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Mariel B. (WSSK)

Lucia G. (WSSK)

Jorgos B. (Studienausschuss FZM)

Max E. (Referat fiir studentische Beschaftigte)
Diego C. (Regenbogenreferat)

Jonna G (Regenbogenreferat stv.)

Elias R.(Regenbogenreferat stv.)

Fabian E. (Regenbogenreferat stv.)

TOP 4 Sonstige Antrage

1)
2)
3)

4)

Antrag auf ideelle Unterstiitzung (Studierendenkollektiv Freiburg)
Antrag auf ideelle Unterstiitzung (BJSB)
Unterstiitzung der Forderungen (Studis gegen Rechts)

Unterstiitzung der Petition (Students for Palestine)



TOP5 Termine und Sonstiges

1) Bitte iiberpriift heute oder spétestens ndchstes Mal, ob die richtige Mailadrese
fiir eure Fachschaft oder Initiative in der Anwesenheitsliste steht. Erganzt/
korrigiert sie gegebenenfalls.

2) Tragt euch bitte auch jedesmal in die Anwesenheitsliste ein. Wer nicht drinnen
steht, wird im Protokoll nicht berticksichtigt. Bei Fragen, Unklarheiten oder
Problemen kommt gerne auf uns zu!

3) Amter in der VS und der Universitit

Eine Liste mit allen zu besetzenden Amtern findet ihr unter
https://www.stura.uni-freiburg.de/mitmachen/ausschreibungen. Bewerbungen sind per Mail an

bewerbung@stura.org zu richten, die entsprechenden Formulare gibt es ebenfalls auf der Stura-

Website unter https://www.stura.unifreiburg.de/gremien/studierendenrat/neu_antragsformular stura.



https://www.stura.uni-freiburg.de/mitmachen/ausschreibungen
https://www.stura.unifreiburg.de/gremien/studierendenrat/neu_antragsformular_stura
mailto:bewerbung@stura.org

CuRa Bewerbung bei der
?,nﬁre"b““-‘ Studierendenvertretung der

v Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Name: Mariel B
Bewerbung auf: Mitglied der Wahl-, Schlichtungs- und Satzungskommission

Studiengang: Jura

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Die WSSK interessiert mich primar, weil ich mich universitar engagieren und ein Mitspracherecht in
meiner eigenen Ausbildung ausiiben moéchte. Die Satzungsarbeit sowie meine Interpretation von
rechtlichen Sachverhalten zu teilen liegt mir gut und ich habe das Gefiihl, dass sich meine Offenheit
und Kommunikationsfreudigkeit im letzten halben Jahr positiv auf unsere Gruppendynamik
ausgewirkt hat. Des Weiteren mochte ich mein bestehendes Interesse am 6ffentlichen Recht durch
praktische Erfahrung in einer verantwortlichen Entscheidungsposition erweitern. Dafir ist die
,Judikative’ der Uni wie geschaffen.

Welche Erfahrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?

Dank meiner vorangegangenen Mitgliedschaft in der WSSK kann ich auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit und eingespielte Ablaufe im Team zuriickblicken. Des Weiterem durfte ich bei einer
Mediationsausbildung lernen wie man Streitigkeiten, die effektiv auBergerichtlich ausgetragen
werden kdnnen, mit Empathie schlichtet. Durch mein Jura-Studium im 3. Semester konnte ich
Eindricke ins oOffentliche Recht erlangen, welche mich fiir Probleme beziiglich Satzungen
sensibilisiert und mir vermittelt haben, was eine verhaltnismadRige Auslegung bedeutet. Weitere
Erfahrung durfte ich im Projekt ,Schulterschluss statt Ellenbogen” sammeln, welches
Zusammenarbeit zwischen Jurastudierenden férdern und Konkurrenzdenken tiberwinden mochte.

Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Ich hoffe weiterhin auf die Gelegenheit, die universitdre Satzung sinnvoll auszulegen und somit
gerechte Losungen fiir die einzelnen Fachschaften, den StuRa sowie alle Studierenden zu finden. Oft
besteht die Arbeit der WSSK auch aus Interpretation von Anfragen, wobei ich immer angestrebt
habe, der antragenden Person moglichst zufriedenstellend weiterzuhelfen. Als Mitglied der WSSK
kann ich mit anderen interessierten Studierenden Uber rechtliche VerhaltnismaRigkeit diskutieren
und der Satzung der Uni eine praktische Bedeutung verleihen. Diese tritt im universitaren Alltag eher
in den Hintergrund, entfaltet aber Relevanz fiir alle Studierenden. So kann eine gleichberechtigte
und diskriminierungsfreie Behandlung fir alle Mitglieder der Uni gewahrleistet werden.



CuRa Bewerbung bei der
Sumfre‘b““g Studierendenvertretung der
V Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Name: Lucia G.
Bewerbung auf: Mitglied der Wahl-, Schlichtungs- und Satzungskommission

Studiengang: Jura

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Meine Bewerbung ist durch mein Streben nach sozialer Gerechtigkeit und inklusiven
Studierendengemeinschaft gepragt. Es reizt mich, transparente und partizipative
Entscheidungsprozesse zu fordern, die alle Studierenden einbeziehen. Die Chance, mein
Verstandnis fir rechtliche Prozesse zu vertiefen und meine Fahigkeiten in der Rechtsanalyse und -
argumentation zu entwickeln, motiviert mich zusatzlich.

Welche Erfahrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?

Waéhrend meines Arbeitsrechts-Praktikums erlangte ich nicht nur juristische Expertise, sondern
auch ein tiefes Verstandnis flir soziale Gerechtigkeit und dem Schutz von Arbeitnehmerrechten,
was mein Bewusstsein flir soziale Fragen innerhalb der Universitat gescharft hat.

Des Weiteren habe ich bereits im letzten Semester in der WSSK gearbeitet, was mir wertvolle
Erfahrungen vermittelt hat. Besonders konnte ich dadurch Einblicke in die Arbeit mit der Satzung
gewinnen.

Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Mein Ziel im Rahmen meiner Arbeit bei der WSSK ist es, eine unterstiitzende und inklusive
Studierendengemeinschaft zu férdern, in der alle Stimmen gehért und respektiert werden.
Insbesondere werde ich mich dafiir einsetzen, dass soziale und wirtschaftliche Belange der
Studierenden ernst genommen und in Entscheidungsprozessen angemessen beriicksichtigt
werden.

Wirst du dich an das "imperative Mandat”' halten? Wie mochtest du dich mit dem
Studierendenrat bzw. der Studierendenschaft im Aligemeinen riickbinden?

1 Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-sen, die vom StuRa
formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivititen umzusetzen. Personen,die sich fiir die ServiceStellen im
Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natir-lich nicht ndher auf die ,Mandatsfrage" eingehen.



Bewerbung bet der
Studierendenvertretung der
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Namc Jargas Manolis B.

Bewerbung auf  [Shudienausschuss FZIM
Studicngang Musikwissenschafien (HF)

Bittc beantworte dic folgenden Fragen mit pewedls max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motivicrt dich zu deincr Bewerbung?
Als Student fible ich mich an der Universital off unendlich klein und nichi selben auch hoffmengsios vedaren.

Aus meinar Erfahrung in sieben Hochschulsemestern an rwei Universititen weill ich, dass =5 vislen Shnlich
gehd. Die Avszichf darsuf, dunch akiive Mitarbeit sinen Beftrag zu leisien, diesam Gefibl entgegenzrarken

und auf die Sudieharkeit des Faches Musikwissenschaften® pasitiv einzusirken, malivierd mich zum
Engagemant im Sludisnausschuss,

Wilche Erfahrunsen bringst do zo deiner Bewerbung mit ™

Hachdem ich bereits zwei Semesier Musikwissenschafien® an der Alberi-Ludwigs-Universitat Freiburg
siudier habe, gehoren zu meinen Erfahrungen nebst Besuchen der Yeransialiungen und erfolgreichem
Ablegen won Sludien- und Prifungslestengen avch das Vemelzen mil Kommiliion®innen und Dozierenden.
Dabei hake ich nichi nur selbst gemedd, an welchan Siellen Labensweres und Verbesserungswirdiges

auszumachen isl, sondem war diesbexiglich auch im Diskurs mit meinen Kommililbn®*innen.

Was nochtest du i Rabmen deiper Arbeit erpejchen™

Als Mitglied des Sludienausschusses worde ich germe zu einer aul studentischer Seite weibarhin
angenehmen Studierbarkei des Faches Musikwissanschafien® beitragen. Das Sammein und Weilergeban
siudentischer Anlegen scheint mir ein gesigneler Weg zu sein, dieses Tiel zu erreichen. Habe ich mich
bisher nur im Austausch diesbeziglich befunden, wirde ich nun gerne avch dazu ubergehen, diese
Gedanken in Farm von Anregungen wailerzugeben.

Wirst du dich an das "impezative Mandat T halten? Wic méchtest du dich mit dem Studicren-
denrat bew. der Studicrendenschaft iin Alleemcinen rockbinden?

Dee mir durch die Milgiedschafl im Sludisnausschuss rufallenden Verpflichiungen gedenke ich sorglakig
und gewissenhalt zu edfillen. Insoweit die zweile Frage meinen angedachien Aufwand zeillicher
Kapaziliiten abfragl, werde ich meine Energien im Rahmen des mir Maglichen embringen.

Dir stcht es frod, deine Bewerbung um weitere Dokwmente zu crganzen. Sci dir hitte bowasst,
dass dicse zusammen mit dicser Bewerbung auf unscrer Website verdffentlicht und dem StuRa
vorgelest werden.

L1 A JEIIAET 1S

'Porsanen, die vein Stsdrendesrat fitr Amiter and Posten ernanst werden, sind daza REECEle-wem, dle vem
SiwHa fermalkerien Positionen bm Rahmen heer Aktivicicen umausetzen. Personendie sich fiy die Serviee-
Stellen dm Sekretarlat oder Beratungstellen bewerben. branchen natie-1sek niela niabier aafl die Mandaes-
EfRge"™ fingy bt



Bewerbung bei der

o (reiour Studierendenvertretung der
\ ert-Ludwigs-Universitat Freibur
Deine Studierendenvertretung Alb t L d U t t F b

Name Max E.

Bewerbung auf [Referat fir studentische Beschaftigte

Studiengang Embedded Systems Engineering, B.Eng.

Bitte beantworte die folgenden Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Seit einem Jahr engagiere ich mich fir die Bewegung zur Tarifierung der studentischen Mitarbeiter*innen,
TV Stud.

Es ist mir wichtig studentische Mitarbeiter*innen innerhalb der Universitat zu fordern und
zusammenzufiuhren, um bessere Arbeitsbedingungen herzustellen.

Welche Erfahrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?

Ich arbeite als studentischer Beschétftigter und habe dabei personlich und im Umfeld Probleme
wahrgenommen. Darunter befinden sich selbst arbeitsrechtliche Mindeststandards, wie Urlaubsanspruch
und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Giber die nicht ordentlich informiert wird. Um diese und weitere
Probleme anzugehen stehe Ich bereits seit Tag 1 im Kontakt mit dem Referat.

Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Das Referat hat seit seiner Einfuhrung noch viel vor sich.

Ich werde daran arbeiten, dass die Rechte studentischer Beschaftigter nicht nur breiter bekannt, sondern
auch eingehalten werden.

Desweiteren werde Ich mich im Rahmen der kommenden Tarifrunde der TV-L fir eine Ausweitung dieser
Rechte einsetzen.

Wirst du dich an das "imperative Mandat'{]| halten? Wie mochtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen riickbinden?

Ich werde mich an das imperative Mandat halten.
Ich werde bei Bedarf dem Stura tiber meine Arbeit berichten.

Dir steht es frei, deine Bewerbung um weitere Dokumente zu ergénzen. Sei dir bitte bewusst,
dass diese zusammen mit dieser Bewerbung auf unserer Website veroffentlicht und dem StuRa
vorgelegt werden.

V1.0-20200715

!Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-sen, die vom
StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitdten umzusetzen. Personen,die sich fiir die Service-
Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natiir-lich nicht ndher auf die ,Mandats-
frage“ eingehen.



Bewerbung bel der
Studierendenvertretung der
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

[ [

Name Diego C.
ijowerbung auf  |Referent fir das Regenbogenreferal

Studicngang B.A. Anglistik (HF) und Kulluranthropologie [HF)

Bitte beantworte dic folpenden Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen, Gerne kannst du awch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich #u deiner Bewerbuane?

lich bin seit leziem Jahr Milghed im Regenbogenreferad und seiber auch sehr engagier bei vielen &ktionen
dabei. Meine Motivation kommi gro@ienteils genau aus dieser Zusammenarbeil mit anderen Rel-
Milglieder®inmen denn ich mochie alle weiterhin unbersbitzen und als Referent isi die noch besser maglch.

Welche Erfabrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?

Der Fokus meiner Studien zeniried sich hawptsdchlich um Queer Siudies und ich bringe somil sehr e
Wissen in diesem Gesamilkomext mi, was mir hoffentiich die Fahigheit gibt, guesne Theman nuancied
anzugehen. Auch aulerhalh der Uni bin ich schon ziemlich gul in der Queenen Szene von Freiburg vemets.
lich habe im Laufe des leirien Jahres sinige Aufgaben m Ref Obernommen und deswegen sind mir
besiimmbe Abliufe schon bekannl

Wias mochtest du im Rahioen deiner Arbeit corcichon®

Das RegRef =1 schon seil Jahren ein fester Bestandied des Freibeger Unialitags. lch mochie dies such
weilerbhren wnd weiterhin dafir sorgen, dass quesrs Sludis wissen, dass es einen Raum for Sie gibi.

Meben unserem Lehraufirag will ich mich aber auch dafier sinsetzen, dass das Ref stirker aklivistisch akby
wird. Besonders im Konbext des momentanen palilschen Rechisruck, will ich, dass sich das Ref fir den
Erhall won quesren Rechien sinseizt wnd sich klar gegen quesrphobe Bewegungen positionier.

Wirst du dich an das "imperative Mandat '] halten? Wie machtest du dich mit dem Studicren-
denrat bzw. der Studicrendenschaft im Allmemeinen rickbinden?

lich werde mich an das imperative Mandai nach besien Wissen tnd Gewssen m inieresse der Bibglieder
des Repenbogenreferats halien. fom 14102024 wurde ich in der Plenumssitzung des Regenbogenneherats
iniem zur Refersnd gewdhlt. ch werde mich auch westerhin an die Entscheidungesn halten, die in unserer

offenen Plenumssitzung basisdemokratisch getroffen werden. Aulerdem werde ich regedmaiig an den
Sizungen des ASEA lednehmen.

Diir steht es frei, deine Bewerbung um weitere Dokumente zo erganzen. Sci dir bitkte bowasst.
dass dicse zusammen mit dicser Bewerbung anf unserer Website verdffentlicht und dem StuRa
virgrlest werden.

Vig-ncanmia

Permoncen, die vom Studicresdesrat fir Amter und Posten erpannt werden, sind dazu Angewbe-sem, dle Vo
StuBa formulicrten Positlonen im Bahmen ikrer Aktivititen wmznsetzen. Personen.die sich filr die Service-
Siellen im Skretarint oder Berstungsstellen hewerbsen., hranchen matdr-leeh nichit miher aud die . Mandais-

Irage™ sngadicn



Bewerbung bei der

Studierendenvertretung der
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
L 3

Mame Jonna G.

Bewerbung auf | Stellv. Referentin des Regenbogenreferats

Studicnzang MLA, Gender Studies:

fitte beantworte dic folgenden Fragen mit jewcils max. 400 Zeichen. Gerne kannst do anch oor
Stichworte nennen.

Was mofiviert dich zo deiner Bewerbune?

Da ich selbst mehreren Jahren ein aklives Mitglied des Regenbagenreferals bin, iegl mir die Gruppe
sehr am Herzen. Es ist mir sehr wichdig, den Safe Space, den das Referat for mich bietel, vor allem in der

Arfangsoeil des Siudums, aufrechi 2u erhalien vnd auvch anderen Lewsien bisten 2u kinnen. Aus sigener
Erfalinung weils ich, wie wichiig es isi, eine Anlaufsiele als quesrs Person ou haben und diese auch spesiell

for guesrs Belange an der Universitat in Anspruch nefimen zu kdnnen. Ich mochie mit der Einnahme der

Welche Erfahrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?

Ich bin bereits seil mehreren Jahren aktiv m Referal. Daoy gehdrt ua. das Amt der
Verlrausnsperson, die Milarbeil bei der Grganisation von Yeranstaliungen wnd die Ubernabme der Prasenz
des Raferats in den sazialen Medien. Dariber hinaus bin ich van 20232-23 bereits Beferentin des Referals

gewesen und kenne daber die Abldufe. Als queers Person kenne ich mich inhalthich aus und versiehe ex,
mich anpemessen einzusetzen.

Was machtest du im Rahmen deiner Arbseit erreichen?

lch mochie im Rahmen der Arbeil Menschen ermeichen und fir quesre Belange sensibilsieren. lch mochie
die Arbeil des Referats der lelzten Jahre weilerfhren und dem Bildungsauftrag des Referais gerechi
werden, bspw. durch die Organisation von Workshops oder Wartragen. Es liegh mir am Hersen,
Vernelzungsarbeit for gueers Menschen (for Austausch, gegenseitige emofionale Uniersidizung, edc.) avch
fir aulerhalh des Plenums mu lsisien und den Safe Space des Referats aufrechl zu erthalen

Wirst du dich an das “impcrative Mandat T halten? Wic machtest du dich mit dem Studicren-
denrat bew. der Studicrendenschaft im Alleremeinen nivckbinden?

lch werde mich an das imperative Mandal nach besten Wissen und Gewiszen im interesse der Mibglieder

des Regenbogenreferats halten. Am 14.10.2024 wurde ich in der Plenumssilzung des Regenbogenreferats
nbern zur Referentin gewdhit. Ich werde mich an die Emscheidungen halien, die in unsensr offenen
Plenumssitrung basisdemokralisch getroffen werden.

Dir steht es frei, deine Bewerbung wm weitere Dokumente zo erginzen. Sei dir bitte bowusst,
dass dicse pusammen mit dicser Bewerbung auf unscrer Website verdftentlicht und dem StuRa
vorgelegt werden.

LA 1S

'Porsanen, die vom Stndicrendenrat fir Amter und Posten ermaent werden, sisd dazu e - e, dli v
Stafa formulierten Pocitionen s Bahmes jhrer Aktivitdten emaasetzen. Persomsen.dle slch fir die Serviee-
Stelles lm Sekretariat oder Beratangsstellen bewerhben, brapchen matir-lich nlcht nibsr aud die Mandais-

SEREe™ EEgedEEn



Bewerbung bei der

Studierendenvertretung der
v Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

u“.\ h-e'\bufg

Name Elias R.

Bewerbung auf stellvertrende Referent*in Regenbogenreferat

Studiengang BA: Philosophie (HF), Kognitionswissenschaft (NF); PolyBA Geschichte, Philosophie/E

Bitte beantworte die folgenden Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Ich méchte im nachsten Jahr intensiver im Regenbogenreferat mitgestalten und dieses auch offiziell
vertreten kdnnen. Des Weiteren motiviert mich die Teamarbeit im Regenbogenreferat.

Welche Erfahrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?

Ich bin in den Jahren 2019-2021 sehr aktiv bei "Fridays For Future Trier" tatig gewesen. Des Weiteren habe
ich Verbands und Vereinstatigkeitserfahrungen als ehemaliger Jugendsprecher der Schachjugend RLP
(2018-2021) und als Jugendleiter der Schachgesellschaft Trier (2019-2021). Vor meiner Tatigkeit im
Regenbogenreferat habe ich auch die Fachschaft Philosophie unterstitzt. Ich bin seit Marz diesen Jahres
beim Regenbogenreferat aktiv.

Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Ich mdchte die Referent*in bei lhrem Engagement unterstitzen, die politische Bildungsarbeit des
Regenbogenreferats vertiefen. Mir ist es wichtig ein offenes, vertrauensvolles Ohr fur Stimmen aus der
Community zu bieten. Dafiir ist die beim Regenbogenreferat bewahrte Mischung aus unipolitischer Tatigkeit
und offenen Veranstaltungen wichtig.

Wirst du dich an das "imperative Mandat'{]| halten? Wie mochtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen riickbinden?

Ich werde mich an das imperative Mandat halten. Ich wurde am 14.10.2024 zum stellvertretenden
Referenten im Regenbogenreferat gewahlt. Ich werde mich an die basisdemokratisch beschlossenen
Entscheidungen des Plenums halten.

Dir steht es frei, deine Bewerbung um weitere Dokumente zu ergénzen. Sei dir bitte bewusst,
dass diese zusammen mit dieser Bewerbung auf unserer Website veroffentlicht und dem StuRa
vorgelegt werden.

V1.0-20200715

!Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-sen, die vom
StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitdten umzusetzen. Personen,die sich fiir die Service-
Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natiir-lich nicht ndher auf die ,Mandats-
frage“ eingehen.



Bewerbung bei der
Studierendenvertretung der
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

bstudierendenvemetung

Name Fabian E.

Bewerbung auf |Vertretung des Referenten des Regenbogenreferats

Studiengang M.A. English Language and Linguistics

Bitte beantworte die folgenden Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Ich bin seit diesem Jahr im Regenbogenreferat aktiv und wiirde mich gerne auf offiziellerem Wege noch
mehr einbringen und planen fur unsere Studis!

Welche Erfahrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?

Seit Anfang des Jahres bin ich im Regenbogenreferat aktiv und habe immer gerne Aufgaben und
Verantwortung tibernommen. Auch auf3erhalb des Referats bin ich in letzter Zeit zunehmend an Aktivismus
interessiert und tUbe Tatigkeiten in diesem Bereich aus. An der Universitét selbst war ich schon in vielen
Positionen als Tutor oder wissenschaftliche Hilfskraft angestellt, und innerhalb der queeren Community in
Freiburg bin ich gut vernetzt.

Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Ich wiirde mich gerne weiterhin und auch mehr in die herausragende Arbeit des Regenbogenreferats des
vergangenen und aktuellen Semesters einbringen und unserer Studierendenschatft eine starke queere
Reprasentation bieten. Hierzu werden wir viele Veranstaltungen planen und stets offen sein fir die Belange
und Bedenken der LGBTS+ Community in Freiburg und insbesondere an der Universitat.

Wirst du dich an das "imperative Mandat'{]| halten? Wie mochtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen riickbinden?

Ich werde nach bestem Wissen und Gewissen im Interesse des Regenbogenreferats handeln. Am
14.10.2024 wurde ich in der Plenumssitzung des Regenbogenreferats intern als Vertretung des Referenten
gewabhlt. Ich werde mich an die Entscheidungen halten, welche in unserer offenen Plenumssitzung
basisdemokratisch getroffen werden und werde regelm&Rig an den Sitzungen des AStA in Vertretung
teilnehmen.

Dir steht es frei, deine Bewerbung um weitere Dokumente zu ergénzen. Sei dir bitte bewusst,
dass diese zusammen mit dieser Bewerbung auf unserer Website veroffentlicht und dem StuRa
vorgelegt werden.
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!Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-sen, die vom
StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitdten umzusetzen. Personen,die sich fiir die Service-
Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natiir-lich nicht ndher auf die ,Mandats-
frage“ eingehen.



Antrag an den Studierendenrat

Sitzung vom [22.10

hstudierendenvemetung

Titel:

|Antrag auf Ideelle Unterstitzung

Antragssteller*in:

|Studierendenkollektiv Freiburg

Antragstext:

Der Studierendenrat maoge beschliefsen,

Das Studierendenkollektiv Freiburg Ideell zu unterstiitzen

Begriindung:

Wir sind eine sozialistische Studirendenorganisation, welche aus studierenden besteht und sich fiir die
Interessen der Studierenden und angestellten Arbeiter*innen an der Universitat einsetzt. Unsere aktuellen
Hauptthema sind Militarismus, Patriarchat und Umwelt. Wir kdmpfen auch fur die materiellen Interessen der
Studierenden und angestellten den Unis und Hochschulen. Uber ein drittel der Studierenden sind
Armutsgefahrdet. Wir haben uns bereits in anderen Stadten zum Beispiel an TV Stud beteiligt. In Freiburg
haben wir uns gegen die Mensapreiserhfhungen gestellt und wollen uns auch fur eine bessere
Wohnungssituation in Freiburg einsetzen.

Hinweise:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrigen an die Studierendenvertretung genderneutrale
Sprache zu verwenden (bspw. “Mitarbeiter*innen” statt “Mitarbeiter”).

Sollte der Platz auf diesem Formular nicht ausreichen ist ein Anhang zu verwenden.
V1.3-20200710




Antrag an den Studierendenrat

Sitzung vom  [22.10.2024

hstudierendenvemetung

Titel:

|Ideele Unterstiitzung des Bundes der jludischen Studierenden Baden e.V. (BJSB)

Antragssteller*in:

|Vorstand des BJSB e.V.

Antragstext:

Der Studierendenrat maoge beschliefsen,

durch die ideelle Unterstiutzung des BJSB auch die judischen Studierenden als Teil des Unilebens
anzuerkennen und zu unterstitzen.

Begriindung:

Der BJSB stellt fur die judischen Studierenden Badens nicht nur einen kulturellen Ansprechpartner dar,
sondern bietet auch Mdglichkeiten, sich mit anderen Studierenden des judischen Glaubens zu vernetzen
und so neue Kontakte zu knupfen. Da judische Studierende auch Teil der Uni Freiburg sind, wlrden wir als
Vorstand den Studierendenrat darum bitten, die ideelle Unterstiitzung unseres Vereins zu beschlieBen.

Hinweise:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrigen an die Studierendenvertretung genderneutrale
Sprache zu verwenden (bspw. “Mitarbeiter*innen” statt “Mitarbeiter”).

Sollte der Platz auf diesem Formular nicht ausreichen ist ein Anhang zu verwenden.
V1.3-20200710




Antrag an den Studierendenrat

Sitzung vom

hstudierendenvemetung

Titel:

Pnterstutzung der Forderungen von Studis gegen Rechts Freiburg

Antragssteller*in:

Btudis gegen Rechts Freiburg

Antragstext:

Der Studierendenrat maoge beschliefen,

Pie folgenden Forderungen von Studis Gegen Rechts (siehe Anhang) idelle zu unterstitzen.

Begriindung:

Pie Uni tragt die Verantwortung Studierende und Mitarbeitende vor Rechter Gewalt zu schiitzen und dabei
frégt sie auch eine gesellschatliche Verantwortung dem Rechtsextremismus etwas entgegenzusetzen. Die
FForderungen von Studis gegen Rechts bilden genau dort einen Anfang. Eine ausfihrliche Erklarung der
FForderungen, finden Menschen in dem Anhang.

Hinweise:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrigen an die Studierendenvertretung genderneutrale
Sprache zu verwenden (bspw. “Mitarbeiter*innen” statt “Mitarbeiter”).

Sollte der Platz auf diesem Formular nicht ausreichen ist ein Anhang zu verwenden.
V1.3-20200710



Forderungen von Studis gegen Rechts Freiburg

Wir fordern von den Hochschulen, sich grundsétzlich gegen den erstarkenden
Rechtsextremismus zu wehren. Wir sehen die Hochschulen in der Verantwortung,
Studierende und  Mitarbeitende vor Rechter Gewall, Diskriminierung  und
Ungleichbehandlung zu schiitzen. Dafiir sind umgehend die folgenden Forderungen
umzusetzen.

1. Forderung eines offenen Austauschs: Die Hochschulen férdern einen
offenen und wertschatzenden Austausch Uber Erfahrungen mit
Rechtsextremismus, der sich klar von rechtsextremen ldeologien abgrenzt.

2. Unterstiitzung von Engagement gegen Rechtsextremismus: Die
Hochschulen unterstitzen aktiv das Engagement von Studierenden und
Mitarbeitenden gegen Rechtsextremismus sowie externe Initiativen, die sich
an der Hochschule engagieren. Die Exmatrikulation von Studierenden
aufgrund von aktivistischem Engagement wird von den Hochschulen
ausgeschlossen.

3. Forderung der Forschung zu Rechtsextremismus: Die Hochschulen
fordern gezielt Forschungsprojekte, die sich mit den Ursachen, Strukturen,
Phanomenen und Wirkungen von Rechtsextremismus auseinandersetzen.

4. Politische Bildung und gesellschaftliche Wissensvermittiung: Die
Hochschulen verpflichten sich, politische Bildung zu betreiben und das
erworbene Wissen (iber Rechtsextremismus der breiten Offentlichkeit
zuganglich zu machen.

5. Einrichtung von betroffenenzentrierten Meldestellen fiir Rechte
Diskriminierung: Die Hochschulen richten interne Meldestellen ein, an die
sich Studierende und Mitarbeitende wenden kdnnen, wenn sie Erfahrungen
mit Rechtsextremismus machen.

6. Explizite Distanzierung von Studierendenverbindungen: Die Hochschulen
distanzieren sich ausdricklich von Studierendenverbindungen, die Rechte
Tendenzen aufweisen. Dies schlielt jede Form der Kooperation und
Unterstltzung aus.*

7. Ausschluss anderer rechtsextremer Akteur*innen: Die Hochschulen
schliefen jede Form der Zusammenarbeit mit Mitgliedern rechtsextremer
Gruppen aus.*

* Zu 6. und 7.: Im Anhang befindet sich mit der Unvereinbarkeitsliste von Studis gegen
Rechts Freiburg eine Ubersicht von Rechten Gruppen und Akteur*innen, die in Freiburg und



Umgebung aktiv sind und von denen wir eine klare Distanzierung fordern. Die Liste erhebt
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Erlauterungen

1. Unsere Vision sind weltoffene und bunte Hochschulen, die wir als Orte ohne
Rechtes' Gedankengut und AuRerungen verstehen. Viele Angehdrige der
Hochschulen machen Erfahrungen mit Rechten Ideologien. Diese bedrohen und
belasten insbesondere marginalisierte Gruppen wie internationale Studierende,
queere Menschen, FLINTA*-Personen oder beispielsweise rassistisch und
antisemitisch diskriminierte Personen. Auch sie sollen sich wohl und sicher fihlen,
weshalb ihre Erfahrungen in einen offenen Dialog flieRen missen. Die Hochschulen
missen Plattformen schaffen, die einen solchen Austausch auf Augenhoéhe
ermoglichen. Dabei sollen verschiedene Perspektiven, Erfahrungen und Meinungen
in den Dialog treten, der auf gemeinsamen Werten beruht. Diese Werte umfassen
Diskriminierungsfreiheit, Wahrung der Menschenrechte, eine demokratische
Offentlichkeit und die Achtung von Diversitat. AuRerungen und Meinungen, die diese
Werte verletzen, darf kein Raum geboten werden. Dieser Austausch muss méglichst
fur alle Menschen zuganglich gestaltet werden. So muss er 6ffentlich beworben und
wahrgenommen werden sowie barrierearm sein.? Beispiele fur mdgliche Formate
sind Ringvorlesungen, Arbeitsgruppen (wie es sie zum Beispiel zum Thema KI gibt)
oder niedrigschwellige Diskussionsrunden.

' Im Text werden die Begriffe Rechts und Rechtsextremismus verwendet. Als Studis gegen Rechts
(Freiburg) sehen wir uns als Bewegung, die die demokratische Gesellschaft gegen Rechte
Diskriminierung und lIdeologie verteidigt. Unter Rechts verstehen wir jede Ideologie, die als Basis
Gedanken von Ungleichheit und Minderwertigkeit bestimmter Menschengruppen hat. Dazu zahlen wir
unter anderem Diskriminierungsformen wie Rassismus, antimuslimischen Rassismus,
Antisemitismus, Ableismus, Queerfeindlichkeit und Antifeminismus. Da wir uns mit der Bezeichnung
Rechts auf eine eigene Begriffsdefinition beziehen, ist er im Text grol3 geschrieben. Der Begriff
Rechtsextremismus wird aufgrund Einschatzungen von professionellen Stellen wie dem
Verfassungsschutz oder der Bundeszentrale fur politische Bildung definiert. Da es sich um einen
wissenschaftlich gesicherten Begriff handelt, wird das Adjektiv rechtsextrem klein geschrieben.

2 Der Begriff Barrierearm umfasst fiir uns das groBtmagliche Senken von samtlichen Barrieren, die
Personengruppen die Teilhabe an einer Veranstaltung oder einem Dialog versperren oder
erschweren. Hierbei muss beispielsweise ein einfacher Zugang fur Menschen mit verschiedenen
Behinderung(zB Menschen mit Gehbehinderung, weniger Horverstehen, leichter Uberreizbarkeit,
Allergien, erhdhtem Anspruch an Infektionsschutz etc.) gesichert sein. Auch ist darauf zu achten,
dass Veranstaltungen in ihrer Form und Sprache fiir Personen auRerhalb des akademischen
Umfeldes leicht zuganglich sind. Ebenso miissen Menschen ohne Deutschkenntnisse, wie zum
Beispiel internationale Studierende, Zugang zu englischsprachigen Angeboten haben. Content Notes
und eine allgemeine Diskriminierungssensibilitat, die den Schutz von diskriminierten
Personengruppen sichert, sind unerlasslich. Wo méglich und in standiger Ausarbeitung werden
Barrieren vermieden oder umgangen. Hierbei werden von Diskriminierung betroffene Menschen mit
von Anfang an mitgedacht und mit einbezogen.


https://www.bpb.de/kurz-knapp/lexika/politiklexikon/18106/rechtsextremismus/#:~:text=Rechtsextremismus%20R.%20bezeichnet%20eine%20politische%20Einstellung%2C%20die%20sich,und%20gesellschaftliche%20Vielfalt%20sowie%20freie%20Wirtschaftssysteme%20fundamental%20ablehnt.

2. Das Vorgehen gegen Rechte Ideologien ist eine gemeinsame Anstrengung.

Gesellschaftliches Engagement verteidigt den offenen Diskurs, wie er an
Hochschulen stattfinden muss, gegen Angriffe von Rechts. Deswegen sehen wir die
Hochschulen in der Verantwortung, Engagement und Initiative gegen Rechts von
Studierenden, Mitarbeitenden oder externen Gruppen zu unterstiitzen. Dies kann
beispielsweise in Form von Bereitstellung von Raumlichkeiten fur Veranstaltungen
oder der Erlaubnis von Werbung auf dem Campus geschehen. Aullerdem sollen die
Hochschulen 6ffentlich solche Initiativen unterstitzen und im Falle von Anfeindungen
gegen sie eindeutig Solidaritat mit ihnen zeigen. Dazu gehért, dass die Hochschulen
ausschlielen, Studierende aufgrund von aktivistischem Engagement zu
exmatrikulieren. Dies gilt, solange mit dem Engagement die oben genannten
gemeinsamen Werte fiir einen Dialog eingehalten werden.

Gem. § 2 Absatz 1 Satz 1 LHG BW (baden-wirttembergisches
Landeshochschulgesetz) ist es die Aufgabe der Hochschulen, Forschung und
Wissenschaft in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat zu
fordern. Im Diskurs um Rechte Ideologien ist eine wissenschaftliche Faktenbasis
unerlasslich, um beispielsweise Verschwodrungserzahlungen oder Rechter
Propaganda wirkungsvoll entgegenzutreten. Wir fordern deshalb von den
Hochschulen, entsprechend ihrer gesetzlichen Verpflichtung, Forschung zu Themen
rund um Ursachen, Strukturen, Phanomene und Wirkung von Rechten Ideologien
und daran angrenzenden Themen zu unterstiitzen. Um dies zu verfestigen, sollen
sich die Hochschulen auf Landesebene daflir einsetzen, die Bildung Uber Rechte
Ideologien in die Prifungsordnungen aufzunehmen. AuRerdem haben sich die
Hochschulen um die Einwerbung von Forschungsgeldern und -projekten zu Rechten
Stromungen zu bemuhen. Finanzielle Mittel von Rechten Stiftungen oder Parteien
durfen nicht angenommen werden.

. Viele Menschen haben keinen unmittelbaren Zugang zu akademischen Raumen,
aber auch sie sind von Rechtsextremismus betroffen und brauchen Zugang zu
verlasslichen wissenschaftlichen Informationen tUber Rechte Strukturen, Phdnomene,
Ideologien und ihre Wirkungen und Ursachen. Wissen bzw. Ergebnisse, die durch
Forschung (siehe 3.) an der Hochschule oder sonst im wissenschaftlichen Betrieb
produziert werden, nur innerhalb des akademischen Raums zu halten, ware
undemokratisch. Aulerdem ware es entgegen der Verpflichtung der Hochschulen zur
Vermittlung ihres Wissens gemal des Landeshochschulgesetzes BW. Deshalb
sollen solche Ergebnisse von den Hochschulen auch Uber das direkte
Hochschulpublikum hinaus barrierearm o6ffentlich zuganglich gemacht werden. Des
Weiteren sollen Themen rund um Rechtsextremismus auch abseits von eigener
Forschung thematisiert werden. Dies kann beispielsweise durch Vortrage und
Publikationen erfolgen, muss aber auch durch o6ffentliche Diskussionen und
Bildungsprogramme stattfinden, die auferhalb des akademischen Rahmens wirksam
sind. Die Angebote sollen kostenlos zuganglich und barrierearm sein.



5. Erfahrungen mit Rechter Diskriminierung missen an den Hochschulen sensibel
behandelt werden. Daflr sind nicht weisungsgebundene Meldestellen einzurichten,
die anonyme und vertrauliche Beratung anbieten. Die Beratung muss einen
betroffenenzentrierten Ansatz verfolgen, der konkrete Hilfe bei
Diskriminierungserfahrungen leistet. Die Meldestellen mussen fur die Studierenden
und Mitarbeitenden der Hochschulen gut sichtbar und barrierearm sein. Bestehende
Meldestellen kénnen bezlglich Kompetenzen mit Rechter Diskriminierung erweitert
werden. Daflr sind Weiterbildungen aller Mitarbeitenden dieser Stellen unerlasslich.
Die Meldestellen sollen mindestens in jedem Semester einen Bericht bzw. ein
anonymisiertes Lagebild Uber Vorfélle im Zusammenhang mit Rechter Ideologie
bereitstellen.

6. Studierendenverbindungen sind historisch wie aktuell eine bedeutende Plattform fur
rechtskonservative bis rechtsextreme Ideologien. Dabei spielen Verbindungen,
insbesondere Burschenschaften, eine wichtige Rolle als akademische Basis fur die
Neue Rechte und flir Rechte Parteien. Wahrend junge Studierende mit glinstigem
Wohnraum in ein Rechtes Netzwerk gezogen werden, sind vor allem sogenannte
Alte Herren in der Vernetzung zwischen Rechten Gruppierungen und gesellschaftlich
wichtigen Personen aktiv. Gegen diese Annahrung von Rechts im akademischen
Milieu missen sich die Hochschulen wehren. Deswegen sollen sich die Hochschulen
von Rechten Verbindungen und deren Mitgliedern offentlich distanzieren. In Freiburg
ist besonders die Burschenschaft Saxo-Silesia zu nennen, die im rechtsextremen
Kooperationsverband Deutsche Burschenschaft organisiert ist. Mitglieder von
Rechten Studierendenverbindungen sind nicht als Redner*innen oder in anderer
reprasentativer Form auf Hochschulveranstaltungen zu dulden. Auf3erdem dirfen sie
keine Raume und finanzielle Mittel von den Hochschulen bekommen.

7. Die Hochschulen sollen sich klar éffentlich von Rechten Akteur*innen distanzieren
und sie als solche benennen. Rechte Akteur*innen profitieren von 6ffentlicher
Wahrnehmung und setzen auf eine Normalisierung ihrer diskriminierenden und
menschenverachtenden Positionen. Um die demokratische Gesellschaft wirksam vor
ihnen zu schitzen, darf ihnen kein Zugang zu o6ffentlichen Bihnen und
Vernetzungsmaoglichkeiten gewahrt werden. Des Weiteren kann die angehangte
Unvereinbarkeitsliste von Studis gegen Rechts Freiburg einen Anhaltspunkt Gber
derzeit in Freiburg relevante Rechte Akteur*innen bieten. Abgesehen von o6ffentlicher
Distanzierung sollen die Hochschulen jegliche Form der Zusammenarbeit mit
Rechten  Akteur*innen ausschlieRen. Dies bedeutet, dass Angehdrige
Rechtesextremer Gruppen nicht zu Veranstaltungen eingeladen werden, keinen
Zugang zu Plattformen der Hochschulen erhalten (bspw. Raume fir Veranstaltungen,
Social Media, etc.) und ihnen auch sonst keine Blihne geboten wird.

Unvereinbarkeitsliste



Die folgende Liste dient als Sammlung Rechter Gruppierungen und Akteur*innen in Freiburg
und Umgebung, von denen sich die Hochschulen distanzieren sollen (siehe Forderungen
Punkt 6. und 7.). Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und muss bestandig
aktualisiert und erweitert werden. Daran arbeiten wir, wir sehen es aber auch als Aufgabe
der Hochschulen, sich selbst tber diese Liste hinaus einen stets aktuellen Uberblick iber
Rechte Gruppierungen und Akteur*innen zu verschaffen.

Burschenschaften/Verbindungen

- Burschenschaften aus dem Kooperationsverband Deutsche Burschenschaft
(In Freiburg Saxo Silesia, aber auch Burschenschaften aus anderen Stadten)

- Studierendenverbindungen aus dem Verband Coburger Convent (z.B. in
Freiburg u.a. Landsmannschaft Neoborussia, aber auch Verbindungen aus
anderen Stadten)

- Studierendenverbindungen aus dem Verband Allgemeine Deutsche
Burschenschaft (z.B. in Freiburg u.a. Burschenschaft Teutonia, aber auch
Verbindungen aus anderen Stadten)

- Pflichtschlagende Verbindungen

Ideologische Gruppen
- ldentitdre Bewegung und Umgebung



Antrag an den Studierendenrat

Sitzung vom  [22.10.2024

hstudierendenvemetung

Titel:

|Unterzeichnung des offentlichen Briefs "Schweigen statt Wissenschaft"

Antragssteller*in:

|Students for Palestine (SfP)

Antragstext:

Der Studierendenrat maoge beschliefen,

die Unterzeichnung des 6ffentlichen Briefs "Schweigen statt Wissenschaft: Zur Unméglichkeit einer
wissenschaftlichen Auseinandersetzung uber Israel-Paléstina an der Universitat Freiburg".

Begriindung:

Siehe beigefligte Anhange.

Hinweise:

Es ist explizit erwiinscht, in den Antrigen an die Studierendenvertretung genderneutrale
Sprache zu verwenden (bspw. “Mitarbeiter*innen” statt “Mitarbeiter”).

Sollte der Platz auf diesem Formular nicht ausreichen ist ein Anhang zu verwenden.
V1.3-20200710




Begriindung

des Antrags an den Studierendenrat fiir die Sitzung vom 23.07.2024 mit dem
Titel

"Unterzeichnung des déffentlichen Briefs "Schweigen statt Wissenschaft"

Antragssteller:in: Students for Palestine (SfP)

In 6ffentlichen Brief bringen mittlerweile insgesamt 130 Unterzeichnende ihre Erschiitterung und
Scham zum Ausdruck, iiber die mangelnde Bereitschaft der Universitat Freiburg, sich
wissenschaftlich mit paldstinensischer Geschichte auseinanderzusetzen.

Das Rektorat hat im April 2024 die Einladung der Ausstellung "Die Nakba: Flucht und Vertreibung
der Paldstinenser 1948", wegen vorgeblicher Einseitigkeit und Polarisierung abgelehnt. Diese
Ablehnung stehen unserem und dem Unterzeichnenden Wissenschaftsverstdndnis diametral
entgegen. Die gezeigte Wissenschaftsfeindlichkeit ist einer Universitdt unwiirdig, fordert aktiv
antiarabischen Rassismus, und unterminiert den Kampf gegen Antisemitismus.

Der StuRa hat bereits am 23.06.2023 eine kritische Stellungnahme zur Ausstellung der UB "1948 —
Wie der Staat Israel entstand" veroffentlicht. In dieser wurde die mangelhafte und
unwissenschaftliche Darstellung der Staatsgriindung Israels kritisiert. Die Ausstellung war vom 10.
Mai bis 21. Juni 2023 im Ausstellungsbereich der UB zu sehen.

Bis heute hat das Rektorat auf diese Schreiben nicht geantwortet. Die Leitung der UB hat
Gesprdchsangebote mit Studierenden zundchst abgesagt und schlussendlich ignoriert.

Ebenfalls hat der Studa in seiner Sitzung am 02.07.2024 den Antrag "Unterstiitzung der Einladung
der Ausstellung Nakba" abgestimmt und ihn bewilligt.

Die Verweigerung, sich mit paléstinensischer Geschichte auseinanderzusetzen und paléstinensisches
Leid anzuerkennen, tragt nicht nur direkt zu antipalédstinensischem Rassismus bei, sondern leistet
auch, aufgrund der impliziten Annahme, dass der israelische Staat und Judentum deckungsgleich
seien, tatsdchlichen antisemitischen Argumenten Vorschub. Die Absage an die Nakba-Ausstellung,
die sich wissenschaftlich mit der Geschichte und dem Leid der paléstinensischen Bevdlkerung
auseinandersetzt, ist absolut unverstandlich. Im 6ffentlichen Brief wird die Universitdt Freiburg
dazu aufgefordert, ihre Entscheidung riickgdngig zu machen und die Nakba-Ausstellung einzuladen.



[English below]

Schweigen statt Wissenschaft: Zur Unméglichkeit einer wissenschaftlichen
Auseinandersetzung iiber Israel-Paldstina an der Universitat Freiburg

Offentlicher Brief

Wir bringen unsere Erschiitterung und Scham zum Ausdruck iiber die mangelnde Bereitschaft der
Universitdt Freiburg sich wissenschaftlich mit paldstinensischer Geschichte sowie dem
fortdauernden mutmallichen israelischen Genozid in Gaza auseinanderzusetzen. Statt durch
"Vertrauen in die Wissenschaft" ist der von der Universitdt Freiburg gezeigte Umgang mit Israel-
Paldstina geprédgt von Doppelstandards und Schweigen. Das Zeigen der unwissenschaftlichen und
historische Tatsachen verzerrenden Ausstellung "1948: Wie der Staat Israel entstand" des Vereins
DEIN e.V. im Mai und Juni 2023 in den Raumlichkeiten der Universitdtsbibliothek (UB) und die im
April 2024 vom Rektorat erfolgte Absage einer Einladung der Ausstellung "Die Nakba: Flucht und
Vertreibung der Paldstinenser 1948" aus Angst vor Einseitigkeit und Polarisierung stehen unserem
Wissenschaftsverstandnis diametral entgegen. Die gezeigte Wissenschaftsfeindlichkeit ist einer
Universitdt unwiirdig, fordert aktiv antiarabischen Rassismus, und unterminiert den Kampf gegen
Antisemitismus.

Die DEIN e. V. Ausstellung ignoriert wissenschaftlich belegte Fakten, verzerrt historische
Zusammenhdnge und stiitzt sich auf unbelegte Zahlen. Quellenangaben fehlen vollstdndig. Die
wissenschaftlich belegte zwischen 1947 und 1949 erfolgte ethnische Sauberung Paléstinas durch die
zionistische Bewegung wird ginzlich ignoriert. Das unwissenschaftliche und nicht der Realitét
entsprechende Narrativ eines menschenleeren und fiir die zionistische Kolonisation reifen Paldstinas
zieht sich wie ein roter Faden durch die Ausstellung. Komplexere Zusammenhdnge wie die
Tatsache, dass Judentum und Israel/Zionismus nicht gleichbedeutend sind, finden keinerlei
Erwédhnung. Der offen formulierte Anspruch der Universitdt Freiburg, Standort fiir "exzellente
Forschung und Lehre" sowie ein "Ort der Pluralitét, der Weltoffenheit und des internationalen
Austauschs" zu sein, wurde durch das Zeigen dieser populistischen und unwissenschaftlichen
Ausstellung im wohl meist frequentierten Raum der Universitdt ad absurdum gefiihrt.

Die verfasste Studierendenschaft veroffentlichte eine Stellungnahme, und die Fachschaft
Islamwissenschaft einen separaten offenen Brief. Beide Dokumente weisen fundiert auf
orientalistische und rassistische Stereotype hin, welche die DEIN e.V. Ausstellung bedient. Bis
heute hat das Rektorat auf diese Schreiben nicht geantwortet. Die Leitung der UB hat
Gesprachsangebote mit Studierenden zundchst abgesagt und schlussendlich ignoriert. Nachdem die
UB-Leitung zusicherte, die UB sei fiir saimtliche nicht parteipolitischen Ausstellungen offen,
schlugen einige Kolleg:innen eine Einladung der Nakba-Ausstellung vor. Entsprechende Anfragen
wurden jedoch nur mit monatelanger Verspatung und/oder mit Verweis auf fehlende raumliche
Verfiigbarkeiten beantwortet. Die letzte Anfrage wurde kommentarlos an das Rektorat weitergeleitet
und von diesem im April 2024 unter Hinweis auf angeblich erfolgte Gesprache mit "Expert:innen"
(diese wurden nie namentlich genannt) abgelehnt.

Bei der Nakba-Ausstellung handelt es sich — im Gegensatz zu der von der UB gezeigten DEIN e.V.
Ausstellung zur Griindung Israels — um eine Ausstellung, die wissenschaftliche Standards
respektiert. Sie wurde vom Evangelischen Entwicklungsdienst und der Stiftung
Entwicklungszusammenarbeit geférdert und bereits im EU Parlament in StraSburg, im Palast der
Vereinten Nationen in Genf sowie letztes Jahr u.a. auch an der Universitdt Marburg gezeigt. Sie
zeigt nicht einfach "eine Perspektive" auf Israel-Paldstina, wie das Rektorat in seiner
Ablehnungschreibt. Die zwischen 1947 und 1949 von paramilitdrischen zionistischen
Untergrundorganisationen begangenen Terroranschlage und Gewaltverbrechen, welche zentral fiir
die Griindung eines israelischen Staates mit jiidischer Bevolkerungsmehrheit waren, sind
wissenschaftlich belegte Fakten. Sie als lediglich eine Perspektive auf Israel-Paldstina zu verstehen,
ignoriert historisch belegte Tatsachen. Die Verweigerung, diese Tatsachen der Freiburger



Studierendenschaft und einer breiteren Offentlichkeit in der UB zuginglich zu machen, ist aus
unserer Sicht einer Universitét, die sich "exzellente Forschung und Lehre" auf die Fahnen schreibt,
unwiirdig. Dieser Eindruck verstérkt sich vor dem Hintergrund der fortlaufenden erneuten
massenhaften Vertreibung der Paldstinenser:innen, ermoglicht u.a. durch deutsche
Waffenlieferungen und bedingungslose politische Unterstiitzung fiir Israel.

Die Verweigerung, sich mit paldstinensischer Geschichte auseinanderzusetzen und paléstinensisches
Leid anzuerkennen, tragt nicht nur direkt zu antipaldstinensischem Rassismus bei, sondern leistet
auch, aufgrund der impliziten Annahme, dass der israelische Staat und Judentum deckungsgleich
seien, tatsdchlichen antisemitischen Argumenten Vorschub. Die Absage an eine Ausstellung, die
sich wissenschaftlich mit der Geschichte und dem Leid der palédstinensischen Bevolkerung
auseinandersetzt, ist absolut unverstdndlich. Wir fordern die Universitdt Freiburg dazu auf, ihre
Entscheidung riickgdngig zu machen und die Nakba-Ausstellung einzuladen.

Silence over science: The impossibility of an academic debate on Israel-Palestine at the

University of Freiburg

public letter

We wish to express our shock and shame at the University of Freiburg's unwillingness to engage
academically with Palestinian history and the ongoing Israeli war on Gaza, which could plausibly
amount to genocide. Instead of "trust in science", the University of Freiburg's approach to Israel-
Palestine is characterised by double standards and silence. In May-June 2023, the University hosted
an unacademic exhibition from DEIN e.V. called "1948: How the State of Israel came into being"
on the premises of the University Library (UB). Yet the rectorate refused to invite the exhibition
"The Nakba: Flight and Expulsion of the Palestinians in 1948" in April 2024 for — it claimed — fears
regarding the "one-sidedness" of the exhibition and the "polarisation" it might cause. Such an
approach is diametrically opposed to our understanding of scientific enquiry and academic freedom.
The hostility shown towards academia is unworthy of a university, actively promotes anti-Arab
racism and undermines the fight against antisemitism.

The DEIN e.V. exhibition ignores scientifically-proven facts, distorts historical context and relies on
unsubstantiated statistics. Sources are completely missing from the exhibition. The scientifically-
proven ethnic cleansing of Palestine by the Zionist movement between 1947 and 1949 is completely
ignored. The unscientific and false narrative of an empty Palestine ripe for Zionist colonisation is a
clear thread running through the exhibition. More complex contextual factors, such as the fact that
Judaism and Israel/Zionism are not synonymous, are not mentioned at all. The University of
Freiburg’s claim to be a location for "outstanding research and teaching" and a "place of pluralism,
open-mindedness, and international exchange" was reduced to absurdity by showing this populist
and unscientific exhibition in such a prominent place in the university.

The student body published a statement, and the Islamic Studies student council published a
separate open letter. Both documents make well-founded reference to orientalist and racist
stereotypes that the DEIN e.V. exhibition reproduces. Until now, the Rectorate has not responded to
these letters. The management of the University Library cancelled offers for talks with students
andultimately ignored them. After the University Library management assured that University
Library

was open to all non-party political exhibitions, some colleagues suggested inviting the
aforementioned Nakba exhibition. However, such requests were only answered after months of
delay and/or with reference to a lack of available space. The last request was forwarded to the
Rectorate without comment and rejected by the Rectorate in April 2024 with reference to alleged
discussions with "experts" (who were never named).

The Nakba exhibition - in contrast to the DEIN e.V. exhibition - is an exhibition that respects and
follows academic standards. It was sponsored by the Church Development Service (EED) and the
Foundation for Development Cooperation (SEZ) and has already been shown in the EU Parliament
in Strasbourg, in the United Nations Palace in Geneva and last year at the University of Marburg,
among others. It does not simply show "a perspective" on Israel-Palestine, as the Rectorate writes in
its rejection. The terrorist attacks and violent crimes committed by paramilitary Zionist



organisations between 1947 and 1949, which were central to the founding of an Israeli state with a
Jewish majority, are scientifically-proven facts. To understand them as merely a perspective on
Israel-Palestine ignores these historically-proven facts. The refusal to make these facts accessible to
the Freiburg student body and a wider public at the University Library is, in our view, unworthy of a
university that is committed to "outstanding research and teaching". This comes against the
background of the ongoing renewed mass expulsion of Palestinians, which is made possible, among
other factors, by German arms deliveries and the country’s unconditional political support for Israel.
The refusal to discuss Palestinian history and recognise Palestinian suffering not only contributes
directly to anti-Palestinian racism, but also encourages antisemitic arguments due to the implicit
assumption that the Israeli state and Judaism are congruent. The rejection of an exhibition that deals
academically with the history and suffering of the Palestinian population is absolutely
incomprehensible. We call on the University of Freiburg to reverse its decision and hold the Nakba
exhibition.
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