
 
Tagesordnung

Sitzung vom 26.01.2021

 TOP 0 Formalia

1) Feststellung der Beschlussfähigkeit. Es müssen mindestens 23 Mitglieder 
anwesend sein, da derzeit 0 Fachbereiche ruhen.

2) Genehmigung des Protokolls vom 19.01.2021.

3) Anmerkungen zur Tagesordnung.

 TOP 1 Berichte

 1) Vorstandsbericht

 2) Studierendenvorschlagsbudget (SVB-Gremium)

 3) Zur Diskussion über den Rücktritt des Vorstands vergangener Woche (ehem. 
AStA Referat für Kommunikation und Wissenssicherung)

 TOP 2 Abstimmungen

 1) Teresa Ziegler (AStA Umweltreferat)

 2) Julian Wiedermann (Senatskommission für Studium und Lehre, Nat.wiss. Stv)

 3) Seren Haliloglu (Senatskommission für Studium und Lehre, Rechts- und 
Wirtschaftswissenschaften)

 4) Beziehungsweisen in der Pandemie - mit Bini Adamczak (Fantifa Freiburg)

Beantragt sind 500,00€ aus dem Gruppenunterstützungsbudget, in diesem befinden sich noch 
15.997,06€ von 15.997,06€ für dieses Quartal (4. Quartal 20/21, bis 31. März 2021).
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 TOP 3 Bewerbungen

 1) Zeno Springsklee (AStA Referat Studieren ohne Hürden)

 2) Christian Kröper (AStA Referat für Hochschulpolitik)

 3) Mathias Hempfling (Beratendes Mitglied der VS im Senat)

 4) Lukas Sydow (WSSK)

 5) Anne Herrmann (WSSK)

 6) Jakob Engelmann (WSSK)

 7) Laura Weh (WSSK)

 8) Jakob Wagner (WSSK)

 TOP 4 Wirtschaftsplan 2. Lesung

 1) Wirtschaftsplan 2021/2022

 TOP 5 Termine und Sonstiges

15.01. bis 15.02.2021: Rückmeldefrist für das Sommersemester.

16.02. Erste Sitzung in der vorlesungsfreien Zeit

16.03. Zweite Sitzung in der vorlesungsfreien Zeit

13.04. Dritte Sitzung in der vorlesungsfreien Zeit

20.04. Erste Sitzung im Sommersemester
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Bewerbung bei der
Studierendenvertretung der

Albert-Ludwigs-Universität Freiburg

Name
Bewerbung auf
Studiengang

Bitte beantworte die folgenden Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Welche Erfahrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?

Was möchtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Wirst du dich an das ”imperative Mandat”1 halten? Wie möchtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen rückbinden?

Dir steht es frei, deine Bewerbung um weitere Dokumente zu ergänzen. Sei dir bitte bewusst,
dass diese zusammen mit dieser Bewerbung auf unserer Website veröffentlicht und dem StuRa
vorgelegt werden.

V1.0-20200715

1Personen, die vom Studierendenrat für Ämter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-sen, die vom
StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitäten umzusetzen. Personen,die sich für die Service-
Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natür-lich nicht näher auf die „Mandats-
frage“ eingehen.

Zeno Springsklee

Autonomes Referat Studieren ohne Hürden

Polyvalenter 2-Hauptfächer-Bachelorstudiengang Latein und Spanisch

Das Referat für Studieren ohne Hürden hat in den letzten Jahren einiges erreicht und in die Wege geleitet, 
was die Inklusion von Menschen mit Behinderung und chronischer Erkrankung angeht. Daher würde ich 
mich gerne weiterhin für dieses Referat einsetzen.

Mai 2018 bis Oktober 2018: stellvertretender Referent SoH 
Oktober 2018 bis September 2019: Hauptreferent SoH 
Mai 2020 bis Januar 2021: stellvertretender Referent SoH 

Die Inklusion von Studierenden mit Behinderung und chronischer Erkrankung, sowie neurodiverser 
Studierender, ebenso wie das Thema Mental Health, sind mir wichtige Anliegen. Somit ist die Schaffung von 
Gruppenangeboten sowie Unterstützung bestehender Gruppen ein elementares Ziel. Doch auch die Stelle 
der Beauftragten für Studieren mit Behinderung und chronischer Erkrankung ist mir ein Anliegen. Hier 
möchte ich mich für bessere Arbeitsbedingungen, erhöhte Kapazitäten sowie eine verbesserte 
Zugänglichkeit einsetzen.

Ich werde mich an das imperative Mandat halten.
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Christian Kröper

Referat für Hochschulpolitik

Anglistik

Die aktuelle Coronasituation hat viele Schwachstellen innerhalb der Universität aufgezeigt. Viele die 
schonlange existieren und natürlich ganz neue Herausforderungen. Ich bin der Überzeugung, dass hier 
gerade jede helfende Hand gebraucht werden kann. Egal ob dies die studiumsbedingten Situationen, wie 
digitale Lehre, Prüfungsformate und Regularien betrifft, oder aber die studiumsbegleitenden Umstände, wie 
Finanzierung, Wohnraum und Studierendenalltag, betrifft, in all diesen Bereichen gibt es dringenden 
Verbesserungsbedarf.

Senatssprecher, beratendes Mitglied der VS im Senat, Referat für Hochschulpolitik

Ich möchte versuchen die Studiumsbedingungen während Corona zu verbessern. Ich möchte ein 
Bewusstsein für die Situation der Studierenden innerhalb der Gesamtuniversität schaffen und im 
Allgemeinen zu einem besseren Krisenmanagement beitragen. Darüber hinaus möchte ich einen kritisch 
beobachtenden Blick auf das SWFR und die Wohnsituation in den Wohnheimen zu Zeiten der Pandemie 
werfen. 

Ja.
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Albert-Ludwigs-Universität Freiburg
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vorgelegt werden.
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Mathias Hempfling

Vertreter*in der VS im Senat (beratend)

Bachelor Liberal Arts and Sciences

- Interesse an Hochschulpolitik und universitärer Gremeinarbeit 
- Pandemie erfordert Vertretung der Studierendeninteressen besonders, auch im Senat

- diverse Erfahrungen als Studierendenvertreter in Unigremien in Freiburg (Fachschaft, EPICUR Student 
Board, StuRa) und Maastricht (FakRat, Dekanat) sowie in der Juso-HSG

- dass Studierendeninteressen bei allen wichtigen Entscheidungen der Universität mitbedacht werden 
- dass Studierende in der aktuellen Ausnahmesituation so wenig (zusätzliche) Hürden wie möglich haben

Da ich die VS vertreten möchte, werde ich mich selbstverständlich wo immer möglich an 
StuRa-Beschlüssen orientieren. Gerne binde ich mich auch direkt mit dem StuRa zurück, beispielsweise 
über regelmäßige Sitzungsteilnahme.



Bewerbung bei der
Studierendenvertretung der

Albert-Ludwigs-Universität Freiburg

Name
Bewerbung auf
Studiengang

Bitte beantworte die folgenden Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Welche Erfahrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?

Was möchtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Wirst du dich an das ”imperative Mandat”1 halten? Wie möchtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen rückbinden?

Dir steht es frei, deine Bewerbung um weitere Dokumente zu ergänzen. Sei dir bitte bewusst,
dass diese zusammen mit dieser Bewerbung auf unserer Website veröffentlicht und dem StuRa
vorgelegt werden.

V1.0-20200715

1Personen, die vom Studierendenrat für Ämter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-sen, die vom
StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitäten umzusetzen. Personen,die sich für die Service-
Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natür-lich nicht näher auf die „Mandats-
frage“ eingehen.

Lukas Sydow

WSSK

Jura

- die Chance, an der Vertretung von Studierenden aller Fächer mitzuwirken und Einblick in die vielfältige
Arbeit des StuRa zu bekommen
- Engagement und mein Jura-Studium mit einer sinnvollen und konkreten Aufgabe zusammenbringen
können
- Spaß an der Zusammenarbeit mit anderen engagierten Menschen in einem Gremium, in dem wir uns
aufeinander verlassen können und gemeinsam an einem Strang ziehen

- Jura-Studium
- Erfahrungen in der Gremienarbeit und dem Umgang mit Satzungen und Geschäftsordnungen aus meiner
Zeit als Schülersprecher und Bezirksschülersprecher sowie aus dem Engagement in der Lokalpolitik
- und schließlich: aus dem Klimaaktivismus sowie meinen Engagment in der Schulentwicklung und
Demokratiepädagogik die Fähigkeit, Konflikte offen anzugehen und gemeinsam zu einer Lösung zu
kommen

- faire und offene Verfahren in der Studierendenvertretung garantieren
- ehrlich, offen und gewissenhaft mit den anderen Mitgliedern der WSSK und der gesamten
Studierendenvertretung zusammenarbeiten

- regelmäßiger Austausch, schnelle Reaktion auf Anfragen
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Anne Herrmann

WSSK

Jura

Ich bin schon lange politisch interessiert und studiere nun Jura. Ich möchte beides gerne verbinden und mit 
der Tätigkeit in der WSSK meinen Beitrag zur demokratischen Organisation und Vertretung der 
Studierendenschaft leisten.

Ich studiere Jura, war außerdem in einer politischen Jugendorganisation mit Satzung aktiv und bin daher 
bereits ein wenig mit derartigen Formalia vertraut.

Ich möchte zusammen mit anderen sicherstellen, dass es eine unabhängige WSSK gibt, damit Wahlen 
reibungslos und transparent ablaufen, demokratische Kontrolle geübt werden kann und eine verlässliche 
Anlaufstelle für Probleme und offene Auslegungsfragen existiert.

Ich nehme die Satzungsweisung ernst, nach der Mitglieder der WSSK unparteiisch und unvoreingenommen 
agieren müssen. Mein imperatives Mandat würde also gerade darin bestehen, unabhängig zu sein. 
Unabhängigkeit heißt aber nicht Unantastbarkeit. Ich bin mir bewusst, dass mein Amt von demokratischer 
Legitimation abhängt und diese bei Fehltritten mittels Abwahl auch wieder entzogen werden kann.
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Jakob A. Engelmann

Stelle innerhalb der WSSK (Wahl-, Schlichtungs- und Satzungskommission)

Rechtswissenschaft (Jura)

Ich möchte gerne einen aktiven Beitrag in unserer Studierendenvertretung leisten. Namentlich zusammen
mit anderen Studierenden die Wahlen organisieren, wie Schlichtungs- und Satzungsangelegenheiten
erörtern und lösen.
Freilich motiviert mich auch die Aussicht auf eine gute und kooperative Zusammenarbeit mit anderen
Studierenden - an einer Materie die mich sehr interessiert.

Den größten Teil meiner Qualifikation für dieses Amt bildet sicherlich mein Jurastudium im 5. Semester,
infolgedessen ich das Handwerkszeug für eine differenzierte Auseinandersetzung mit Normtexten erlangt
habe. Weiterhin habe ich durch meine Fakultätsgruppe - dem Arbeitskreis kritischer Jurist*innen (AKJ) -
einen kritischen Umgang - sowie ein erweitertes Verständnis - für unsere Hochschulpolitik erlangt.
Schließlich bringe ich noch durch mein Engagement in der Kommunalpolitik meiner Heimatgemeinde
Erfahrung im Umgang mit Geschäfts- und Wahlordnungen mit.

Ich möchte den hart erkämpften Status der unabhängigen Studierendenvertretung wahren und weiter
stärken. Weiterhin möchte ich mich für die Studierenden und ihre Belange einsetzen, sodass allen eine
Partizipation am Universitätswesen ermöglicht wird.

Das „imperative Mandat“ wird im Rahmen der Amtsausübung bei der WSSK nicht relevant. Maßstab für
Fragen der Organisation und der Auslegung sind allein die Satzung bzw. die entsprechenden
Geschäftsordnungen, deren Geist sowie die Interessen der Studierenden ich bestmöglich wahren und
wahrnehmen möchte. Hierbei können sowohl der StuRa, als auch alle weiteren Organe, sowie die
Studierenden, stets mit meiner Unabhängigkeit und Professionalität rechnen.
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Laura Weh

einen Posten in der WSSK

Rechtswissenschaften

Mich reizt das Engagement in der Studierendenvertretung und die tiefere Auseinandersetzung mit den 
Arbeitsabläufen der Gremien.
Auch würde mich freuen, neben meinem Studium in der Studierendenvertretung aktiv zu sein und 
gleichzeitig theoretisch-rechtliche Kenntnisse auch noch für einen guten Zweck anzuwenden.

Ich bringe als Jura-Studentin im dritten Semester Fähigkeiten im Umgang mit und der Exegese von 
Normtexten mit. 
Auch bringe ich durch mein Engagement im AKJ (dem Arbeitskreis kritischer Jurist*innen) auch den 
notwendig differenzierten Blick auf die Hochschulpolitik mit.
Darüber hinaus helfen mir bestimmt auch die Erfahrungen die ich als Klassen- und Schülersprecherin sowie 
als Jugendvertreterin im Politikressort des Vorstandes der Landesjugend des DLRG bisher sammeln durfte.

Ich möchte die wichtige Arbeit der Studierendenvertretung mitgestalten und stärken.
Die WSSK als  Judikative ist ein wichtiges Element der Studierendenvertretung. Ich möchte auch weiterhin 
dafür sorgen, dass alle Organe innerhalb der Studierendenvertretung ihre großartige Arbeit fortführen 
können.

Die Studierendenvertretung kann sich stehts auf meine Unabhängigkeit und Gewissenhaftigkeit verlassen. 
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Jakob Wagner

WSSK

Jura

Interesse an Hochschulpolitik und sinnvoller juristischer Praxisarbeit parallel zum Studium.

Mitglied in der Wahl- und Zählkomission auf dem Bundeskongress einer politischen Jugendorganisation.

An der Organisation von transparenten und demokratischen Wahlen mitwirken und Streitfälle fair und 
Satzung und Geschäftsordnung entsprechend schlichten.

Ich werde mein Mandat unabhängig und unparteiisch ausführen, wie es dem Grundsatz der Gewaltenteilung 
entspricht. Mir ist bewusst, dass ich mich durch parteiische Einflussnahme für die Mitgliedschaft in der 
WSSK disqualifiziere. Ich werde außerdem ein offenes Ohr für Studierende haben, die sich mit 
Beschwerden über Amtsübertretungen an die WSSK wenden.



Antrag an den Studierendenrat Sitzung vom 19.01.2021
    

Antragsteller*in:

Finanzstelle

Antragsinhalt:

Der Studierendenrat möge beschließen,

den vorliegenden Wirtschaftsplan für den Zeitraum 01.04.2021 bis 31.03.2022 und damit den 
Studierendenschafts-Beitrag von 7,00 € pro Semester zu genehmigen.
Der Antrag enthält enthält noch nicht die ist Zahlen von dem Wirtschaftsplan Rumpf 2020, da 
dieser noch nicht geprüft ist. Es wird beschlossen dass diese Zahlen ohne erneuten Beschluss 
eingefügt werden können.

Begründung:

Der Wirtschaftsplan für das kommende Wirtschaftsjahr soll zusammen mit den Beitrag für die 
Sutdierendenschaft jährlich beschlossen werden. Der Beitrag ist in der Höhe unverändert zu den 
Vorjahren.
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Wirtschaftsplan der
Verfassten Studierendenschaft
der Albert-Ludwigs-Universität

Freiburg

für das
Wirtschaftsjahr 2021/2022



LHO Anlage 1

Anlage 1 zu  VV Nummer 1.3.1 zu § 26 LHO

I.Erträge

1. Umsatzerlöse 329.098 € 326.928 €

2.

3. Andere aktivierte Eigenleistungen

4. Sonstige betriebliche Erträge 7.470 € 3.645 €

5.

6. Außerordentliche Erträge 120.341 € 124.400 €

456.909 € 454.973 €

II. Aufwendungen

1. Materialaufwand

1.1 4.440 € 1.750 €

1.2 Aufwendungen für bezogene Leistungen 77.926 € 53.638 €

2. Personalaufwand

2.1 Löhne und Gehälter 128.874 € 141.392 €

2.2 25.793 € 26.972 €

3. Abschreibungen 11.902 € 8.820 €

4. Sonstige betriebliche Aufwendungen 207.974 € 222.400 €

4.1 Instandhaltung und Instandsetzung

4.2 Übrige

5.

6. Steueraufwand 0 € 0 €

Summe der Aufwendungen 456.909 € 454.973 €

0 € 0 €

1.

2. Ablieferungen an das Land

0 € 0 €

A. Erfolgsplan
(im Wirtschaftsplan für das 2021/22)

Betrag für
Jahr 2020 

Rumpf
(Ist)

Betrag für Jahr 
2020/21 

(Planung)

Betrag für 
Jahr 2021/22 

(Planung)

Erhöhung oder Verminderung des Bestands an 
fertigen und unfertigen
Erzeugnissen

Erträge aus Beteiligungen, Wertpapieren und 
Ausleihungen des Finanzanlagen-vermögens, 
Zins- und ähnliche Erträge

Die Nr. 2-4 können auch unter der Bezeichnung „übrige 
Erträge“ zusammengefasst werden.

Summe der Erträge

Aufwendungen für Roh-,Hilfs- und 
Betriebsstoffe und für bezogene Waren

Soziale Abgaben und Aufwendungen für 
Altersversorgung und für Unterstützung

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf 
Wertpapiere des Umlaufvermögens, Zinsen 
und ähnliche Aufwendungen

III. Jahresüberschuss (+)/Jahresfehlbetrag 
(-) vor Zu- und Abführungen 
IV. Zuführungen/Ablieferungen Land- 
Ergebnisübernahme

Zuführungen für den laufenden 
Betrieb

V. Jahresüberschuss (+) / Jahresfehl-betrag 
(-) nach Ergebnisübernahme Land
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Anlage 2 zu VV Nummer 1.3.2 zu § 26 LHO

I. Mittelbedarf

1. 0 € 0 €

2.

2.1

2.2 Grundstücke und Bauten

2.3

2.4 11.625 € 1.046 €

2.5 sonstige Anlagen

277 € 7.774 €

4.

5.

Summe I 11.902 € 8.820 €

II. Deckungsmittel

1. 0 € 0 €

2. Verminderung des Anlagevermögens

2.1 Abgänge

2.2 Abschreibungen 11.902 € 8.820 €

3.

4.

5.

Davon erfolgsneutral

b) Kapitalzuführungen

Summe II 11.902 € 8.820 €

B. Finanzplan
(im Wirtschaftsplan für das Jahr 2021/22)

Betrag für Jahr 
2020 Rumpf IST

Betrag für
Jahr 2020/21

(Planung)

Betrag für
Jahr 2020/21

(Planung)

Jahresfehlbetrag des Erfolgsplans vor 
Ergebnisübernahme Land

Zugänge des Anlagevermögens 
einschl. Anzahlungen/Anlagen im Bau

Immaterielle 
Anlagevermögensgegenstände

Technische Anlagen, Betriebs- und 
Geschäftsaustattung

Andere Anlagen, Betriebs- und 
Geschäftsaustattung

Ausgleichsposten 
Vermehrung/Verminderung der 
Vbl/Rechnungsabgrenzung
Ertragswirksame Auflösung des 
Sonderpostens für 
Investitionszuschüsse Dritter

Entnahmen/Ablieferung an das Land 
(Kap..…..Tit.    )  

a) davon erfolgswirksam – Ablieferung 
(Ergebnisübernahme)

b) davon erfolgsneutral – 
Kapitalrückzahlung

Jahresüberschuss des Erfolgsplans vor 
Ergebnisübernahme Land

Ausgleichsposten 
Vermehrung/Verminderung der 
Vbl/Rechnungsabgrenzung

Zugänge, Sonderposten, 
Investitionszuschüsse Dritter

Zuführung des Landeshaushalt          
(Kap........Tit. ) 

a) davon erfolgswirksam –Zuführungen 
den laufenden Betrieb 
(Ergebnisübernahme)

c) Zuführungen zur Vermehrung des 
Anlagevermögens (Pos. I.2)

d) Zuführungen für Rücklagen (Pos. I.3 
– II.3)
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Anlage 3 zu VV Nummer 1.3.3 zu § 26 LHO

Außertarifliche Beschäftigte

Zusammen

Tariflich Beschäftigte

1. Entgeltgruppe E10 1 1 1
2. Entgeltgruppe E9b 2 2 2
3. Entgeltgruppe E9 0 0 0
4. Entgeltgruppe E8 1 1 1
5. Entgeltgruppe E7
6. Entgeltgruppe E6 4 4 4
7. Entgeltgruppe E5 1 1 1
8.Engeltgruppe E4

9 9 9

Stellenübersicht für 
Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer (Beschäftigte) 
einschl. kw-/ku-Vermerken 

Stellen 
Jahr 2020 
Rumpf (Ist)

Veränderunge
n Jahr 20/21 

(Planung)

Stellen 
Jahr 

2020/21 
(Planung)

Stellen Jahr 
2021/22 

(Planung)

Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer insgesamt
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Anlage 4 zu VV Nummer 1.3.4 zu § 26 LHO
Verfasste Studierendenschaft der Universität Freiburg
Rücklagenplan zum Entwurf des Wirtschaftsplanes des Jahres  01.04.21-31.03.2022

Jahr Rumpf 2020 – Ist Jahr 2020/21 – Plan Jahr 2021/22 – Plan

Entnahme Zuführung Entnahme Zuführung Entnahme Zuführung

EUR

a) für

b) für

Zusammen

II. Gewinnrücklagen

a) für

b) für

Zusammen

a) für

b) für

Zusammen

a) für Wiederbeschaffung BGA 44.236 € 0 € 44.236 € 44.236 € 0 € 44.236 €

b) für andere Gewinnrücklagen 62.514 € 0 0 € 62.514 € 62.514 € 0 € 62.514 €

Zusammen 106.749 € 0 € 0 € 106.749 € 106.749 € 0 € 106.749 €

Gewinnrücklagen zusammen 106.749 € 0 € 0 € 106.749 € 106.749 € 0 € 106.749 €

III. Rücklagen insgesamt (I. + II.) 106.749 € 0 € 0 € 106.749 € 106.749 € 0 € 106.749 €

Bestand 
01.01.20

Bestand 
31.03.20

Bestand 
01.04.20

Bestand 
31.03.21

Bestand 
01.04.20

Bestand 
31.03.21

I. Kapitalrücklagen aus Einlagen des 
Landes oder anderer am Betrieb 
Beteiligter

1. haushaltsgesetzlich vorgegebene 
Rücklage       (§ 266 Abs. 3 Position 
AIII HGB)

2. nach denn Errichtungsregelungen 
vorgegebene Rücklage aus dem 
Jahresergebnis (§ 266 Abs. 3 Position 
A III 3 HGB)

3. andere Rücklagen aus dem 
Jahresergebnis (§ 266 Abs. 3 Positon 
A III 4 HGB)
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Anlage 6 Aufwandsentschädigungen

12x Referent*innen (jeweils 75 Euro pro Monat) 10.800,00 € 10.800,00 €

5x Autonome Referent*innen ( jeweils 75 Euro pro Monat) 4.500,00 € 4.500,00 €

4x Mitglieder der Fahrradwerkstatt ( jeweils 75 Euro pro Monat) 3.600,00 € 3.600,00 €

5x Mitglieder der WSSK (jeweils 75 Euro pro Monat) 4.500,00 € 4.500,00 €

2.250,00 € 1.800,00 €

23.400,00 € 23.400,00 €

BaföG-Beratung (Stundengenau 9,63 Euro/h max. 50 Stunden) 469,38 € 469,38 €

Studieren mit Kind Beratung (Stundengenau 9,63 Euro/h max. 25 Stunden) 234,69 € 234,69 €

2.805,00 € 2.805,00 €

0,00 € 7.944,75 €

Plan 
 2020/21

Plan 
 2021/22

StuRa Präsidium 150 Euro pro Monat für das Präsidium zusammen wird gleichmäßig 
aufgeteilt, wenn voll besetzt entspricht dies 75 Euro pro Monat.

4x Mitglieder des Vorstands (2 Vorsitzende + 2 Referent*innen der Vorstands 
Referate) (jeweils 450 Euro pro Monat, im September alte und neue 
Vorstandsmitglieder für Einarbeitung)

2x Wahlkoordination (Stundengenau 9,63 Euro/h max 350 Stunden für die Gesamt 
Wahlkoordination)
Wahlhelfer*innen (Stundengenau 9,63 Euro/h max. 825 Stunden für alle 
Wahlhelfer*innen zusammen) wegen Online Wahl

Die hier aufgeführten Aufwandsentschädigungen sind jeweils ohne den Sozialversicherungsanteil des Arbeitgebers angegeben 
(also nur Empfänger*innen Brutto)
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Anlage 7 Budgets und Sondertöpfe

Fachbereichbudgets

Fachbereich

Theologie 366 190,50 € 732,00 € 650,00 €

Rechtswissenschaften 2602 1.095,50 € 5.204,00 € 4.611,00 €

EZW 175 137,50 € 650,00 € 650,00 €

Psychologie 574 277,00 € 1.148,00 € 1.212,00 €

Sport 421 209,00 € 842,00 € 868,00 €

Wirtschaftswissenschaften 1970 1.003,50 € 3.940,00 € 3.994,00 €

Medizin 2630 1.294,50 € 5.260,00 € 5.968,00 €

Molekulare Medizin 148 137,50 € 650,00 € 650,00 €

Zahnmedizin 490 246,00 € 980,00 € 1.042,00 €

Germanistik 885 456,00 € 1.770,00 € 1.775,00 €

Anglistik 599 321,50 € 1.198,00 € 1.186,00 €

Romanistik 527 294,50 € 1.054,00 € 986,00 €

Altphilologie 67 137,50 € 650,00 € 650,00 €

Skandinavistik 76 137,50 € 650,00 € 650,00 €

Slavistik 66 137,50 € 650,00 € 650,00 €

Archologie u. Altertumswiss. 136 137,50 € 650,00 € 650,00 €

Euro-Ethno 175 137,50 € 650,00 € 650,00 €

Ethno-Musik 165 137,50 € 650,00 € 650,00 €

Geschichte 527 311,50 € 1.054,00 € 1.167,00 €

Regio-Kulturwissenschften 159 137,50 € 650,00 € 650,00 €

Kunstgeschichte 178 137,50 € 650,00 € 650,00 €

Politik 528 258,50 € 1.056,00 € 1.115,00 €

Philo 255 137,50 € 650,00 € 651,00 €

LAS 296 153,00 € 650,00 € 650,00 €

AgeSoz 374 177,00 € 748,00 € 800,00 €

Mathematik 501 260,50 € 1.002,00 € 1.002,00 €

Physik 385 191,50 € 770,00 € 835,00 €

Chemie 757 398,00 € 1.514,00 € 1.585,00 €

Pharmazie 610 292,50 € 1.220,00 € 1.365,00 €

Biologie 1057 549,00 € 2.114,00 € 2.501,00 €

Geographie 292 137,50 € 650,00 € 650,00 €

Geologie 185 137,50 € 650,00 € 650,00 €

FHU 1375 684,00 € 2.750,00 € 3.030,00 €

TF 1642 742,50 € 3.284,00 € 4.166,00 €

Fachbereichsmittel Gesamt 11.193,50 € 46.740,00 € 48.959,00 €

Studierendenzahl 
2021/22

Neuzuweisung 
Rumpf 2020 IST

Neuzuweisung 
2020/21

Neuzuweisung 
2021/22

An die Fachbereiche sind zwei Euro pro Student*in, mindestens aber 650 Euro, vorzusehen. Die Zahl der Studierenden eines 
Fachbereichs ergibt sich aus der Zahl der Wahlberechtigten bei der vorangegangenen Fachbereichswahl.
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 Promovierende

 Promovierenden Zahl 1316 1466 1587

Beiträge der Promov.
4.606,00 € 20.524,00 € 22.218,00 €

-810,46 € -3.799,85 € -6.499,90 €

Budget des Konvents 3.795,54 € 16.724,15 € 15.718,10 €

Gruppenunterstützungsbudgets:

Gruppenunterstützung 7.500,00 € 26.500,00 € 26.500,00 €

Sondertöpfe:

Sondertopf Fachbereiche 1.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €

Sondertopf Referate 3.750,00 € 17.500,00 € 17.500,00 €

Sondertopf Initiativen 250,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

Solimittel 375,00 € 200,00 € 200,00 €

Sonstige Budgets:

12x Referate (jeweils 300 Euro) 900,00 € 3.600,00 € 3.600,00 €

5x autonome Referate (jeweils 600 Euro) 750,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €

10x Initiativen (jeweils 200 Euro) 1.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €

AStA 1.000,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €

Fahrradwerkstatt 1.000,00 € 500,00 € 500,00 €

EDV 250,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

Mobiliar 750,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €

Ist
Rumpf 2020

Plan
2020/21

Plan
2021/22

Anteil an Verwaltungskosten (prozentual 
6,84%)
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Anlage 8 Erläuterung Rücklagen

Rücklagen

Ersatzwert geplante Nutzungsdauer Jährlich einzuplanender Betrag
Fahrradanhänger 350,00 € 7 0,00 €
Bierbankgarnituren 350,00 € 7 0,00 €
Große Anlage 1.400,00 € 5 280,00 €
Kleine Anlage 800,00 € 5 4,80 €
Buttonmaschine 500,00 € 10 50,00 €
Vorlagenstanze 200,00 € 10 20,00 €
Generator 1.300,00 € 19 68,42 €
Fahrräder (5 Stück) 2.500,00 € 7 357,14 €
Kamera 700,00 € 5 0,00 €
Aktenvernichter 420,00 € 3 0,00 €
Kochplatten (3Stück) 300,00 € 5 0,00 €
Kundenstopper (20 Stück) 3.000,00 € 4 0,00 €
Auto 24.000,00 € 6 0,00 €
Beamer 2.000,00 € 4 0,00 €
Computer (14 Stück) 7.500,00 € 3 2.500,00 €
PC Bildschirme 3.000,00 € 3 0,00 €
Laptops + Tasche (6 Stück) 3.800,00 € 3 1.266,67 €
Server (2 Stück) 4.000,00 € 5 0,00 €
Drucker (2 Stück) 600,00 € 3 0,00 €
Risograph 2.800,00 € 5 0,00 €
Kopierer 6.000,00 € 6 0,00 €
Alarmanlage 3.000,00 € 10 300,00 €
Container groß 3.300,00 € 10 330,00 €
Container klein 1.400,00 € 10 140,00 €
Safe 3.000,00 € 10 300,00 €
Spülmaschinen (2 Stück) 1.200,00 € 4 0,00 €
Kühlschränke (2 Stück) 1.500,00 € 5 0,00 €
Registrierkasse 500,00 € 4 0,00 €
Kaffeemaschinen 2.800,00 € 7 0,00 €

Gesamt 79.420,00 € 5.617,03 €
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Anlage 9 Verpflichtungsermächtigung Frelo

Ausgaben Vertragslaufzeit Fahrradverleihsystem Frelo 

Zeitraum Studierende Beitrag
2019-2024 23997 35.995,50 € 395.950,50 €
2019 23576 53.657,25 € 342.293,25 €
Rumpf 2020 24391 18.293,25 € 324.000,00 €
2020/21 24000 72.000,00 € 252.000,00 €
2021/22 24000 72.000,00 € 180.000,00 €
2022/23 24000 72.000,00 € 108.000,00 €
2023/24 24000 72.000,00 € 36.000,00 €
SoSe 2024 24000 36.000,00 € 0,00 €

Verpflichtungser-
mächtigung
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Konto Bezeichnung 2020/2021 2021/2022
Erträge

Studierendenzahl 23507 23352

51000 329.098,00 € 329.098,00 € 326.928,00 € 326.928,00 €

50101 Erlöse aus Büromaterialverkauf 30,00 € 20,00 €

50102 Erlöse aus Kaffeeverkauf 4.000,00 € 1.500,00 €

50104 Erlöse aus Buttonmaterial 300,00 € 125,00 €

50105 Erlöse aus Textilverkauf

50106 Siebdruckmaterial 140,00 €

51700 Erlöse aus Nutzungsgebühren 2.000,00 € 1.000,00 €

53100 Erstsemesterparty 1.000,00 € 1.000,00 €

59010 Erträge aus Spenden

57100 Erträge aus Bankzinsen

59900 Erträge aus Auflösung Rücklagen 7.470,00 € 3.645,00 €

Ertrag Ges. 336.568,00 € 330.573,00 €

Aufwand

1. Materialaufwand

60702 bez. Handelswaren (Büromaterial)

60703 bez. Handelswaren (Kaffee) 4.000,00 € 1.500,00 €

60705 bez. Handelswaren (Button) 300,00 € 250,00 €

60706 bez. Handelswaren (Textilien)

60707 Siebdruckmaterial 140,00 € 4.440,00 € 1.750,00 €

1.2. bez. Leistungen

Uml. Budg. 25.044,58 € 18.332,22 €

60100 Verbrauchsmaterial (Papier, etc.) 3.000,00 € 2.500,00 €

60600 Fahrradwerkstatt 500,00 € 500,00 €

60103 Kaffee/Milchpulver/Kakao 400,00 € 400,00 €

StuRa-Verpflegung (20€/Sitz.) 800,00 € 400,00 €

Uml. Budg. 25.043,73 € 18.405,85 €

61301 Druckkosten Briefwahl

Studierendenzeitung 4.800,00 € 2.400,00 €

Ersti Bote (Auflage 2500 Stück) 2.500,00 € 2.000,00 €

Öffentlichkeitsarbeit 2.000,00 € 2.000,00 €

Wahlzettel 700,00 €

61309 Online Wahl 7.837,50 €

61700 Gestaltung Web-Site 5.000,00 € 5.000,00 €

61620 Wartungsverträge 1.000,00 € 77.925,80 € 1.000,00 € 53.638,08 €

2. Personalaufwand

62000 3xSekretariat (E6,2) 14.618,01 € 15.282,10 €

2xEDV (E9b,2) 9.659,31 € 11.122,22 €

1xFinanzverwaltung (E8,4) 21.198,21 € 21.723,98 €

1x Haushaltsbeauftragte (E10,4) 26.551,15 € 27.170,50 €

1x SVB koordination (E5, 1)

1x Protokollstelle (E6,4) 4.234,52 € 5.455,75 €

AE

65709 12xReferate (75€/Monat) 10.800,00 € 10.800,00 €

5xautonome Referate (75€/Monat) 4.500,00 € 4.500,00 €

4xFahrradwerkstatt (75€/Monat) 3.600,00 € 3.600,00 €

5xWSSK (75€/Monat) 4.500,00 € 4.500,00 €

2xPräsidium (75€/Monat) 2.250,00 € 1.800,00 €

4XVorstand (450€/Monat) 23.400,00 € 23.400,00 €

Bafög-Beratung (9,35€/h) 475,00 € 481,50 €

Psychologische Beratung (9,35€/h)

Gebühren n. Landesgesetz
Beiträge 7€/Sem.
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Studieren mit Kind (9,35€/h) 237,50 € 240,75 €

Wahlkoordination (350h/9,35€) 2.850,00 € 3.370,50 €

WahlhelferInnen (825h/9,35€) 128.873,70 € 7.944,75 € 141.392,05 €

64000 Arbeitgeberanteil SV Gehälter 20.376,15 € 21.142,03 €

Arbeitgeberanteil SV AE 4.830,00 € 4.830,00 €

KSK 586,83 € 25.792,98 € 1.000,00 € 26.972,03 €

3. sonst. Betriebl. Aufwendungen

Uml. Budgets 74.921,46 € 91.837,79 €

65900 Personalverwaltung 1.800,00 € 1.800,00 €

67500 Bankspesen 240,00 € 600,00 €

Zinsaufwand Strafzinsen

67700 Rechtsberatung (pauschal) 8.400,00 € 8.400,00 €

67700 Rechtsberatung/Gerichtskosten 15.000,00 € 10.000,00 €

68100 Zeitungen und Fachliteratur 440,00 € 590,00 €

68200 Porto 200,00 € 150,00 €

68300 Telekommunikation 200,00 € 350,00 €

68500 Reisekosten/Fortbildungen 2.750,00 € 4.000,00 €

67200 Lizenzen

Fahrradverleihsystem 71.026,50 € 71.026,50 €

Notlagenfinanzierung 8.000,00 € 8.000,00 €

68600 Gästebewirtung/Repräsentation

Stadtführungen 1.000,00 € 1.000,00 €

Ersti-Party 1.000,00 € 1.000,00 €

68608 Wahlwerbung (neutral) 350,00 € 350,00 €

Verpflegung Wahlhelfer*innen 200,00 €

69000 Haftpflichtversicherung 750,00 € 750,00 €

69100 Mitgliedsbeiträge

fzs 20.000,00 € 20.000,00 €

LAK (Landesstudierendenvertretung) 450,00 €

Deutscher akad. Austauschdienst 50,00 € 50,00 €

Studienplatztausch (VSB e.V.) 1.400,00 € 1.400,00 €

Deutsches Jugendherbergswerk 36,00 € 36,00 €

Forum Recht 410,00 € 207.973,96 € 410,00 € 222.400,29 €

66000 Abschreibung

8900 GWG Umlage Budget (AFA) 11.902,42 € 11.902,42 € 8.820,46 € 8.820,46 €

Rücklagen

Aufwand Ges. 456.908,86 € 453.222,90 €

Erhöhung des Anlagevermögens 2.625,00 € 1.046,18 €

Gew./Def. -122.965,86 € -123.696,08 €
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Budget 2020/21 2021/22

Gruppen Unterst.

Quartal 1 7.500,00 € 7.500,00 €

Quartal 2 4.500,00 € 4.500,00 €

Quartal 3 7.000,00 € 7.000,00 €

Quartal 4 7.500,00 € 26.500,00 € 7.500,00 € 26.500,00 €

Sondertöpfe

Fachbereiche 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00 €

8.500,00 € 8.500,00 €

Referat Quartal 2

9.000,00 € 9.000,00 €

Referat Quartal 4 17.500,00 € 17.500,00 €

Initiativen 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €

Budgets

Initiativenbudget (Alt SoSe) 2.000,00 € 2.000,00 €

Initiativenbudget WiSe 2.000,00 € 2.000,00 €

Referatbudget 3.600,00 € 3.600,00 €

Auton. Referate 3.000,00 € 6.600,00 € 3.000,00 € 6.600,00 €

AStA Budget 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €

200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 €

3.898,44 € 3.898,44 €

Immatr. Dr.

Theologie 407 41 732,00 € 256 35 650,00 €
Rechtswissenschaften 2753 151 5.204,00 € 2390 169 4.611,00 €
EZW 182 7 650,00 € 185 7 650,00 €
Psychologie 590 16 1.148,00 € 617 22 1.212,00 €
Sport 430 9 842,00 € 437 6 868,00 €
WiWi 2004 34 3.940,00 € 2013 32 3.994,00 €
Medizin 2835 205 5.260,00 € 3113 258 5.968,00 €
Molekulare Medizin 148 650,00 € 187 650,00 €
Zahnmedizin 555 65 980,00 € 567 92 1.042,00 €
Germanistik 939 54 1.770,00 € 916 57 1.775,00 €
Anglistik 640 41 1.198,00 € 613 40 1.186,00 €
Romanistik 533 6 1.054,00 € 496 6 986,00 €
Altphilologie 77 10 650,00 € 74 11 650,00 €
Skandinavistik 79 3 650,00 € 77 3 650,00 €
Slavistik 69 3 650,00 € 59 2 650,00 €
Archäologie u. Altert. 178 42 650,00 € 166 36 650,00 €
Kulturanthropologie 178 3 650,00 € 166 4 650,00 €
Ethno-Musik 177 12 650,00 € 189 12 650,00 €
Geschichte 598 71 1.054,00 € 620 73 1.167,00 €
Fachbereich SIJ 182 23 650,00 € 164 27 650,00 €
Kunstgeschichte 197 19 650,00 € 215 21 650,00 €
Politik 546 18 1.056,00 € 565 15 1.115,00 €
Philo 318 63 650,00 € 358 65 651,00 €
LAS 296 650,00 € 303 650,00 €
AgeSoz 396 22 748,00 € 411 22 800,00 €
Mathematik 519 18 1.002,00 € 513 24 1.002,00 €
Physik 446 61 770,00 € 447 59 835,00 €
Chemie 854 97 1.514,00 € 839 93 1.585,00 €
Pharmazie 643 33 1.220,00 € 700 35 1.365,00 €
Biologie 1205 148 2.114,00 € 1319 137 2.501,00 €
Geographie 303 11 650,00 € 317 11 650,00 €
Geologie 192 7 650,00 € 220 9 650,00 €
FHU 1437 62 2.750,00 € 1544 58 3.030,00 €
TF 1753 111 3.284,00 € 2156 146 4.166,00 €

Gesamt Fachschaften 22659 1466 46.740,00 € 46.740,00 € 23212 1587 48.959,00 € 48.959,00 €

Referat Quartal 1/
1. Semester

Referat Quartal 3/
2.Semester

Topf für Bündnispolitik 
(Solimittel)
Budget wegen Corona versch. 
Anträge

Studizahl
2020/21

Zahl
Immat. Dr.

Zuweisung
2020/21

Studies
2021/22

Zuweisung
2021/22
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Verwaltungsgebühr 6,47% -58.731,71 € -3.799,85 € 6,84% -95.069,71 € -6.499,90 €

DoktorandInnen 1466 20.524,00 € 16.724,15 € 1587 22.218,00 € 15.718,10 €

Verfügungsmittel ,

Sekki 500,00 € 500,00 €

Vorstand SoSe 250,00 € 250,00 €

Vorstand WiSe 250,00 € 250,00 €

SVB 200,00 € 200,00 €

WSSK 150,00 € 1.350,00 € 150,00 € 1.350,00 €

Überträge

Übertrag Referate 2.000,00 € 2.000,00 €

Übertrag Fachbereiche 1.500,00 € 3.500,00 € 1.500,00 € 3.500,00 €

VS Rücklagen

Gesamt 133.512,59 € 130.827,10 €

Weitere Budgets

Mobiliar Budget 3.000,00 € 3.000,00 €

EDV 1.000,00 € 4.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00 €
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