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Bewerbung auf |Senatskommission fur Gleichstellungsfragen

Studiengang Humanmedizin

Bitte beantworte die folgenden Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Frauen und Menschen anderer Identitaten sind in Universitaten nach wie vor deutlich unterreprasentiert.
Dieses Bild zeigt sich insbesondere beim Blick auf die Besetzung von Professuren. Meiner Meinung nach ist
es wichtig, dass eine Institution wie die Universitat Freiburg diverser und damit vielfaltiger wird.

Welche Erfahrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?

die Erkenntnis, dass Gleichstellung bei der Bewerbung um Stellen wie beispielsweise Professuren kein
Automatismus ist, sondern eines intensiven Einsatzes bedarf

Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Ich méchte dafir sorgen, dass sowohl bei der Ausschreibung zu besetzender Stellen und bei der Einladung
von Bewerber*innen als auch bei der finalen Besetzung der jeweiligen Stelle mehr Wert auf Diversitat der
Kandidierenden gelegt wird. AuRerdem mdochte ich erreichen, dass die Stimmen unterrepréasentierter
Gruppen gehért und beachtet werden.

Wirst du dich an das "imperative Mandat'{]| halten? Wie mochtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen riickbinden?

Ja, selbstverstandlich. Innerhalb der Gruppe der studentischen Senatsmitglieder ist es unser erklartes Ziel,
in stdndigem und engem Austausch mit den Gremien der Verfassten Studierendenschaft zu stehen.

Dir steht es frei, deine Bewerbung um weitere Dokumente zu ergénzen. Sei dir bitte bewusst,
dass diese zusammen mit dieser Bewerbung auf unserer Website veroffentlicht und dem StuRa
vorgelegt werden.
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!Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-sen, die vom
StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitdten umzusetzen. Personen,die sich fiir die Service-
Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natiir-lich nicht ndher auf die ,Mandats-
frage“ eingehen.
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