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Bewerbung auf |Senatskommission fur Gleichstellungsfragen

Studiengang M.Sc. Environmental Governance

Bitte beantworte die folgenden Fragen mit jeweils max. 400 Zeichen. Gerne kannst du auch nur
Stichworte nennen.

Was motiviert dich zu deiner Bewerbung?

Eine traditionelle Institution wie die Universitat Freiburg legt facettenreich dar, wie sehr noch fir die
Gleichstellung von verschiedenen Identitdten und Fahigkeiten in der Universitat gekdmpft werden muss.
Eine weibliche Rektorin reicht nicht aus, um fir Gleichstellung in den verschiedenen Professuren und
Gewerken der Universitat zu sorgen. Ich méchte mich Uber die Arbeit im Senat hinaus dafir einsetzen, dass
mehr Menschen auf verschiedenen Arbeitsebenen der Universitat reprasentiert und gehort werden.

Welche Erfahrungen bringst du zu deiner Bewerbung mit?

Die Feststellung, dass Gleichstellung bei der Bewerbung um Professuren kein Selbstlaufer ist,
Diskriminierungserfahrungen als weiblich identifizierte Person und ehrenamtliche Arbeit fir Frauen*rechte
und diskriminierter Minderheiten

Was mochtest du im Rahmen deiner Arbeit erreichen?

Standiges Pochen auf die Einladung diverser Kandidat*innen in den Bewerbungen und Ausschreibungen,
sowie deren Besetzung.

Wirst du dich an das "imperative Mandat'{]| halten? Wie mochtest du dich mit dem Studieren-
denrat bzw. der Studierendenschaft im Allgemeinen riickbinden?

Ja, selbstverstandlich werde ich das tun und auch weiterhin im engen Austausch mit Studierenden bleiben.

Dir steht es frei, deine Bewerbung um weitere Dokumente zu ergénzen. Sei dir bitte bewusst,
dass diese zusammen mit dieser Bewerbung auf unserer Website veroffentlicht und dem StuRa
vorgelegt werden.

V1.0-20200715

!Personen, die vom Studierendenrat fiir Amter und Posten ernannt werden, sind dazu angewie-sen, die vom
StuRa formulierten Positionen im Rahmen ihrer Aktivitdten umzusetzen. Personen,die sich fiir die Service-
Stellen im Sekretariat oder Beratungsstellen bewerben, brauchen natiir-lich nicht ndher auf die ,Mandats-
frage“ eingehen.
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