
Folgeantrag „Diversity “

Im Rahmen des Projektwettbewerbs „Innovatives Studium 2015“ 
„Diversity

Freiburg“ beantragt

Kurses zum Thema „Div
Management“ am Zentrum für Schlüsselqualifikationen

Thema „Diversity Kompetenz“ in das Kursprogramm des ZfS

–

„Diversity sierung an der Universität Freiburg“ erarbeiteten Formate.

zogen (S. 3): „Sollte sich im Rahmen der Arbeit innerhalb des Projektes herausstellen, dass noch mehr 
„Werkzeuge“ gefunden und zur Verfügung gestellt werden können oder sich beispielsweise eine weitere Arbeit 

entsprechend der Ausschreibungsregularien in Betracht.“



Konzepts „Diversity
und Diversity Management“ auf Grundlage der Evaluationsergebnisse und eigener Auswertungen

Kernanliegen des Projekts „Diversity Sensibilisierung an der Universität Freiburg“ ist der Aufbau 

– wie beispielsweise ein Impuls zum Thema „Vielfalt in der Lehre“ in der Dozierendenrunde des 
–

–
–

Marketingstrategie. Diese wird im Rahmen des Projekts „Diversity Sensibilisierung“ ausgearbeitet 



–

 

Kurs „Diversity Kompetenz: Einführung in Diversity und Diversity Management“ wird im WS 

– –
. Darüber hinaus soll nach dieser „Pilot Durchführung“ im Sinne 

– –

„Diversity Sensibilisierung an der Universität Freiburg“ um weitere 

„ “

–
–
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