Protokoll der AStA-Sitzung am 31.10.2025

TOP 0 Formalia
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TOP 1 Berichte

Auslandische Studierende |
International Students Office:
Regenbogenreferat | Rainbow
Office:

Studieren ohne Hiirden | Office
for Students without hurdles:
Aufdenreferat:

Soziales | Social Office:

31.10.25
14:25
15.11

Die Sitzung ist mit 6 von 6 Menschen
beschlussfahig
Das Protokoll vom 24.10. ist genehmigt.

Vorstand (L, E, C), A, Regenbogen, Soziales,
Stud. Beschéftigte

Stud. Beschéftigte

A

nicht besetzt

Io und Diego neue Referent:innen (D
stellvertretend), heute Pink Party,
Sektempfang und Einfihrungsplenum und
Bastelabend zum Semestereinstieg gemacht,
noch keine konkrete Plane dieses Semester,
Offenheit fiir Vortrage etc.

Nicht besetzt

Nicht besetzt

Anwesenheitspflicht in vielen
Studiengdngen, aber viele Studis kénnen
nicht immer anwesend sein, kann man sich
mit anderen Referaten vernetzen, die da
bock drauf haben?

Vorstand: Anwesenheitspflicht ist nur
erlaubt, wenn es eine Erklarung fur diese
gibt, Vorlesungen und Tutorate fallen also
meistens weg, Ubungen und Tutorate haben
aber tw. trotzdem Anwesenheitspflicht
obwohl sie das eigentlich nicht durfen. Es
gibt einige Fachschaften, die sich da fur



Studentische Beschéftigte | Office
for Student Employees:

Politische Bildung | Office for
Political education:

Umwelt | Environmental Office:
Genderreferat:

Referat gegen Faschismus:
Vorstand | Chief Officers:

ihren Fachbereich drum kiimmern, Uni-weit
wurde da mwn. Noch nichts gemacht.

Soziales: Was kann man da machen als Studi
wenn die Anwesenheitspflicht falsch
durchgefihrt wird?

Vorstand: Auf Uni-Seite kontrolliert das
niemand und auf Studi Seite ist es schwierig
wegen Freiheit der Lehre, man konnte
theoretisch dagegen klagen aber das ist
schwierig, einfacher in der direkten
Verhandlung mit dem/der Prof.

Bei guter Begrindung hat der/die Prof die
Moglichkeit, dass Studi bis zu 30% fehlen
darf.

Ich halte es fiir durchaus sinnvoll, das
Problem strukturiert anzugehen! Es wird
allerdings langwierig und anstrengend.
Gute Organisation was die
Forderungsbefragung zu den Tarifvertrage
angeht

haben es auf Platz 2 geschafft

es wird sich jemand fiir die Vertretung
bewerben

nicht besetzt

nicht besetzt

Nicht besetzt

Nicht besetzt

wir haben uns Gedanken dazu gemacht, wie
wir mit der Uni umgehen am Montag, da ist
der Jour Fix mit den Senator:innen und dem
Rektorat, vermutlich wird die Rektorin
anwesend sein, sie mochte eine
Stellungnahme zur Rede der VS am
Erstsemestertag machen und darauf bereiten



StuRa-Présidium | Presidents of
the Students' Council:
StuRa-Sekretariat | Administration
Office of the Students' Council:
europdische Vernetzung | Office
for European Networking

Gegen Rassismus | Office against
Racism:

Gegen Antisemitismus | Office
against Antisemitism:
Kommunikation und
Wissenssicherung | Office for
Communication and Enterprise
Knowlege Retention:
Kulturreferat | Culture Office:
Studieren mit familidren
Verpflichtungen | Office for
Students with Familiar
Responsibilities:
Hochschulpolitik | Office for
Policy of Higher Education:
Lehramtsreferat | Education

TOP 2 Bewerbungen

TOP 3 Raumantrage

Wir uns vor,

ein paar Fachschaften haben geschrieben
wegen dem 2. OG (in das kreative
Arbeitsplatze kommen soll), das soll jetzt
noch ca. eine Woche laufen und dann wird
das beim nachsten Jour fix mit dem Rektorat
besprochen

Regenbogen: Was erwartet ihr euch von der
Stellungnahme vom Rektorat?

Vorstand: Wir glauben sie werden sich
beschweren weil wir gesagt haben, dass die
Uni militante Forschung macht

Nicht anwesend

Nicht anwesend

nicht besetzt

nicht besetzt

nicht besetzt

nicht besetzt

nicht besetzt
nicht besetzt

nicht besetzt

nicht besetzt

Einmalige Raumantrage:
1. Name: Widersetzen Awareness
Beschreibung: Awareness

(6/0/
0)



TOP 4 Finanzantrage

TOP 5 Planung und Diskussion

TOP 6 Sonstiges

TOP 7 Termine

Skillshare fiir Bus An- und Abreise
nach Giefden (Widersetzen Freiburg)
Wochentag: Mittwoch
Datum: 05.11.2025; Raum: Konf1
Startzeit: 16:00:00
Endzeit: 18:00:00
2. Name: Peacefully against Genocide
Beschreibung: ? --> nicht genau
genannt, aber habe nachgefragt (kann
also auch nachste Woche abgestimmt
werden, wenn die genaueren
Infos zur Veranstaltung und zur
Gruppe da sind)
Wochentag: Donnerstag
Datum: 27.11.25; Raum: Konf1
Startzeit: 18:00:00
Endzeit: 20:00:00

1.) Entriimpelung Konf 3 Beantragt sind 800,00€ aus
dem AStA-Budget, in diesem befinden sich noch
7.751,00€ von 9.000,00€ fiir dieses Wirtschaftsjahr (bis
31.03.26).

Bewerbungskommision fir
Vorstandstabsstelle und Sakki (Stud.
Beschiftigte, Regenbogen, Soziales, Vorstand,
Sakki)

Raumausschuss sollte gebildet werden, falls
AStA Sitzung nicht beschlussfahig ist oder
der Antrag zu kurzfristig ist, um
Raumantrige zu genehmigen (Vorstand,
Prasidium, Regenbogen, Soziales, Stud.
Beschaftigte)

Termin der AStA Sitzung neu bestimmen?
Erst mal Karin und Thomas fragen, wann es
sinnvoll ist. Evtl. kann man auch nur die Zeit
andern. In der Gruppe soll Abstimmung
gemacht werden.

— PINK Party heute Abend
—04.11. Studi-Demo

(5/0/
1)

(6/0/
0)

(6/0/
0)

(6/0/
0)

Die AStA Sitzungen finden in der Vorlesungszeit wochentlich freitags um 14:15 Uhr

statt.



Die nachste AStA Sitzung findet statt am 07.11.2025



